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ННАА  ЗЗААВВААЛЛИИННККЕЕ
   Мы часто лжем друг 

другу по мелочам. Не со 

зла, а по привычке. При-

бегаем к так называе-

мой «лжи во спасение»: 

«Да, ты выглядишь про- 

сто отлично! Нет, это 

платье тебя не полнит. Что ты, ты совсем 

не поправилась!» Знакомо? Ложь во спа-

сение оберегает чужие чувства и, чего там 

скрывать, делает жизнь того, кто к ней 

прибегает, гораздо легче, помогая избе-

гать неловких ситуаций. Приходится при-

знать очевидное: отношения зачастую 

держатся на лжи во спасение. 

   «Есть ложь, на которой люди, как на 

светлых крыльях, поднимаются к небу; 

есть истина, холодная, горькая, которая 

приковывает человека к земле свинцо-

выми цепями», – писал Чарльз Диккенс. 

   Значит, ложь бывает нам необходима? 

Почему же она относится к отрицатель-

ным качествам личности? Ведь иногда 

она важнее истины! 

   Но как же я ее боюсь, если речь идет о 

дружбе или... о любви! Как тяжело уз- 

нать, что тебе высказывали чувства, ко-

торых не испытывали! И лгали, лгут, 

будут лгать, чтобы сохранить хорошие, 

теплые отношения, дружбу, привычный 

уклад, боясь принять решение и оправ-

дывая свою ложь нежеланием причинить 

боль близкому человеку, а то и собствен-

ным детям... 

   Но нет ничего тайного, которое впо-

следствии не становится явным. И вот 

тогда тому, кого обманывали, больно не 

только от самого факта лжи, а от глубо-

кого разочарования в человеке, которому 

доверял... 

   Так как же относиться ко лжи? Можно 

ли ее оправдать? Можно ли простить? 

   Как много вопросов вызывает короткое 

слово всего из четырех букв… 

   Что же такое ложь и почему она суще-

ствует в нашей жизни? Может ли человек 

прожить, ни разу не солгав? И что застав-

ляет нас лгать? 

   Мне кажется, что в основе лжи лежит... 

страх. Страх наказания, страх причинить 

боль близкому человеку, страх потери ин-

тереса к своей персоне, страх оказаться 

недостойным находиться в обществе, где 

вращаешься. 

   Не было бы правды, не было бы лжи. Не 

было бы лжи, не было бы правды. Это как 

добро и зло. Две стороны одной медали. 

Одно без другого не существует. Иногда 

и ложь становится правдой, когда она 

сказана во спасение.  

   Большинство людей считают себя чест-

ными и прямолинейными, но на деле 

никто из нас не застрахован от спаси-

тельной лжи, так и норовящей вылететь 

из наших уст.  

   Психологи объясняют это тем, что врать 

по мелочам мы учимся еще в детстве и с 

возрастом продолжаем говорить сладкую 

ложь, чтобы ненароком не задеть чьих-

либо чувств. 

   Нет такого человека, который бы не 

лгал. Я тоже могу это сделать. Допустим, 

я владею какой-нибудь информацией, но 

не хочу, чтобы об этом узнал кто-нибудь 

другой. Опять же, это зависит от человека. 

Одному можно доверить, другому нет. 

Ведь бывают люди, которые могут вос-

пользоваться этой информацией во зло.  

   Поэтому для начала, если спросят, я 

могу и промолчать. Но если вопрос на-

стойчивый, то проходится и лгать. Опять 

же, смотря кому. А вообще стараюсь 

жить так, чтобы не делать ни подлостей, 

ни пакостей. Ни крупных, ни мелких. 

Тогда и врать не придется. 

 С уважением, Татьяна Чумерина

Материал читайте на стр. 2

Материал читайте на стр. 8

ЦВЕТОЧНАЯ СИМФОНИЯ:  
ВЕСЕННИЕ РАБОТЫ ХУДОЖНИКОВ ПРИОЗЕРЬЯ

   Ежегодно с первым днем весны 

холл Приозерского киноконцерт-

ного зала преображается от обилия 

света, цвета и ярких красок.  

   Так художники Приозерья по-

здравляют жителей и гостей города 

с наступлением весны и Междуна-

родным женским днем. 

   5 марта состоялось торжествен-

ное открытие выставки Объедине-

ния приозерских художников «Да- 

рите женщинам цветы!».  

   Открытие получилось по-настоя-

щему теплым, праздничным и вол-

нительным. Женщин-художников 

поздравили певец Игорь Гусаков, 

известный акварелист Андрей Коз-

лов и представитель ООО «Аль-

янс» Борис Захаров.  

   Им были вручены дипломы и по-

дарены живые цветы. 

   А со стен Киноконцертного зала 

зрителей встречали цветы, создан-

ные нашими художниками. 
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Уважаемые работники и ветераны сферы бытового обслуживания и 

жилищно-коммунального хозяйства Ленинградской области! 

Сердечно поздравляю вас с профессиональным праздником! 

   Работники ЖКХ и сферы обслуживания – это люди особой закалки. Ваш 

труд требует высокой ответственности, профессионализма и готовности в 

любую минуту прийти на помощь. Когда случаются аварии, именно вы 

первыми выходите на линию, чтобы восстановить нормальную жизнь в 

домах ленинградцев. 

   В условиях масштабной модернизации коммунальной инфраструктуры, реализации про-

грамм по повышению качества услуг роль каждого из вас становится особенно значимой. От 

вашей добросовестности зависит не только комфорт, но и настроение людей, их уверенность 

в завтрашнем дне. 

   Желаю всем работникам и ветеранам отрасли здоровья, семейного благополучия, стабиль-

ности и профессиональных успехов. С праздником! 

С уважением, депутат Государственной думы Российской Федерации   Сергей Яхнюк

Дорогие женщины! Уважаемые работники и ветераны бытового  

обслуживания населения и ЖКХ Ленинградской области! 

Примите искренние поздравления  

с профессиональным праздником! 

   Сфера ЖКХ и бытового обслуживания – это сложный, многоотраслевой 

механизм, от четкой работы которого напрямую зависит качество повсе-

дневной жизни каждого человека. Вы отвечаете за тепло в домах, чистоту во 

дворах и на улицах, бесперебойное функционирование всех систем комму-

нальной инфраструктуры. Именно по вашей работе жители зачастую оце-

нивают эффективность работы органов власти. 

   За стабильностью и порядком стоит круглосуточная готовность специалистов прийти на по-

мощь, их высочайший профессионализм и преданность делу. Спасибо вам за эту нелегкую, но 

такую важную работу, за ответственность и терпение, за то, что вы делаете жизнь ленинградцев 

комфортнее. 

   Желаю вам крепкого здоровья, благополучия, стабильности и новых успехов на благо Ленин-

градской области! 

 Председатель Законодательного собрания Ленинградской области  Сергей Бебенин

Уважаемые работники и ветераны бытового обслуживания населения 

и жилищно-коммунального хозяйства Приозерского района! 

Поздравляю вас с профессиональным праздником! 

   Работа в сфере бытового обслуживания и жилищно-коммунального хозяй-

ства требует не только специальных знаний, но и терпения, умения работать 

в коллективе и с населением. Здесь всегда есть куда стремиться и расти. 

   Время постоянно проверяет на прочность возможности наших коммуналь-

щиков, их готовность отвечать на любые вызовы. Компетентность, ответ-

ственность, умение действовать четко и слаженно в любых ситуациях 

помогают службам ЖКХ решать сложные задачи.  

   Особые слова благодарности ветеранам, передающим свой опыт и знания коллегам. На вашем 

примере не только воспитываются новые поколения специалистов, но и укрепляется престиж 

профессии. 

   От всей души желаю вам новых успехов, реализации намеченных планов и совершенствования 

отраслей бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства Приозерского 

района, здоровья, благополучия и мира. 

    С уважением, депутат Законодательного собрания ЛО  Светлана Потапова

ППРРИИММИИТТЕЕ  ППООЗЗДДРРААВВЛЛЕЕННИИЯЯ

ПЕТРОВЦЫ – ЛУЧШИЕ!

   В первом конкурсе «Новогодние огни Ленинградской обла-
сти» 2026 года победителем в категории «Сельские поселе-
ния» стал поселок Петровский Приозерского района. 
   Об итогах конкурса на заседании правительства Ленинград-

ской области рассказала председатель комитета МСУ Ленин-

градской области Марина Григорьева. 

   Губернатор Александр Дрозденко отметил: в новогодние празд-

ники все заметили, что города и поселки 47-го региона были 

более нарядными. Он также подчеркнул, что было важно создать 

праздничное настроение нашим жителям и особенно детям. 

    

   За первое место в своей категории Петровское поселение по-

лучит грант 250 000 руб. 

Уважаемые работники и ветераны бытового обслуживания населения и 

жилищно-коммунального хозяйства Приозерского района! 

От имени администрации Приозерского муниципального района  

и от себя лично поздравляю вас с профессиональным праздником! 

   Ваш труд – это основа комфортной и благополучной жизни в нашем районе. 

Вы дарите людям тепло в домах, свет в окнах, чистоту на улицах и заботу о по-

вседневных нуждах. Каждый день, независимо от выходных и погоды, вы обес-

печиваете нормальную жизнь нашего района. Кто-то из вас стоит у пульта 

котельной, кто-то приводит в порядок подъезды и дворы, кто-то ремонтирует обувь или восста-

навливает сломанную технику. Вас объединяет одно – вы делаете жизнь приозерцев проще, удоб-

нее и уютнее. 

   Сфера ЖКХ и бытового обслуживания – это сложный, круглосуточный механизм, требующий 

высокой квалификации, терпения и самоотдачи.  

Особая благодарность – ветеранам отрасли, заложившим традиции профессионального мастерства 

и служения людям. 

   Я хочу поклониться нашим женщинам, которые трудятся в этой сфере. Вы умудряетесь сохра-

нять тепло в домах и при этом согревать заботой свои семьи. Нашим мужчинам – низкий поклон 

за ваши золотые руки и мужскую выдержку. 

   Пусть в ваших собственных домах всегда будет тепло от любви близких. Желаю всем работни-

кам и ветеранам ЖКХ и бытового обслуживания Приозерского района стабильной работы, без-

аварийных смен, здоровья, семейного благополучия и новых трудовых успехов на благо нашей 

малой родины! 

С уважением, глава администрации Приозерского района   Александр Соклаков

С БЛАГОДАРНОСТЬЮ –  

ОТ ПОТОМКОВ

Уважаемые участники и ветераны поискового движения! 

Поздравляю вас с Днем поисковика Ленинградской области! 

   Ваш труд направлен на достижение поистине священных целей: увековечение памяти по-

гибших при защите Отечества и патриотическое воспитание граждан России. Вы не просто ра-

ботаете с архивами и выходите на «Вахты Памяти» – вы возвращаете из небытия имена героев, 

находите их потомков и восстанавливаете историческую справедливость. 

   Ленинградская область, обильно политая кровью защитников в годы Великой Отечествен-

ной войны, хранит в своих недрах еще много неизвестных героических страниц и судеб. Ваш 

благородный труд – это мост между прошлым и будущим. Вы содействуете органам власти в 

сохранении памяти и одновременно воспитываете молодежь, передавая ей эстафету ответ-

ственности за судьбу Родины. 

   Низкий поклон вам за эту подвижническую работу. Крепкого здоровья, неиссякаемой энер-

гии, новых поисковых удач и мирного неба. С праздником, дорогие поисковики! 

 С уважением, депутат Государственной думы Российской Федерации   Сергей Яхнюк

Уважаемые представители поисковых объединений региона! 

Дорогие хранители памяти о Великой Победе! 

   От имени депутатов Законодательного собрания Ленинградской области сердечно поздравляю 

вас с Днем поисковика Ленинградской области! 

   Ваш самоотверженный труд соединяет прошлое и настоящее, возвращая стране имена ее за-

щитников и восстанавливая справедливость по отношению к тем, кто отдал жизнь за свободу 

Отечества. Благодаря вашей настойчивости, преданности делу и глубокому чувству сопричаст-

ности ныне живущие могут получить долгожданную весть о судьбе своих предков и достойно 

проводить их в последний путь. 

   Особое значение имеет также то, что своим примером вы пробуждаете интерес к поисковому 

движению среди множества молодых ленинградцев – юнармейцев, кадетов, школьников и сту-

дентов, желающих знать правду о войне не только из книг. 

   Хочу выразить огромную благодарность всем поисковикам Ленинградской области за то важ-

ное дело, которому вы посвящаете свою жизнь! От всего сердца желаю вам доброго здоровья, се-

мейного счастья, как можно больше единомышленников рядом и успехов во всех начинаниях! 

 Председатель Законодательного собрания Ленинградской области  Сергей Бебенин

ЗЗЕЕММЛЛЯЯККИИ  ––  ННААШШАА  ГГООРРДДООССТТЬЬ

    В преддверии 8 Марта в Приозерском рай-

оне случилась теплая и очень важная встреча. 

Глава администрации Александр Соклаков 

приехал в гости к нашей землячке – Зое Ва-

сильевне Матвеевой. Поводов для встречи 

было сразу два, и оба – особенные. 

   Александр Николаевич вручил Зое Василь-

евне памятный знак «Жителю блокадного Ле-

нинграда». Эта награда – наша общая 

благодарность и преклонение перед муже-

ством людей, переживших страшные дни 

блокады, сохранивших веру в жизнь и По-

беду. Каждый из них – живая легенда, пример 

стойкости для всех нас. 

   Но в этот день хотелось подарить не только 

память, но и весеннее тепло. Ведь на пороге – 

самый нежный праздник, 8 Марта. Глава рай-

она поздравил Зою Васильевну с наступаю-

щим Международным женским днем, вручил 

подарок, цветы и, конечно, самые искренние 

пожелания. 

   Дорогая Зоя Васильевна! От всей души же-

лаем вам крепкого здоровья, чтобы каждый 

день был согрет заботой близких, чтобы в 

душе всегда жила весна, а сердце радовалось 

успехам детей и внуков.  

   Вы – наша гордость и пример того, как надо 

любить жизнь, несмотря ни на что. С насту-

пающим праздником вас, с 8 Марта! 

ГГООРРДДИИММССЯЯ!! ИИЗЗББИИРРККООММ  ИИННФФООРРММИИРРУУЕЕТТ

ПРИГЛАШАЕМ СТАТЬ ЧАСТЬЮ УНИКАЛЬНОГО 

МОЛОДЕЖНОГО СОБЫТИЯ!
   27 марта в городе Волхов, 3 апреля в Горбунках состоятся от-

борочные этапы и 10 апреля в городе Гатчина – финал XVIII Фе-

стиваля молодых избирателей. 

   Наша цель: повышение политической гра-

мотности молодежи, развитие интереса к вы-

борам и активное вовлечение молодого 

поколения в процесс принятия решений. 

   Почему вам стоит присоединиться: 

   – Возможность проявить себя и показать 

свою активность. 

   – Шанс познакомиться с единомышленниками и опытными по-

литиками, обрести новых друзей. 

   – Получить новые знания и навыки, необходимые для актив-

ного гражданина. 

   – Присоединиться к сообществу молодых 

лидеров 47-го региона. 

   Заявка направляется по электронной почте 

iklosmi@mail.ru до 15 марта 2026 года. 

   Что мы ждем от вас: активность, креатив-

ность, желание развиваться и вносить вклад в 

будущее нашего региона и нашей страны! 

   Собирайте свою команду и присоединяйтесь к нам. 

   Любой вопрос можно задать по телефону: +7-921-913-16-47. 
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ЖЕНЩИНА, РОЖДЕННАЯ ВСЕЛЕННОЙ

   В преддверии Международного женского дня во всех рай-
онах Ленинградской области проходят праздничные меро-
приятия. По поручению секретаря регионального отделения 
партии «Единая Россия», губернатора Ленинградской обла-
сти Александра Дрозденко активисты партии вручают по-
дарки матерям, женам и детям погибших участников 
специальной военной операции. 
 

   В малом зале Приозерского культурного центра «Карнавал» 

ссостоялось теплое мероприятие, целью которого стала возмож-

ность сказать главные слова женщинам, чьи мужья, сыновья и 

отцы ушли в бессмертие, выполняя свой воинский долг. 

   С теплыми словами приветствия выступил глава администрации 

Приозерского района Александр Соклаков. 

   «Мы не в силах вернуть вам счастье, которое отняла война. Но 

мы можем и будем делать все, чтобы вы не чувствовали себя оди-

нокими. Чтобы знали: ваши герои живы в наших сердцах, в 

наших молитвах, в наших делах. 

   Пусть эта весна согреет ваши души. Пусть рядом будут надеж-

ные люди, готовые подставить плечо. Пусть дети радуют вас, а 

память о любимых придает сил жить дальше – светло и до-

стойно», – сказал Александр Николаевич. 

   Творческим подарком для собравшихся стали выступления 

образцовой студии эстрадно-циркового искусства «Конфетти» 

и детской вокальной студии «Юные звезды». Юные артисты 

подарили зрителям трогательный «Вальс», зажигательный 

номер с жонглерами и душевные песни. 

   Кульминацией встречи стало общее чаепитие, где гости 

смогли пообщаться в неформальной обстановке. 

   Дорогие женщины – мамы, жены, дочери героев! Пусть каж-

дый ваш день будет согрет любовью и вниманием. Спасибо, 

что вы есть. С наступающим праздником весны! 

ТЕПЛАЯ ВСТРЕЧА  

В ПРЕДДВЕРИИ 8 МАРТА

ППРРИИООЗЗЕЕРРССККААЯЯ  ППААННООРРААММАА

   4 500 000 рублей – гарантированная выплата заключившим 

контракт в Ленобласти на участие в СВО в войсках беспилот-

ных систем. 

   ● 3 150 000 рублей – региональная выплата, 

   ● 400 000 рублей – федеральная выплата, 

   ● 450 000 рублей – региональная выплата 

   ● 500 000 рублей – региональная единовременная выплата 

удостоенным государственных наград за участие в СВО. 

   Дополнительные условия при заключении специального 

контракта: 

   – Гарантированное увольнение. 

   – Увольнение с военной службы по истечении срока конт-

ракта (1 год) при нежелании заключать новый контракт. 

   – Только беспилотные войска. 

   – Прохождение военной службы только в войсках беспи-

лотных систем. 

 

   Специальная подготовка: 

   Обязательное обучение по программе специальной подго-

товки в учебной сети Минобороны РФ (2 мес.). 

   Подробности: защитник47.рф 

ВВННИИММААННИИЕЕ

6 марта в Приозерском киноконцертном зале прошло торже-

ственное мероприятие, посвященное Международному жен-

скому дню. Зрительный зал на время превратился в бескрайний 

космос: воздушные легкие вуали, мерцание тысяч огней и, ко-

нечно, главные звезды праздника – наши любимые женщины! 

Концерт открылся пронзительным хореографическим номе-

ром «Рождение женщины» в исполнении ансамбля «Белые 

ночи». Стихи о тайнах Вселенной и женской душе задали тон 

всему мероприятию. 

Со сцены звучали самые теплые слова поздравлений. Глава 

администрации Приозерского района Александр Соклаков по-

здравил всех присутствующих дам, а после его выступления 

произошел трогательный момент: мужчины вынесли в зал 

сотни цветов – каждый из них нашел свою обладательницу. 

В программе были и нежные «Ландыши» от солистки Юлии 

Сивошенко, и песня «Необыкновенная» от Григория Новикова, 

и зажигательные ритмы латины, и удивительный цирковой 

номер «Девушка на шаре», который заставил замереть весь зал. 

А каким драйвом зарядил зрителей вокальный ансамбль «Зо-

лотинки»! 

Кульминацией вечера стало выступление гостя из Санкт-Пе-

тербурга, российского певца, поэта и композитора – Сергея Лю-

бавина. Его хиты зрители слушали, подпевая известные строки! 

Спасибо всем артистам и зрителям за эту атмосферу любви и 

весны! 

Дорогие женщины, оставайтесь всегда такими же прекрас-

ными, как сама Вселенная! С праздником! 
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ППРРИИООЗЗЕЕРРССККААЯЯ

В ПРИОЗЕРСКОМ РАЙОНЕ ПОДВЕЛИ ИТОГИ  

ЗА 2025 ГОД И НАМЕТИЛИ 

 

   3 марта в Приозерском ККЗ состоялось расширенное со-

вещание, на котором собрались представители власти, ру-

ководители предприятий, общественники и жители района. 

   На отчете присутствовали депутат Госдумы Сергей 

Яхнюк, вице-губернатор ЛО по контрольно-надзорной дея-

тельности Михаил Ильин, депутат ЗакСа ЛО Светлана По-

тапова, заместитель председателя комитета – начальник 

департамента развития местного самоуправления комитета 

по местному самоуправлению, межнациональным и меж-

конфессиональным отношениям ЛО Максим Богатов, со-

ветник губернатора ЛО по территориям Михаил Присяж- 

нюк, руководитель приемной губернатора ЛО по Приозер-

скому району Елена Боярищева.  

   Также в отчете принимали участие главы муниципальных 

образований, администраций городских и сельских поселе-

ний, депутаты Совета депутатов Приозерского района и по-

селений, руководители предприятий и учреждений района, 

федеральных органов, общественных организаций, жители 

района. 

   С приветственным словом и докладом по итогам 2025 года 

выступила глава Приозерского района Ирина Пьянкова. Она 

напомнила, что 2025 год прошел под знаком Команды По-

беды и был отмечен важными событиями: 80-летием Вели-

кой Победы и выборами губернатора, которые подтвердили 

стабильность курса региона. Особое внимание она уделила 

предстоящей реформе: с 2027 года район станет муници-

пальным округом. «Наша задача – сделать переход макси-

мально комфортным для жителей, сохранить качество услуг 

и темпы благоустройства», – подчеркнула Ирина Геннадь-

евна. 

   Глава администрации Александр Соклаков представил 

подробный доклад об итогах социально-экономического 

развития района. В ходе совещания также заслушали отчеты 

о работе полиции и противопожарной службы, глава адми-

нистрации Петровского СП Алексей Левин поделился ус-

пешным опытом реализации проекта «Спортивный парк в 

Петровском», который стал примером эффективного взаи-

модействия с региональными структурами. 

   Важной частью мероприятия стало награждение. Депутат 

Госдумы Сергей Яхнюк вручил благодарственные письма и 

почетные грамоты отличившимся работникам 

района. Среди награжденных – директор плем-

завода «Первомайский» Алексей Павлов, глав-

ный бухгалтер «Сосновоагротехника» Наталья 

Андреева, специалист по кадрам ООО «Эко-

технология» Надежда Шаркова, коллектив 

«Экотехнологии» во главе с Борисом Масеви-

чем. 

   Итоги совещания подвел депутат Государст-

венной думы Сергей Яхнюк. С приветствием к 

участникам обратился вице-губернатор Ми-

хаил Ильин, отметив слаженную работу 

команды района. 

   Совещание прошло в деловой атмосфере, 

участники обсудили насущные вопросы и по-

лучили на них ответы. 

 

Главное из доклада Александра Соклакова 
об итогах социально-экономического  

развития района 

 

   Общая характеристика 

   Территория Приозерского района составляет 

557 тыс. га, из которых 49% приходятся на лес-

ной фонд. Население – 56 395 человек, 61 % ко-

торых сельские жители. Всего в районе 14 по- 

селений и 103 населенных пункта. 

   Доходы бюджета 2025 года составили 5 млрд 

301 млн руб., из них собственные (налоговые и неналоговые) 

– 2 млрд 845 млн руб., еще 2 млрд 456 млн руб. – безвоз-

мездные поступления. Ключевые доходы принесли НДФЛ – 

1 млрд 236 млн руб. (43,4%), имущественный налог –  

504,4 млн руб. и новый туристический налог – 28,5 млн руб. 

   Расходы бюджета 2025 года составили 5 млрд 249 млн 

руб., из них 50,8 % потратили на образование (2 млрд  

667 млн руб.), 14,3 % – на культуру и спорт, 8,9 % – на бла-

гоустройство, 8,6 % – на дороги. Межбюджетные транс-

ферты поселениям достигли 179,1 млн руб. 

   Оборот крупных предприятий за 2025 год составил  

40,2 млрд руб., в сельском хозяйстве он вырос на 16,3 %, в 

торговле – на 9,3%. Отгрузка товаров – 26,6 млрд руб., при 

этом обработка прибавила 21,2 %, а сельское хозяйство  

16,4 %.  

   В районе насчитывается 2509 субъектов малого и среднего 

предпринимательства, 5442 самозанятых. Всего в малом 

бизнесе заняты более 45 % всех работающих жителей При-

озерья. 

   Средняя заработная плата увеличилась на 15,4 % за год, до 

81 596 руб. В лидерах – сферы транспорта, где зарплата при-

бавила 30 %, и сельское хозяйство (+19,3%). Безработица 

стала одной из самых низких в регионе – 0,19%. 

 

   Агропромышленный комплекс 

   В 2025 году Приозерский район занял 1 место в области по 

надою молока: 12 587 кг на корову, это на 41 % выше сред-

него показателя по России. Также 2 место в области при-

озерские предприятия заняли по валовому производству – 

102 761 тонна (+5,1% за год). 

   Рыбоводство также делает успехи: за 2025 год предприя-

тия произвели 2662 тонны продукции, это 27,6 % от всего 

объема области и 2 место в регионе. 

   Господдержка агропромышленного комплекса составила 

577,9 млн руб., а общий объем инвестиций в АПК –  

2,5 млрд руб. 

 

   Туризм 
   В сферу туризма за год было привлечено более 2 млрд руб. 

(общий объем инвестиций составил более 5 млрд руб.). Бла-

годаря новым проектам предполагается создать 850 новых 

рабочих мест, номерной фонд вырастет на 1430 мест. Среди 

ключевых инвестпроектов: 

   – Курорт «Пески» (аквапарк) – 13,3 млрд руб., 200 рабочих 

мест. 

   – Курорт «Ярви» – открытие в 2026 году (инвестиции  

6 млрд руб., 326 рабочих мест). 

   – Комплекс «Орехово» – 4 млрд руб., 230 рабочих мест. 

 

   Недвижимость и кадастр 
   В ЕГРН числится 94,3 тыс. земельных участков и 58,7 тыс. 

объектов капстроительства. Проведены комплексные ра-

боты в 82 кварталах, на кадастр поставлено более 7,3 тыс. 

объектов, выявлено 1039 объектов с двойным учетом, снято 

с учета 59 объектов (снос). Проведено 269 контрольных ме-

роприятий, выявлено 188 нарушений. 

   Услуги по недвижимости и кадастру востребованы у на-

селения: за год подано более 11 тыс. заявок, это 63 % от всех 

муниципальных услуг администрации. Самая популярная 

среди них – предварительное согласование участка (4097 за-

явок). 

   Доходы от аренды составили 41,2 млн руб., что сильно 

меньше, чем в 2024 году (86,6 млн руб.). 

   На начало 2026 года в очереди на землю для льготников 

стояли 1184 человека. За год всего предоставлено 655 уча-

стков, из них 359 – для льготников. Участникам СВО вы-

дано 20 сертификатов, 7 из них реализованы. Лидерами по 

выдаче участков стали Ромашкинское (126), Плодовское 

(55) и Мельниковское (52) сельские поселения. 

   Главный успех 2025 года – ввод жилья вырос на 39 % по 

отношению к 2024 году: введено в строй 1265 домов, это  

250 тыс. кв. м. Район занял 2 место в области по вводу жилья 

на душу населения (4,43 кв. м при среднем по ЛО 2,05). 

 

   ЖКХ и управление жильем 

   Управлением домами в Приозерском районе занимаются 

12 управляющих компаний и 4 ТСЖ, они обслуживают  

1101 дом (площадь 973,9 тыс. кв. м). За 2025 год отремон-

тированы 15 многоквартирных домов в г. Приозерск, п. Гро-

мово, Мичуринское, Мельниково. Проведены гидравли- 

ческие испытания и промывка сетей. 

   В очереди нуждающихся в улучшении жилищных усло-

вий на начало 2026 года стояли 417 семей, за год она умень-

шилась на 24 семьи. Улучшить условия проживания смогли 

40 семей, из них 16 – с помощью соцнайма, 20 – благодаря 

выплатам, и 4 семьи получили жилье для детей-сирот. Из 

аварийного жилья в Петровском поселении переселили  

2 семьи из 7 человек, а трем блокадникам отремонтировали 

квартиры. 

 

   Газификация, теплоснабжение и вода 
   Общая длина газовых сетей в 2025 году достигла 837,7 км 

(+16,3 км за год). Подключено 1268 новых абонентов, общее 

число абонентов составило 22 384. Газ подведен к 296 домам 

в д. Борисово, переведены на газ котельная в п. Сосново и 

Приозерский молочный завод. 

   В районе работают 43 котельные: 14 газовых, 20 уголь-

ных, 5 на щепе, 2 на мазуте, 2 электрические. За год заменили 

котлы в Сосново и дер. Кривко (2,4 млн руб.), установили  

2 котла в Саперном (7,9 млн руб.), для п. Тракторное закуп-

лен генератор. Также заключены соглашения на модерниза-

цию теплосетей в Громово (771 млн руб.) и Севастьяново 

(207,6 млн руб.). Кроме того, начато проектирование  

6 новых котельных, стройка запланирована на 2026 год. 

   В п. Ромашки, Громово, Моторное, Петровское ГУП «Ле-

ноблводоканал» за год установлены водоочистные станции, 

а в п. Плодовое и Петровское – канализационные очистные 

станции. 
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ППААННООРРААММАА

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

ПЛАНЫ НА 2026 ГОД 
   Дороги и благоустройство 

   За год в районе отремонтировано более 88 км дорог за  

449 млн руб. Среди самых крупных объектов – ремонт дорог 

в Приозерске и 4 поселениях (31,5 млн руб. из областного 

бюджета), ремонт ул. Заводской в Приозерске (32,8 млн 

руб.). 

   На благоустройство общественных и дворовых территорий 

в 2025 году потрачено 94,7 млн руб., это объекты в При-

озерске (ул. Маяковского, Кирова, двор на Чапаева), парки 

в Петровском («Грачиная гора») и Ромашках («Березовая 

Роща»), детские площадки в Кузнечном, Громово, Раздолье, 

Сосново. В Студеном, Мельниково, Раздолье, Борисово, Бо-

гатырях сделано освещение, в Сосново обустроен «Золотой 

пляж». Также в районе обустроены 9 контейнерных площа-

док на 10,8 млн руб. 

   Немаловажную роль играют инициативы жителей: благо-

даря им реализованы проекты ремонт дорог, освещения, 

бань, спортплощадки и мемориала на 32,6 млн руб. 

   В 2025 году Приозерск выиграл Всероссийский конкурс 

Минстроя и получил грант на реконструкцию Привокзаль-

ной площади и сквера Ягужинского, на эти цели выделено 

134,5 млн руб. Работы пройдут в 2026 году. 

 

   Социальная сфера 

   Район продолжает оказывать помощь бойцам СВО и их 

семьям. В зону специальной военной операции направлена 

гуманитарная помощь на сумму более 50 млн руб. Поздрав-

ления с днем рождения получили 325 детей участников 

СВО. К Новому году 31 семья получила живые ели, сладкие 

подарки вручены 465 детям, 125 детей охвачены акцией 

«Елка желаний». 

   Не забывает район и о ветеранах: за год 146 ветеранам 

вручены медали и подарки (на 695 тыс. руб.), выплата  

к 9 Мая составила 1 млн 630 тыс. руб., почетным гражданам 

выплачено 609 182 руб. Звание «Почетный гражданин» при-

своено двум ветеранам ВОВ. 

   Кроме того, в Приозерске благоустроен парк Защитников 

Отечества с установкой монумента и «Вечного огня» на 

сумму 5,69 млн руб., а также благоустроены братские захо-

ронения в Севастьяново, Петровском и других поселениях. 

 

   Образование 

   В 2025 году завершены капремонты Раздольской СОШ, 

Запорожской ООШ, детского сада № 9, 4 школы получили 

новые автобусы. Всего на подготовку учреждений образо-

вания выделено 416,2 млн руб. (федеральный бюджет –  

51,8 млн руб., областной – 128,7 млн руб., местный –  

235,7 млн руб.). 

   В школах открылись 15 профильных классов: медицин-

ский в СОШ № 4, ЛЭТИ-класс в СОШ № 1, агротехнологи-

ческие в Отрадненской и Кузнеченской школах. В регио- 

нальных олимпиадах приняли участие 69 школьников, из 

них 2 победителя и 17 призеров (получили стипендии по  

10 и 5 тыс. руб.). 

   Летом в районе работали 46 детских лагерей, летним от-

дыхом охвачено 2473 ребенка. На функционирование лаге-

рей выделено 26,69 млн руб.  

   Согласно опросу удовлетворенности, качеством образова-

ния довольны 96,18% (общее), 97,2% (дошкольное) и 92,4% 

(дополнительное) жителей района. 

 

   Спорт и молодежная политика 

   Всего в районе есть 27 спортзалов и 133 плоскостных со-

оружения. За 2025 год проведен ремонт бассейна  

(12,35 млн руб.) и помещений для тренеров (1,45 млн руб.), 

проведено 852 мероприятия, включая Спартакиаду поселе-

ний (1142 участника). 

   Регулярно занимаются физической культурой и спортом 

63,5% населения в возрасте от 3 до 79 лет (33 686 человек) 

– это один из лучших показателей в регионе. Нормативы 

ГТО выполнили 840 человек (из 1104 приступивших к 

сдаче), 283 участника получили золотой знак, 261 – сереб-

ряный, 296 – бронзовый. 

   В Приозерском районе живут 11 708 человек в возрасте 

14–35 лет. Для них за год проведено более 640 районных ме-

роприятий, в которых задействованы 9102 волонтера. Всего 

по району действуют 10 волонтерских отрядов, Волонтер-

ский корпус Победы, также налажено сотрудничество с 

Движением Первых. В рамках поддержки занятости моло-

дежи на временные работы в Губернаторский молодежный 

трудовой отряд трудоустроены 472 человека – это больше, 

чем в 2024 году. 

   Продолжается работа по профилактике и защите прав не-

совершеннолетних. За год 10 детей устроены в семьи, вы-

явлено 8 детей-сирот (в 2021 году их было 25), а количество 

детей под опекой снизилось со 144 в 2021 году до 92. Сни-

зилась и подростковая преступность – с 7 в 2024 году до 5 в 

2025 году. 

 

   Культура 

   В районе расположены 7 учреждений культуры, 809 шко- 

льников обучаются в школах искусств. Учреждения под-

твердили статус пространства, доступного для маломобиль-

ных граждан (проект «Проверено СВОими»). 

   В рамках национального проекта Шумиловская детская 

школа искусств получила новые музыкальные инструменты 

и оборудование на сумму 6,48 млн рублей (федеральный 

бюджет – 3,75 млн руб., областной – 2,02 млн руб., местный 

– 712,7 тыс. руб.). Количество проведенных мероприятий 

выросло до 1145 (на 55 больше, чем в 2024 году), а число их 

посетителей увеличилось почти на 10 тысяч, достигнув  

72 466 человек (+ 9942).  

   Отметился прошедший год большой победой: преподава-

тель Татьяна Лаврентьева стала лауреатом общероссийского 

конкурса «Звезда культуры» и была отмечена наградой Ми-

нистерства культуры РФ. 

 

   Общественная безопасность 

   В Приозерском районе продолжает работу администра-

тивная комиссия. За год поступило 219 протоколов, на-

значено 66 штрафов на сумму 160 тыс. руб. и 3 штрафа в 

отношении юрлиц на сумму 70 тыс. руб. Антитеррористи-

ческая и антинаркотическая комиссии провели по 4 заседа-

ния за год, комиссия по ЧС и ОПБ – 5. 

   Для укрепления правопорядка установлены новые видео-

камеры, они появились в Приозерске у кирхи и на пере-

крестке улиц Суворова и Чапаева. Количество камер 

видеонаблюдения выросло с 28 до 34, сигнал с них выведен 

в ЕДДС и дежурную часть полиции. Системой оповещения 

охвачено 76% населения – сирены установлены в 45 насе-

ленных пунктах 12 поселений.  

   В Ларионовском, Севастьяновском и Раздольевском посе-

лениях созданы народные дружины, таким образом, коли-

чество дружин в районе достигло 10, а общее количество 

дружинников – 64 человек. С администрациями поселений, 

ДНД и ОМВД дружины заключили трехсторонние согла-

шения. Кроме того, по итогам конкурса на «Лучшую на-

родную дружину Ленинградской области» Приозерск занял 

первое место, а в конкурсе «Лучший народный дружинник 

Ленинградской области» представители района заняли весь 

пьедестал. 

 

Основные задачи на 2026 год:  

ключевые направления 

   Главными задачами на 2026 год стали обеспечение соци-

альных обязательств бюджета, сопровождение инвест-

проектов (особенно в туризме и АПК), ремонт дорог и 

благоустройство территорий, поддержка малого бизнеса и 

фермеров, модернизация ЖКХ. 

   – Благоустройство и городская среда: предстоит благо-

устроить 7 общественных пространств (г. Приозерск, Гро-

мово, Красноозерное, Кузнечное, Петровское, Раздолье, 

Сосново), реализовать проекты-победители в г. Приозерске    

– Привокзальная площадь и сквер им. П. И. Ягужинского, 

проекты по областному закону № 10-оз на территории всех 

поселений района. 

   – Инфраструктура, ЖКХ и дороги: запланировано про-

должение ремонта дорог, начало строительства 6 котельных 

(п. Моторное, Починок, Коммунары, Плодовое, Тракторное, 

Петровское), замена теплосетей и сетей ГВС в 4 поселках 

(Тракторное, Плодовое, Петровское, Саперное), заключение 

4 концессионных соглашений (Ларионово, Плодовое, Ро-

машки, Петровское), развитие инфраструктуры на террито-

рии 5 поселений. 

   – Имущественные отношения и жилье: будут проведены 

комплексные кадастровые работы в отношении 3000 объ-

ектов, сформированы 600 земельных участков для льготни-

ков, переселены 44 человека из 3 аварийных домов  

(г. Приозерск, п. Громово). 

   – Безопасность: продолжится расширение системы опове-

щения с установкой сиренно-речевых устройств в 10 посе-

лениях (37 населенных пунктах) для 100% охвата населения 

района, а также развитие системы видеонаблюдения «Без-

опасный город». 

    – Образование: запланированы капремонт и модернизация 

СОШ № 1 (г. Приозерск), школьных стадионов (Раздольев-

ская, СОШ № 4, Кузнеченская), создание новых мест в до-

побразовании по нацпроекту «Образование», ремонт пище- 

блока и открытие школьных кафе в Приозерской начальной 

школе – детском саду. 

   – Спорт: планируется оборудование стадиона «Сосновый» 

в г. Приозерске и повышение спортивного рейтинга района, 

увеличение охвата населения спортом и внедрение ГТО. 

   – Культура: завершение капремонта домов культуры  

в п. Громово и п. Саперное, создание модельной библиотеки 

в Приозерской межпоселенческой библиотеке и автомати-

зация детского отдела, продвижение «Пушкинской карты» в 

3 учреждениях («Карнавал», Сосновский ДТ, КСК «Юби-

лейный»). 

   – Молодежная политика: в Приозерске создадут «Доб- 

ро.Центр», также расширится вовлечение молодежи в 

гранты, СО НКО, патриотические программы, увеличится 

количество рабочих мест для несовершеннолетних в летний 

период. 

   – Экономика: продолжится поддержка агропромышлен-

ного комплекса для сохранения положительной динамики. 

   – Экология: в 2026–2027 годах запланирована рекульти-

вация свалки г. Приозерска по федеральному проекту на 

278,8 млн руб. 

Подготовила Лилия Батршина, 
фото предоставлены  

пресс-службой администрации  
Приозерского района 
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   Дорогие ребята, а также их родители! 

   Музей-крепость «Корела» традиционно приглашает гостей! 

   Скоро каникулы, а это значит здесь ждут вас с семьей или целым 

классом! Только в весенние каникулы вы сможете побывать на 

новой увлекательной интерактивной программе с мастер-классом 

«Герб города Приозерска». 

   Предлагаем вам стать мастерами-художниками и познакомиться 

с одним из древних способов художественной обработки металла, 

видом декоративно-прикладного искусства – чеканкой и тисне-

нием на фольге. Каждый участник сможет создать свое декора-

тивное панно с изображением герба города Приозерска в технике 

чеканки. 

   На интерактивной программе с мастер-классом вас ждут: 

   – история гербовой символики, 

   – освоение техники чеканки и тиснения на фольге, 

   – создание декоративного панно с изображением герба г. При-

озерска. 

   Даты и время для записи на программу: 

   01 апреля (среда) – 16:00, 

   02 апреля (четверг) – 16:00, 

   03 апреля (пятница) – 16:00, 

   04 апреля (суббота) – 16:00. 

   Процесс будет непростым, но увлекательным, а результат вас 

обязательно порадует!  

 

   Место проведения – Музей-крепость «Корела». 

   Количество мест ограничено, запись по телефону: 8 (813-79) 37-

275. 

ЧТОБЫ ТВОРИТЬ, НЕ ОБЯЗАТЕЛЬНО 
БЫТЬ ХУДОЖНИКОМ! СМОТРИ И ДЕЛАЙ!

ППРРИИООЗЗЕЕРРССККААЯЯ  ППААННООРРААММАА

В ПЯТИ ПОСЕЛКАХ ПРИОЗЕРСКОГО РАЙОНА  

ПОЯВИЛАСЬ ВОЗМОЖНОСТЬ ПОДКЛЮЧИТЬ ГАЗ 
   Специалисты «Газпром газораспределение Ленинградская 

область» завершили строительство межпоселкового газо-

провода в Приозерском районе. Новая ветка протянулась до 

поселков Коммунары, Кротово, Быково и Мельниково, а 

также до поселка Беличье. 

   Общая протяженность построенных сетей составила  

31,2 километра. Работы велись в рамках Программы разви-

тия газоснабжения и газификации Ленинградской области 

на 2026–2030 годы. 

   Благодаря новому газопроводу техническая возможность 

подключиться к природному газу появилась у 973 домовла-

дений в пяти населенных пунктах. Об этом сообщил гене-

ральный директор компании Вячеслав Бузин. 

   Теперь жители поселков могут подавать заявки на догази-

фикацию своих домов. Работы по подключению будут про-

водиться по мере готовности домовладений к приему газа и 

поступления заявок.  

   Программа газификации Ленинградской области реализу-

ется в плановом порядке, охватывая все новые населенные 

пункты региона. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ НАШИХ ПРОФЕССИОНАЛОВ!

   Завершился региональный этап чемпионата «Профессио-

налы». Студенты Мичуринского многопрофильного техникума 

выступили успешно – завоевали три первых и два вторых 

места: 

   – Первое место в компетенции «Правоохрани-

тельная деятельность» (Полицейский) – студент 

группы ПД-23 Иван Марков. 

   – Первое место в компетенции «Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин» – студент группы 

МХ-24 Федор Никитин. 

   – Первое место в компетенции «Геопростран-

ственные технологии» – студент группы ПГ-23 

Даниил Цветков. 

   – Второе место в компетенции «Правоохрани-

тельная деятельность» (Полицейский) – студент 

ПД-25 Кирилл Хаука. 

   – Второе место в компетенции «Технология фи-

зического развития» – студент группы ФК-22 Ни-

колай Ткаченко.� 

   Поздравляем всех участников, преподавателей 

и наставников с этим замечательным результа-

том! Желаем новых побед и свершений в буду-

щем! 

ЗЗЕЕММЛЛЯЯККИИ  ––  ННААШШАА  ГГООРРДДООССТТЬЬ

ННААШШ  ААННООННСС
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Продолжение. 
Начало на стр. 1 

   Алые и желтые маки Т. Лихманюк, О. Фунтовой и Г. Мостовой 

словно порхали своими лепестками, напоминая весенних бабо-

чек. Элегантная нежная роза М. Полетаевой по-королевски смот-

рела на зрителей. Букеты ромашек и клевера О. Лысенко дарили 

тепло и уют своей простотой. Графичный и яркий тюльпан  

Е. Чумак выделялся строгой красотой линий. Пионы и роза  

М. Карелиной покоряли зрителей гиперреализмом. Белые лилии 

Д. Дикке, словно нежные колокольчики, источали тихий лилей-

ный звон. Шикарный алый гладиолус и редкие белые космеи  

С. Травниковой-Моисеенко гордились своей родословной. Пре-

красные букеты флоксов и шиповника Н. Димовой радовали глаз 

и наполняли пространство ароматом. Солнечный букет А. Лай-

динен словно торопил весну и звал летний вечерний зной. Ирисы 

фогбаунд Н. Ивановой поражали зрителей необычной красотой, 

а лилии И. Григорьевой сияли мягким внутренним светом. 

   Свою картину-открытку с яркими цветами И. Феоктистова по-

святила всем представительницам прекрасного пола, прочитав 

проникновенное стихотворение «Я женщина!». 

   Художник А. Козлов поделился секретами создания своих воз-

душных акварелей и представил работу в смешанной технике, где 

использовал литографию и акриловые краски. Букеты шипов-

ника, ромашек, колокольчиков и весенних цветов получились лег-

кими и нежными, наполненными солнечным светом. 

   На выставке также представлены портреты женщин. Е. Полетаев 

– прекрасный портретист, работающий в академической технике. 

Он показал картину «Татьяна», в героине которой многие узнали 

знакомую художницу. А. Никитина владеет многими художе-

ственными техниками, но особенно выразительны ее портреты, 

выполненные в технике «сухая кисть». «Портрет девушки» – со-

бирательный образ игривой голубоглазой молодой женщины, на-

поминающей саму художницу. «Девушку-весну» по мотивам 

произведений чешского художника Альфонса Мухи создала  

Т. Лихманюк. Для нее весна связана с цветением яблонь, поэтому 

полотно наполнено нежными яблоневыми цветами. 

   М. Полетаева представила картину, написанную по мотивам 

произведения французского художника А. Журдана. Эта трога-

тельная и нежная работа посвящена одной из вечных тем искус-

ства – материнской любви и заботе. Картина И. Поляковой «Ан- 

гел со скрипкой», выполненная по мотивам произведения фран-

цузского художника А. Пинта, передает романтическую связь му-

зыки и духовного мира. Работа Е. Чумак «Восточная легенда» 

окутана мистикой и тайной: кто эта загадочная восточная девушка 

– зрителю предстоит догадаться. 

   На выставке представлены и пейзажи. А. Абаев известен своими 

полотнами о природе Карельского перешейка, написанными с 

любовью и мастерством. Его работу «Ночь над Вуоксой» также 

можно увидеть на выставке. «Лесное озеро» Г. Мостовой напо-

минает родные края, хотя написано по мотивам произведения ху-

дожника С. Басова. Пейзажи В. Березкина отличаются почти 

фотографической точностью. Тонкие и гладкие мазки неизменно 

привлекают поклонников его творчества. Картина «Весна» осо-

бенно точно передает настроение всей выставки. С. Степанова – 

мастер мастихина – представила миниатюры, посвященные 

жизни птиц. 

   На выставке «Дарите женщинам цветы!» присутствуют прак-

тически все жанры живописи, в том числе натюрморт. Начинаю-

щая художница А. Грибецкая создала натюрморт в голландском 

стиле с изображением фруктов и сочного винограда. 

   Приглашаем всех посетить выставку приозерских художников 

«Дарите женщинам цветы!», которая проходит в Киноконцерт-

ном зале города Приозерска до 30 марта. 

   Приятного просмотра! 

Т. Лихманюк, фото предоставлено автором 

ЛУЧШИМ В МИРЕ МАМАМ...

ЦВЕТОЧНАЯ СИМФОНИЯ:  
ВЕСЕННИЕ РАБОТЫ ХУДОЖНИКОВ ПРИОЗЕРЬЯ

ККУУЛЛЬЬТТУУРРННЫЫЕЕ  ННООВВООССТТИИ

   В группе детского сада «Радуга» прошел праздник, 

посвященный Международному женскому дню  

8 Марта. Малыши подготовили специальные по-

здравления для своих мам, проявив искреннюю лю-

бовь и уважение.  

   Дети активно включились в праздничную про-

грамму: исполнили песни, прочитали трогательные 

стихотворения, показали зажигательные танцы и ус-

пешно приняли участие в веселых конкурсах. Спе-

циально для мероприятия была приглашена знаме- 

нитая героиня мультфильмов – Шапокляк, ставшая 

настоящим сюрпризом для ребятишек.  

   Но праздник получился двусторонним: мамы, при-

шедшие поддержать своих малышей, также прини-

мали активное участие в мероприятиях. Они сорев-

новались в конкурсе талантов, танцевали вместе с 

детьми, создавая атмосферу тепла и радости.  

   Завершился праздник вручением подарков, создан-

ных собственными руками детей. Каждый ребенок 

подготовил уникальную поделку и собственноручно 

нарисованный портрет своей любимой мамы. Эти па-

мятные сувениры станут символом детской любви и 

заботы, сохранившись надолго в сердцах родителей.  

   Мероприятие прошло в теплой семейной атмо-

сфере, объединив детей и взрослых яркими эмоциями 

и незабываемыми впечатлениями. 

ККЛЛААССССННЫЫЙЙ  ЧЧААСС



912 марта 2026 года – №9 (801)

   7 марта ветераны Ромашкинского сельского поселения сделали себе подарок к 8 Марта. Они 

посетили Мариинский театр города Санкт-Петербурга и насладились оперой «Мандрагора».   

Эта опера – народная былина на музыку Петра Дранги с использованием хорового номера 

Петра Чайковского. Все исполнители – лауреаты международных конкурсов. 

   Также здесь участвуют и 

артисты балета. Действия 

на сцене происходят в ска-

зочном лесу возле русской 

деревни. Костюмы и деко-

рации покорили своей кра-

сотой зрителей. Зал был 

переполнен, все рукоплес-

кали артистам. 

   А наши ветераны чу-

десно провели канун сво- 

его женского праздника. 

Л. Марфина 

 

РОМАШКИНСКИЕ ТЕАТРАЛЫ ВСТРЕТИЛИ  
8 МАРТА В МАРИИНКЕ

ММЕЕДДИИААППРРООЕЕККТТ  ««ЖЖИИТТЬЬ  ЯЯРРККОО  ––  22002266::   ллееннииннггррааддссккооее  ддооллггооллееттииее»»

ЖИТЬ «ВКУСНО» – ЭТО ПО-НАШЕМУ!

   В ЛОГБУ «Приозерский КЦСОН» знают, что значит «жить 

вкусно»! Каждый день там наполнен яркими и жизнеутверждаю-

щими мероприятиями. А уж если наступает череда праздников, 

жизнь там начинает «бить ключом»! 

   Международный женский день тому яркое подтверждение. Его 

в Центре социального обслуживания отмечали не один, не два, 

не три дня, а неделю! 

   Так, 4 марта в рамках программы «Ленинградское долголетие» 

для слушателей Университета третьего возраста Приозерского 

КЦСОН была организована поездка в Ботанический сад Петра 

Великого, где проходят ботанические выставки и фестивали. 

   Экскурсантам удалось посетить фестиваль «Оттепель чувств», 

где располагается экспозиция «Сиреневая терапия», и окунуться 

в атмосферу невероятной красоты и нежности. 

   Особенности выставки этого года – зеленоцветковые тюльпаны 

Viridiflora, «французские» тюльпаны Frenchtulip. 

   В экспозиции представлены выгонка сирени, выгонка тюльпа-

нов и первоцветов, весенние фотозоны, павильон украшают кар-

тины в стиле ботанической живописи от Rubotanicals. 

   Представлено современное ботаническое искусство России и 

живопись маслом Елены Перминовой, работы Татьяны Корабле-

вой в технике коллаж. 

   Экскурсанты также посетили оранжерею 

«Тропики», ознакомились с видами расти-

тельности саванны и пустыни. Это области 

с максимальным видовым разнообразием 

на планете и наиболее контрастными усло-

виями существования. Причудливые фор- 

мы, необычные способы адаптации, буй-

ство зелени или, наоборот, аскетичная рас-

тительность каменистых пустынь. 

   В завершение поездки они увидели об-

ширные фонды Ботанического музея. Бота-

нический музей является одним из старей- 

ших в Санкт-Петербурге и России: датой 

его основания принято считать 1823 год. 

   Получилась очень интересная, познава-

тельная и красивая экскурсия. 

   А оставшиеся в Приозерске получатели 

услуг в этот же день наслаждались концер-

том, который подготовил для них ансамбль 

русской песни «Завлекаши» Культурного 

центра «Карнавал». Исполнители настоль- 

ко пришлись по душе публике, что их просто не отпустили по 

окончанию концерта. А совместное исполнение частушек и пля-

совой вместе с артистами подарило зрителям массу ярких эмо-

ций!  

   Но, как мы уже писали выше, на этом череда праздничных ме-

роприятий не закончилась. 

   Уже 5 марта в стенах КЦСОН состоялся музыкально-развлека-

тельный праздник, где были и танцы, и конкурсы, и игры – все, 

чтобы не дать заскучать его участникам. А они показали свои 

творческие способности и артистизм. Участники праздника уга-

дывали отрывки мелодий и танцевали под них. Принимали уча-

стие в таких конкурсах, как «Исполни частушки», «Угадай 

загадку», «Закончи пословицу». И конечно же, в праздничной 

дискотеке. 

   Кульминацией праздничной череды мероприятий стал настоя-

щий весенний бал, который провели для получателей услуг 

центра участники бального общества «Вальс-сет» Культурного 

центра «Карнавал». Он не просто был приурочен к Международ-

ному женскому дню, но и ознаменовал приход весны в Приозер-

ский КЦСОН. Времени, когда в жизни все расцветает и зеленеет, 

когда каждая минута наполнена сладостным ароматом свободы 

и легкости, а в душе зарождается желание творить и веселиться. 

Времени, когда всех ждут яркие эмоции, теплые встречи, голо-

вокружительные моменты и много-много счастья! 

   Именно на таком эмоциональном подъеме в центре состоялся 

бал. Подопечные центра вместе с танцорами разучивали новые 

танцы, участвовали в конкурсах и, конечно, танцевали, танцевали 

и танцевали...  

   Надо сказать, что на этот раз бал удался как никогда – если на 

первых балах танцевать во время мастер-классов выходили еди-

ницы, то в пятницу танцевали почти все! И милым дамам не ме-

шали ни трости, ни ходунки, ни даже... коляска! 

    – И это здорово! Значит, мы с моими друзьями из «Вальс-сета» 

делаем нужное и важное дело! Ведь одно – заниматься историче-

скими бальными танцами лично для себя, самому ездить на балы 

и подобные мероприятия, и совсем другое – дарить радость от 

возможности побывать на балу, пусть даже таком камерном, дру-

гим! – поделилась с нами одна из организаторов мероприятия 

Татьяна Чумерина. 

    – Сегодня мы с большим удовольствием принимали участие на 

балу в нашем любимом КЦСОНе. И мы все заметили, как нам там 

были рады! – добавил руководитель бального общества Григо-

рий Ягодзинский. – Мы помним, как начинали когда-то – не вы-

тянуть было на танец. А 6 марта было уже все по-другому… 

Народ, проходящий реабилитацию, на месте не сидел и был очень 

активным! Открывались таланты, а некоторые даже признава-

лись, что тоже когда-то в молодости танцевали, вальсировали!   

После подходили участники бала, благодарили. Восхищались на-

шими танцами и нарядами. Очень приятно было их слышать. Спа-

сибо всем вам, кто сегодня принял участие в мероприятии, и 

отдельное спасибо Леонтьевой Нине, что нашла время и помо-

гала нам вместе с Дашей, нашей дочерью, которая тоже активно 

участвовала в мастер-классах. Благое дело мы делаем. 

   Надо отметить, что такая активная культурно-массовая дея-

тельность наряду с реабилитационными мероприятиями прово-

дится в ЛОГБУ «Приозерский КЦСОН» не только в праздничные 

дни, а на постоянной основе. 

   – Мы с нетерпением будем ждать новой встречи, – в заверше-

ние бала подчеркнула директор центра Наталья Науменко. – Со-

вместная творческая деятельность способствует созданию теплой, 

уютной обстановки, и наши получатели услуг не на словах, а на 

деле знают, что значит «жить вкусно». 

   Человеческий мозг демонстрирует выраженную потребность в сложных социальных взаимодей-

ствиях, особенно тех, которые сопровождаются интенсивными положительными эмоциями. К ним 

относятся не только эмпатия по отношению к другому человеку, но и эмоциональные переживания, 

возникающие в ответ на его реакции. 

   Отношения между дедушками-бабушками и внуками создают уникальную эмоциональную среду: 

в них существенно снижается давление нормативных ожиданий и «должностования», что позволяет 

свободно проявляться таким эмоциям, как удивление и радость. Эти отношения становятся про-

странством подлинного эмоционального наполнения. 

   Подобные взаимодействия приносят значительную пользу как на уровне нейрохимических про-

цессов, так и в плане психической активности в целом. Взрослый мозг в таких условиях активирует 

и воспроизводит простые когнитивные формы, иногда заново осваивая или повторяя их. 

   Особенно ценным является совместное выполнение простых интеллектуальных действий: за-

учивание стихотворений, рассказывание эмоционально насыщенных историй, 

обучение чтению или счету. Когда эти действия сопровождаются разделен-

ными эмоциями интереса и удивления, они создают уникальные условия для 

взрослого мозга, помогая противостоять инволюционным процессам, свя-

занным с возрастом. 

Директор Института клинической психологии и социальной работы  
Пироговского университета Вера Никишина 

ЭКСПЕРТ: 
БАБУШКИ + ВНУКИ: ПОЛЬЗА ДЛЯ МОЗГА



Совет депутатов Петровского сельского посе-

ления Приозерского муниципального района 

Ленинградской области пятого созыва 

 

РЕШЕНИЕ 

от 25 февраля 2026 года № 63 

Об отчете главы Петровского сельского посе-

ления Приозерского муниципального района 

Ленинградской области "Об итогах работы Со-

вета депутатов Петровского сельского поселе-

ния за 2025 год" 

 

Заслушав отчет главы Петровского сельского по-

селения Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области "Об итогах работы Совета 

депутатов Петровского сельского поселения за 

2025 год", Совет депутатов Петровского сельского 

поселения Приозерского муниципального района 

Ленинградской области РЕШИЛ: 

 

1. Утвердить отчёт главы Петровского сельского 

поселения Приозерского муниципального района 

Ленинградской области "Об итогах работы Совета 

депутатов Петровского сельского поселения за 

2025 год» согласно приложению. 

2.Признать работу главы Петровского сельского 

поселения Приозерского муниципального района 

Ленинградской области за 2025 год по результатам 

ежегодного отчета с оценкой "удовлетворительно". 

3. Разместить данный отчет на официальном сайте 

www.петровскоесп.ru. 

4. Настоящее решение вступает в силу с момента 

принятия. 

5.Контроль за исполнением данного решения воз-

ложить на постоянные комиссии совета депутатов 

Петровского сельского поселения. 

 

Глава Петровского сельского поселения 

И.Г.Пьянкова 

 

РЕШЕНИЕ 

от 25 февраля 2026 года № 64 

Об отчете главы Петровского сельского посе-

ления Приозерского муниципального района 

Ленинградской области "Об итогах социально-

экономического развития Петровского сель-

ского поселения Приозерского 

муниципального района Ленинградской обла-

сти за 2025 год и задачах на 2026-2027гг" 

 

Заслушав отчет главы администрации Петровского 

сельского поселения Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области "Об итогах со-

циально-экономического развития Петровского 

сельского поселения Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области за 2025 год и 

задачах на 2026-2027 гг." Совет депутатов Петров-

ского сельского поселения Приозерского муници-

пального района Ленинградской области РЕШИЛ: 

 

1. Утвердить отчет главы Петровского сельского 

поселения Приозерского муниципального района 

Ленинградской области "Об итогах социально-эко-

номического развития Петровского сельского по-

селения Приозерского муниципального района 

Ленинградской области за 2025 год и задачах на 

2026-2027гг» согласно приложению. 

2. Признать работу главы администрации Петров-

ского сельского поселения Приозерского муници-

пального района Ленинградской области за  

2025 год по результатам ежегодного отчета с оцен-

кой "удовлетворительно". 

3. Разместить данный отчет на официальном сайте 

www.петровскоесп.ru. 

4. Настоящее решение вступает в силу с момента 

принятия. 

5. Контроль за исполнением данного решения воз-

ложить на постоянные комиссии совета депутатов 

Петровского сельского поселения. 

 

Глава Петровского сельского поселения 

И.Г. Пьянкова 

 

РЕШЕНИЕ 

от 25 февраля 2026 года № 65 

О рассмотрении проекта решения Совета де-

путатов «Об утверждении отчета об исполне-

нии бюджета Петровского сельского 

поселения Приозерского муниципального рай-

она Ленинградской области за 2025 год» и на-

значении публичных слушаний 

 

В соответствии с Федеральным законом от 

06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-

низации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 20.03. 

2025г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в единой системе пуб-

личной власти», Бюджетным Кодексом Российской 

Федерации, Уставом Петровского сельского посе-

ления Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области, рассмотрев проект решения 

Совета депутатов «Об утверждении отчета об ис-

полнении бюджета Петровского сельского поселе-

ния Приозерского муниципального района Ленин- 

градской области за 2025 год», Совет депутатов 

Петровского сельского поселения Приозерского 

муниципального района Ленинградской области 

РЕШИЛ: 

 

1. Принять за основу и вынести на обсуждение на-

селения проект решения Совета депутатов Пет-

ровского сельского поселения Приозерского муни- 

ципального района Ленинградской области «Об 

утверждении отчета об исполнении бюджета Пет-

ровского сельского поселения Приозерского муни-

ципального района Ленинградской области за  

2025 год» согласно приложению к настоящему ре-

шению. 

2. Назначить проведение публичных слушаний по 

проекту решения Совета депутатов Петровского 

сельского поселения Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области «Об утвер-

ждении отчета об исполнении бюджета Петров- 

ского сельского поселения Приозерского муници-

пального района Ленинградской области за  

2025 год» на 12 марта 2026 года в 17 часов 15 ми- 

нут по адресу: п. Петровское, ул. Шоссейная, д. 12, 

Дом культуры. 

3. Возложить обязанность по организации прове-

дения публичных слушаний на администрацию 

Петровского сельского поселения Приозерского 

муниципального района Ленинградской области. 

4. Направить проект решения «Об утверждении от-

чета об исполнении бюджета Петровского сель-

ского поселения Приозерского муниципального 

района Ленинградской области за 2025 год» в Конт-

рольно-счетный орган Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области для прове- 

дения внешнего финансового контроля. 

5. Настоящее решение подлежит опубликованию в 

средствах массовой информации и на официаль-

ном сайте Петровского сельского поселения При-

озерского муниципального района Ленинградской 

области петровскоесп.рф. 

6. Настоящее решение вступает в силу после его 

официального опубликования. 

7. Контроль за исполнением настоящего решения 

возложить на постоянную комиссию по экономике, 

бюджету, налогам, муниципальной собственности. 

 

Глава Петровского сельского поселения  

Приозерского муниципального района  

Ленинградской области И.Г. Пьянкова 

 

РЕШЕНИЕ 

от 25.02. 2026 года № 66 

О внесении изменений и дополнений в реше-

ние Совета депутатов от 24.12.2025 г № 54 «О 

бюджете Петровского сельского поселения 

Приозерского муниципального района Ленин-

градской области на 2026 год и на плановый 

период 2027 и 2028 годов» 

 

Совет депутатов Петровского сельского поселения 

Приозерского муниципального района Ленинград-

ской области РЕШИЛ: 

 

1.Внести в решение Совета депутатов № 54 от 

24.12.2025 года «О бюджете Петровского сельского 

поселения Приозерского муниципального района 

Ленинградской области на 2026 год и плановый пе-

риод 2027 и 2028 годы» следующие изменения и 

дополнения:  

Статья 1. В п.1 число по доходам «126 341,9» за-

менить числом «183 345,4», по расходам число 

«134 874,6» заменить числом «184 598,1», число 

«8 532,7» дефицит бюджета заменить числом 

«1252,7». 

В п.3  утвердить источники внутреннего финанси-

рования дефицита местного бюджета на 2026 год 

согласно Приложению 1. 

Статья 2. В п.1. Утвердить прогнозируемые по-

ступления налоговых, неналоговых доходов и без-

возмездных поступлений в местный бюджет по 

кодам видов доходов на 2026 год согласно Прило-

жению 3.  

В п.3 число «19 683,3» заменить числом «54 306,8». 

Статья 4. В п.1 Утвердить в пределах общего 

объема расходов бюджета, установленного ста- 

тьей 1 настоящего Решения: распределение бюд-

жетных ассигнований  по целевым статьям (муни-

ципальным программам муниципального образо- 

вания Петровское сельское поселение муници-

пального образования Приозерский муниципаль-

ный район Ленинградской области и непрограм- 

мным направлениям деятельности), группам и под-

группам видов расходов классификации расходов 

бюджетов на 2026 год – согласно приложению № 6; 

В п.2 Утвердить ведомственную структуру расхо-

дов бюджета муниципального образования Пет-

ровское сельское поселение муниципального 

образования Приозерский муниципальный район 

Ленинградской области на 2026 год – согласно при-

ложению № 8 . 

В п.3 Утвердить распределение бюджетных ассиг-

нований по разделам, подразделам классифика-

ции расходов  бюджета на 2026 год – согласно 

приложению № 10;  

В п.5 число «15 901,1» заменить числом «21 211,0». 

Статья 5. В п.4 число «21 882,9» заменить числом 

«21 720,0». 

2. Настоящее решение подлежит опубликованию в 

средствах массовой информации и на официаль-

ном сайте Петровского сельского поселения При-

озерского муниципального района Ленинградской 

области petrovskoe-r41.gosweb.gosuslugi.ru.  

3.Решение Совета депутатов вступает в силу со 

дня  его официального опубликования в средствах 

массовой информации. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения 

возложить на постоянную комиссию по экономике, 

бюджету, налогам, муниципальной собственности. 

 

Глава Петровского сельского поселения  

И.Г. Пьянкова  

РЕШЕНИЕ 

от 25.02.2026 года № 67 

О внесении изменений в Решение совета депу-

татов от 15.12.2023г. № 202 «Об установлении 

на территории Петровского сельского поселе-

ния Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области налога на имущество 

физических лиц с 01 января 2024 года» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 

12.07.2024г. №176-ФЗ «О внесении изменений в 

части первую и вторую Налогового кодекса Рос-

сийской Федерации, отдельные законодательные 

акты Российской Федерации и признании утратив-

шими силу отдельных положений законодательных 

актов Российской Федерации», Федеральным за-

коном от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации», Налоговым кодексом 

Российской Федерации, Уставом Петровского сель-

ского поселения Приозерского муниципального 

района Ленинградской области, Совет депутатов 

Петровского сельского поселения Приозерского 

муниципального района Ленинградской области 

РЕШИЛ: 

 

1. Внести изменения и дополнения в пункт 2 Реше-

ния совета депутатов Петровского сельского посе-

ления от 15.12.2023 г № 202 «Об установлении на 

территории Петровского сельского поселения При-

озерского муниципального района Ленинградской 

области налога на имущество физических лиц с  

01 января 2024 года» и читать в следующей ре-

дакции: 

«2. Установить на территории Петровского сель-

ского поселения Приозерского муниципального 

района Ленинградской области следующие ставки 

налога на имущество физических лиц исходя из ка-

дастровой стоимости объекта налогообложения: 

2. Настоящее решение подлежит официальному 

опубликованию. 

3. Настоящее решение вступает в силу после офи-

циального опубликования в средствах массовой 

информации и распространяется на правоотноше-

ния, возникшие с 01 января 2026 года. 

4. Контроль за исполнением решения возложить на 

постоянную комиссию по экономике, бюджету, на-

логам, муниципальной собственности (председа-

тель Комаристова Г.А.). 

 

Глава Петровского сельского поселения 

И.Г. Пьянкова 

 

 РЕШЕНИЕ  

от 25 февраля 2026 года N 68  

Об утверждении положения о муниципальном 

жилищном контроле на территории Петров-

ского сельского поселения Приозерского му-

ниципального района Ленинградской области.  

 

В соответствии со ст. 39, Федерального закона от 

31.07.2020 N 248-ФЗ "О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

Федерации" (ред. от 28.12.2024), Федеральным за-

коном от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принци-

пах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Совет депутатов Петров-

ского сельского поселения Приозерского муници-

пального района Ленинградской области (далее - 

Совет депутатов)  РЕШИЛ: 

 

1. Утвердить Положение о муниципальном жилищ-

ном контроле на территории Петровского сельского 

поселения Приозерского муниципального района 

Ленинградской области. 

2. Признать утратившим силу решение Совета де-

путатов: 

N 42 от 25.05.2025 «Об утверждении положения о 

муниципальном жилищном контроле на террито-

рии Петровского сельского поселения Приозер-

ского муниципального района Ленинградской обла-

сти» 

3. Настоящее решение вступает в силу после офи-

циального опубликования в средствах массовой 

информации. 

4. Контроль за исполнением решения возложить на 

постоянную комиссию по экономике, бюджету, на-

логам, муниципальной собственности (председа-

тель Комаристова Г.А.) 

 

Глава Петровского сельского поселения 

Приозерского муниципального района 

Ленинградской области И.Г. Пьянкова 

 

РЕШЕНИЕ 

от 25.02.2026 года N 69 

«Об утверждении Положения о муниципаль-

ном контроле в сфере благоустройства на тер-

ритории Петровского сельского поселения 

Приозерского муниципального района Ленин-

градской области» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 

31.07.2020 N 248-ФЗ «О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 

N 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-

ного самоуправления в Российской Федерации», 

приказом Минэкономразвития России от 31.03. 

2021 N 151 «О типовых формах документов, ис-

пользуемых контрольным (надзорным) органом», 

Уставом Петровского сельского поселения При-

озерского муниципального района Ленинградской 

области, Совет депутатов Петровского сельского 

поселения Приозерского муниципального района 

Ленинградской области РЕШИЛ: 

 

1.Утвердить Положение о муниципальном конт-

роле в сфере благоустройства на территории Пет-

ровского сельского поселения Приозерского муни- 

ципального района Ленинградской области со-

гласно приложению. 

2.Опубликовать настоящее решение на официаль-

ном сайте Петровского сельского поселения При-

озерского муниципального района Ленинградской 

области в сети «Интернет». 

3.Решение совета депутатов муниципального об-

разования Петровское сельское поселение муни-

ципального образования Приозерский муниципа- 

льный район Ленинградской области от 29.05.2025 

N 44 «Об утверждении Положения о муниципаль-

ном контроле в сфере благоустройства на терри-

тории Петровского сельского поселения Приозер- 

ского муниципального района Ленинградской обла-

сти» признать утратившим силу. 

4. Решение вступает в законную силу после его 

официального опубликования (обнародования). 

5. Контроль за исполнением решения возложить на 

постоянную комиссию по промышленности, строи-

тельству, транспорту, связи и жилищно-комму-

нальному хозяйству. 

 

Глава Петровского сельского поселения 

Приозерского муниципального района 

Ленинградской области И.Г. Пьянкова 

 

РЕШЕНИЕ 

от 25.02.2026 года N70  

Об утверждении положения о муниципальном 

контроле на автомобильном транспорте и в 

дорожном хозяйстве на территории Петров-

ского сельского поселения Приозерского му-

ниципального района Ленинградской области. 

 

В соответствии со ст. 39, Федерального закона от 

31.07.2020 N 248-ФЗ "О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

Федерации" (ред. от 28.12.2024), Федеральным за-

коном от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принци-

пах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Совет депутатов Петров-

ского сельского поселения Приозерского муници-

пального района Ленинградской области (далее - 

Совет депутатов) РЕШИЛ: 

 

1. Утвердить Положение о муниципальном конт-

роле на автомобильном транспорте и в дорожном 

хозяйстве на территории Петровского сельского 

поселения Приозерского муниципального района 

Ленинградской области. 

2. Признать утратившим силу решение Совета де-

путатов от 29.05.2025 N 43 «Об утверждении поло-

жения о муниципальном контроле на автомо- 

бильном транспорте и в дорожном хозяйстве на 

территории Петровского сельского поселения При-

озерского муниципального района Ленинградской 

области» 

3. Настоящее решение вступает в силу после офи-

циального опубликования в средствах массовой 

информации. 

4. Контроль за исполнением решения возложить на 

постоянную комиссию по экономике, бюджету, на-

логам, муниципальной собственности (председа-

тель Комаристова Г.А.) 

 

Глава Петровского сельского поселения 

Приозерского муниципального района 

Ленинградской области И.Г. Пьянкова 

 

РЕШЕНИЕ 

от  25 февраля 2026 года N 71 

Об утверждении Отчета о выполнении 

 прогнозного плана (программы)приватизации 

муниципального имущества Петровского 

сельского поселения Приозерского 

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

10 12 марта 2026 года – №9 (801)

Петровское сельское поселение

Объект налогообложения

Ставка налога 

на имущество 

физических 

лиц, %

Жилые дома, части жилых домов 0.2

Квартиры, части квартир, комнаты 0.1

Объекты незавершенного строительства в слу-

чае, если проектируемым назначением таких 

объектов является жилой дом

0.2

Единые недвижимые комплексы, в состав ко-

торых входит хотя бы один жилой дом
0.2

Гаражи и машино-места, в том числе располо-

женных в объектах налогообложения, указан-

ных в подпункте 2 пункта 2 статьи 406 Нало- 

гового кодекса РФ

0.3

Хозяйственные строения или сооружения, пло-

щадь каждого из которых не превышает  

50 квадратных метров и которые расположены 

на земельных участках для ведения личного 

подсобного хозяйства, огородничества, садо-

водства или индивидуального жилищного 

строительства

0.2

Объекты налогообложения, включенные в пе-

речень, определяемый в соответствии с пунк-

том 7 статьи 378.2 Налогового кодекса РФ, в 

отношении объектов налогообложения, пред-

усмотренных абзацем вторым пункта 10 ста- 

тьи 378.2 Налогового кодекса Российской Фе-

дерации

2

Объекты налогообложения, кадастровая стои-

мость каждого из которых превышает 300 мил-

лионов рублей, за исключением объектов 

незавершённого строительства, проектируе-

мым назначением которых является много-

квартирный дом

2.5

Прочие объекты налогообложения 0.5



муниципального района Ленинградской обла-

сти за 2025 год 

 

В соответствии с Федеральным законом от 21 де-

кабря 2001 года N 178-ФЗ «О приватизации госу-

дарственного и муниципального имущества», на 

основании Федерального закона от 06 октября 

2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах органи-

зации местного самоуправления в Российской Фе-

дерации», решения Совета депутатов МО Петров- 

ское сельское поселение от 22 ноября 2017 года  

N 123 «Об утверждении порядка планирования 

приватизации муниципального имущества муници-

пального образования Петровское сельское посе-

ление муниципального образования Приозерский 

муниципальный район Ленинградской области», 

руководствуясь Уставом Петровского сельского по-

селения Призерского муниципального района Ле-

нинградской области, Совет депутатов РЕШИЛ: 

 

1. Утвердить Отчет о выполнении прогнозного 

плана (программы) приватизации муниципального 

имущества Петровского сельского поселения При-

зерского муниципального района Ленинградской 

области за 2025 год, согласно приложению. 

2. Опубликовать данное решение в средствах мас-

совой информации: Ленинградском областном ин-

формационном агентстве (далее «Леноблин- 

форм») http://www.lenoblinform.ru и на сайте адми-

нистрации Петровского сельского поселения При-

зерского муниципального района Ленинградской 

области www.петровскоесп.рф.  

3. Решение Совета депутатов вступает в силу со 

дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением решения возложить на 

постоянную комиссию по экономике, бюджету, на-

логам, муниципальной собственности (председа-

тель Комаристова Г.А.). 

 

Глава Петровского сельского поселения 

И.Г. Пьянкова 

Cовет депутатов Приозерского муниципального 

района Ленинградской области 

 

РЕШЕНИЕ 

от 03 марта 2026 года № 92 

О внесении изменений в решение от 24 декабря 

2025 года № 85 «О бюджете Приозерского муници-

пального района Ленинградской области на  

2026 год и на плановый период 2027  

и 2028 годов» 

 

Совет депутатов Приозерского муниципального рай-

она Ленинградской области РЕШИЛ: 

 

1. Внести в решение Совета депутатов Приозерского 

муниципального района Ленинградской области от  

24 декабря 2025 года № 85 «О бюджете Приозерского 

муниципального района Ленинградской области на 

2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов» 

следующие изменения: 

1) в части 1 статьи 1 число «3 810 719,4» заменить чис-

лом 3830948,9», число «3976074,1» заменить числом 

«4244422,5», число «165354,7» заменить числом 

«413473,6»; 

2) приложение 1 «Прогнозируемые поступления нало-

говых, неналоговых доходов и безвозмездных поступ-

лений в бюджет Приозерского муниципального района 

Ленинградской области по кодам видов доходов на 

2026» утвердить в новой редакции; 

3) приложение 4 «Распределение бюджетных ассигно-

ваний по целевым статьям (муниципальным програм-

мам и непрограммным направлениям деятельности), 

группам видов расходов классификации расходов бюд-

жетов, а также по разделам и подразделам классифи-

кации расходов бюджетов на 2026 год» утвердить в 

новой редакции; 

4) приложение 6 «Ведомственная структура расходов 

бюджета Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области на 2026 год» утвердить в новой 

редакции; 

5) приложение 8 «Распределение бюджетных ассигно-

ваний по разделам, подразделам классификации рас-

ходов бюджетов на 2026» утвердить в новой редакции; 

6) приложение 10 «Адресная инвестиционная про-

грамма, финансируемая за счет средств бюджета При-

озерского муниципального района» утвердить в новой 

редакции; 

7) приложение 11 «Программа текущего и капиталь-

ного ремонтов, финансируемая за счет средств бюд-

жета Приозерского муниципального района» утвер- 

дить в новой редакции; 

8) в пункте 4 статьи 3 число «210 128,4» на 2026 год 

заменить числом «212 094,5»; 

9) в части 3 статьи 4 число «6 419,2» на 2026 год за-

менить числом «7 655,7»; 

10) приложение 16 «Объемы предоставления бюдже-

там городских и сельских поселений Приозерского му-

ниципального района Ленинградской области иных 

межбюджетных трансфертов из бюджета Приозер-

ского муниципального района Ленинградской области» 

утвердить в новой редакции; 

11) приложение 17 «Источники внутреннего финанси-

рования дефицита бюджета Приозерского муници-

пального района Ленинградской области на 2026 год» 

утвердить в новой редакции. 

2. Решение вступает в силу со дня опубликования. 

3. Контроль исполнения настоящего решения возло-

жить на постоянную комиссию по экономике, бюджету, 

налогам и муниципальной собственности. 

 

С приложениями к настоящему решению можно озна-

комиться на официальном сайте администрации При-

озерского муниципального района Ленинградской 

области https://admpriozersk.ru/. 

 

Глава Приозерского муниципального района 

Ленинградской области И. Г. Пьянкова

РЕШЕНИЕ 

от 03 марта 2026 года № 93 

О принятии Отчета о выполнении Прогнозного 

плана приватизации муниципального имущества 

Приозерского муниципального района Ленинград-

ской области за 2025 год 

 

Рассмотрев представленный администрацией При-

озерского муниципального района Ленинградской 

области Отчёт о выполнении Прогнозного плана при-

ватизации муниципального имущества за 2025 год, ру-

ководствуясь Федеральным законом от 21 декабря 

2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государствен-

ного и муниципального имущества», Положением о по-

рядке планирования приватизации и порядке раз- 

работки прогнозного плана приватизации муниципаль-

ного имущества муниципального образования При-

озерский муниципальный район Ленинградской 

области, утвержденным решением Совета депутатов 

муниципального образования Приозерский муници-

пальный район Ленинградской области от 25 декабря 

2009 года № 33 (с изменениями), Уставом Приозер-

ского муниципального района Ленинградской области, 

Совет депутатов Приозерского муниципального рай-

она Ленинградской области РЕШИЛ: 

 

1. Принять Отчет о выполнении Прогнозного плана 

приватизации муниципального имущества Приозер-

ского муниципального района Ленинградской области 

за 2025 год согласно приложению. 

2. Настоящее решение подлежит официальному опуб-

ликованию. 

 

С приложением к настоящему решению можно озна-

комиться на официальном сайте администрации При-

озерского муниципального района Ленинградской 

области https://admpriozersk.ru/. 

 

Глава Приозерского муниципального района  

Ленинградской области И. Г. Пьянкова  

 

РЕШЕНИЕ 

от 03 марта 2026 года № 94 

О признании утратившими силу некоторых реше-

ний Совета депутатов муниципального образова-

ния Приозерский муниципальный район 

Ленинградской области  

 

На основании статьи 3 Федерального закона от  

27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предо-

ставления государственных и муниципальных услуг», 

Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации», распоряжения 

Правительства Ленинградской области от 29 декабря 

2017 года № 758-р «Об утверждении Регионального 

перечня (классификатора) государственных (муници-

пальных) услуг и работ Ленинградской области», 

Устава Приозерского муниципального района Ленин-

градской области, Совет депутатов Приозерского му-

ниципального района Ленинградской области РЕШИЛ: 

 

1. Признать утратившими силу решения Совета депу-

татов муниципального образования Приозерский му-

ниципальный район Ленинградской области: 

- от 10 июля 2012 года № 209 «Об утверждении пе-

речня услуг, которые являются необходимыми и обя-

зательными для предоставления муниципальных услуг 

и предоставляются организациями, участвующими в 

предоставлении муниципальных услуг в муниципаль-

ном образовании Приозерский муниципальный район 

Ленинградской области, и об установлении Порядка 

определения размера платы за их оказание»; 

- от 23 декабря 2014 года № 24 «О внесении дополне-

ний в перечень услуг, которые являются необходи-

мыми и обязательными для предоставления муници- 

пальных услуг и предоставляются организациями, уча-

ствующими в предоставлении муниципальных услуг в 

муниципальном образовании Приозерский муници-

пальный район Ленинградской области»; 

- от 9 апреля 2015 года № 44 «О внесении дополнений 

в перечень услуг, которые являются необходимыми и 

обязательными для предоставления муниципальных 

услуг и предоставляются организациями, участвую-

щими в предоставлении муниципальных услуг в муни-

ципальном образовании Приозерский муниципальный 

район Ленинградской области, утвержденный реше-

нием Совета депутатов муниципального образования 

Приозерский муниципальный район Ленинградской 

области от 10 июля 2012 года № 209». 

2. Настоящее решение подлежит опубликованию в 

средствах массовой информации 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-

циального опубликования. 

4. Контроль исполнения настоящего решения возло-

жить на постоянную комиссию по экономике, бюджету, 

налогам и муниципальной собственности.  

 

Глава Приозерского муниципального района  

Ленинградской области И. Г. Пьянкова 

 

РЕШЕНИЕ 

от 03 марта 2026 года № 95 

О признании утратившим силу решения Совета 

депутатов муниципального образования Приозер-

ский муниципальный район Ленинградской обла-

сти от 16 июня 2009 года № 360 

 

На основании статьи 3 Федерального закона от  

27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предо-

ставления государственных и муниципальных услуг», 

Федерального закона № 131-ФЗ от 06 октября  

2003 года «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Устава 

Приозерского муниципального района Ленинградской 

области, Совет депутатов Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области РЕШИЛ: 

 

1. Признать утратившим силу решение Совета депу-

татов муниципального образования Приозерский му-

ниципальный район Ленинградской области: 

- от 16 июня 2009 года № 360 «Об утверждении стои-

мости социального обслуживания и тарифов на гаран-

тированные социальные услуги, предоставляемые му-

ниципальными учреждениями социальной защиты на-

селения»; 

2. Настоящее решение подлежит опубликованию в 

средствах массовой информации 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-

циального опубликования. 

4. Контроль исполнения настоящего решения возло-

жить на постоянную комиссию по экономике, бюджету, 

налогам и муниципальной собственности.  

 

Глава Приозерского муниципального района  

Ленинградской области И. Г. Пьянкова 

 

РЕШЕНИЕ 

от 03 марта 2026 года № 96 

Об утверждении Положения о муниципальном жи-

лищном контроле на территории Приозерского 

муниципального района Ленинградской области 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 

2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-

ции местного самоуправления в Российской Федера-

ции», Жилищным кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ 

«О государственном контроле (надзоре) и муници-

пальном контроле в Российской Федерации», реше-

нием Совета депутатов муниципального образования 

Приозерский муниципальный район Ленинградской 

области от 19 октября 2021 года № 121 «Об утвер-

ждении Перечня видов муниципального контроля, осу-

ществляемых на территории муниципального обра- 

зования Приозерский муниципальный район Ленин-

градской области и органов местного самоуправления, 

уполномоченных на их осуществление», руководству-

ясь Уставом Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области, Совет депутатов РЕШИЛ: 

 

1. Утвердить Положение о муниципальном жилищном 

контроле на территории Приозерского муниципального 

района Ленинградской области (приложение). 

2. Решение Совета депутатов Приозерского муници-

пального района Ленинградской области от 21 октября 

2025 года № 74 «Об утверждении положения о муни-

ципальном жилищном контроле на территории При-

озерского муниципального района Ленинградской 

области» признать утратившим силу. 

3. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-

совой информации и на официальном сайте адми-

нистрации Приозерского муниципального района в 

сети Интернет. 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-

циального опубликования. 

5. Контроль исполнения настоящего решения возло-

жить на постоянную комиссию по промышленности, 

строительству, транспорту, связи, жилищно-комму-

нальному хозяйству и сельскому хозяйству. 

С приложением к настоящему решению можно озна-

комиться на официальном сайте администрации При-

озерского муниципального района Ленинградской 

области https://admpriozersk.ru/. 

 

Глава Приозерского муниципального района 

Ленинградской области И. Г. Пьянкова 

 

РЕШЕНИЕ 

от 3 марта 2026 года № 97 

Об утверждении Положения о муниципальном 

контроле на автомобильном транспорте и в до-

рожном хозяйстве на территории Приозерского 

муниципального района Ленинградской области 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 

2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-

ции местного самоуправления в Российской Федера-

ции», Жилищным кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ 

«О государственном контроле (надзоре) и муници-

пальном контроле в Российской Федерации», реше-

нием Совета депутатов муниципального образования 

Приозерский муниципальный район Ленинградской 

области от 19 октября 2021 года № 121 «Об утвер-

ждении Перечня видов муниципального контроля, осу-

ществляемых на территории муниципального образо- 

вания Приозерский муниципальный район Ленинград-

ской области и органов местного самоуправления, 

уполномоченных на их осуществление», руководству-

ясь Уставом Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области, Совет депутатов РЕШИЛ: 

 

1. Утвердить Положение о муниципальном контроле на 

автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве на 

территории Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области (приложение). 

2. Решение Совета депутатов Приозерского муници-

пального района Ленинградской области от 21 октября 

2025 года № 75 «Об утверждении положения о муни-

ципальном контроле на автомобильном транспорте и в 

дорожном хозяйстве на территории Приозерского му-

ниципального района Ленинградской области», при-

знать утратившим силу. 

3. Опубликовать настоящее решение в средствах мас-

совой информации и на официальном сайте адми-

нистрации Приозерского муниципального района в 

сети Интернет. 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-

циального опубликования. 

5. Контроль исполнения настоящего решения возло-

жить на постоянную комиссию по промышленности, 

строительству, транспорту, связи, жилищно-комму-

нальному хозяйству и сельскому хозяйству. 

 

С приложением к настоящему решению можно озна-

комиться на официальном сайте администрации При-

озерского муниципального района Ленинградской 

области https://admpriozersk.ru/. 

 

Глава Приозерского муниципального района 

Ленинградской области И. Г. Пьянкова 

 

ИЗВЕЩЕНИЕ  

о проведении собрания о согласовании местопо-

ложения границы земельного участка 

 

Кадастровым инженером Кадниковым Глебом Влади-

мировичем, ООО "ССГ", 197198, г. Санкт-Петербург, 

ул. Ропшинская, д. 1/32, лит.  А, пом. 10Н, оф. 305/1, e-

mail: Brat1627@mail.ru, тел. 8-950-580-69-34, № ре-

гистрации в государственном реестре лиц, осуществ- 

ляющих кадастровую деятельность: 28376, номер ат-

тестата кадастрового инженера 42-13-382, выпол-

няются кадастровые работы по уточнению границ 

земельного участка с кадастровым номером: 47:03: 

1123001:26, расположенного по адресу: Ленинградская 

область, Приозерский муниципальный район, Раз-

дольевское сельское поселение, массив "Петровское", 

с.т."Флора", уч.26. 

Заказчиком кадастровых работ является Администра-

ция Петровского сельского поселения Приозерского 

муниципального района Ленинградской области, рас-

положенная по адресу:  

188732, Ленинградская область, Приозерский р-н,  

п. Петровское, ул. Шоссейная, д. 22. Контактный теле-

фон: 8-950-580-69-34. 

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласо-

вания местоположения границ состоится по адресу: 

Ленинградская область, Приозерский муниципальный 

район, Раздольевское сельское поселение, массив 

"Петровское", с.т."Флора", уч.26, 13 апреля 2026 года в 

12 часов 00 минут. С проектом межевого плана зе-

мельного участка можно ознакомиться по адресу: 

197198, г. Санкт-Петербург, ул. Ропшинская, д. 1/32, 

лит. А, пом. 10Н, оф. 305/1.  

Требования о проведении согласования местополо-

жения границ земельного участка на местности прини-

маются с 12 марта 2026 г. по 13 апреля 2026 г., 

обоснованные возражения о местоположении границ 

земельного участка после ознакомления с проектом 

межевого плана с 12 марта 2026 г. по 13 апреля  

2026 г. по адресу: 197198, г. Санкт-Петербург, ул. Роп-

шинская, д. 1/32, лит. А, пом. 10Н, оф. 305/1.   

Смежные земельные участки, с правообладателями 

которых требуется согласовать местоположение гра-

ниц: 

- кадастровый номер 47:03:1123001:25, расположен-

ный по адресу: Ленинградская область, Приозерский 

муниципальный район, Раздольевское сельское посе-

ление, массив "Петровское", с.т."Флора". 

- кадастровый номер 47:03:1123001:27, расположен-

ный по адресу: Ленинградская область, Приозерский 

муниципальный район, Раздольевское сельское посе-

ление, массив "Петровское", с.т."Флора". 

При проведении согласования местоположения границ 

при себе необходимо иметь документ, удостоверяю-

щий личность, а также документы о правах на земель-

ный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 

Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О 

кадастровой деятельности»).  

Ваше отсутствие не является препятствием для со-

гласования границ земельного участка.   

 

ИЗВЕЩЕНИЕ  

о проведении собрания о согласовании местопо-

ложения границы земельного участка 

 

Кадастровым инженером Кадниковым Глебом Влади-

мировичем, ООО "ССГ", 197198, г. Санкт-Петербург, 

ул. Ропшинская, д. 1/32, лит. А, пом. 10Н, оф. 305/1, e-

mail: Brat1627@mail.ru, тел. 8-950-580-69-34, № ре-

гистрации в государственном реестре лиц, осуществ- 

ляющих кадастровую деятельность: 28376, номер ат-

тестата кадастрового инженера 42-13-382, выпол-

няются кадастровые работы по уточнению границ 

земельного участка с кадастровым номером: 47:03: 

1123001:5, расположенного по адресу: обл. Ленин-

градская, р-н Приозерский, с/п Раздольевское, массив 

Петровское, с/т Флора. 

Заказчиком кадастровых работ является Залиев Мак-

сим Сергеевич, проживающий по адресу:  

190013, Санкт-Петербург, ул. Верейская, д. 2/60, кв. 53. 

Контактный телефон: 8-950-580-69-34. 

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласо-

вания местоположения границ состоится по адресу:  

Ленинградская, р-н Приозерский, с/п Раздольевское, 

массив Петровское, с/т Флора, 13 апреля 2026 года в 

12 часов 00 минут. С проектом межевого плана зе-

мельного участка можно ознакомиться по адресу: 

197198, г. Санкт-Петербург, ул. Ропшинская, д. 1/32, 

лит. А, пом. 10Н, оф. 305/1.  

Требования о проведении согласования местополо-

жения границ земельного участка на местности прини-

маются с 12 марта 2026 г. по 13 апреля 2026 г., 

обоснованные возражения о местоположении границ 

земельного участка после ознакомления с проектом 

межевого плана с 12 марта 2026 г. по 13 апреля  

2026 г. по адресу: 197198, г. Санкт-Петербург, ул. Роп-

шинская, д. 1/32, лит. А, пом. 10Н, оф. 305/1.   

Смежный земельный участок, с правообладателями 

которого требуется согласовать местоположение гра-

ниц: 

- кадастровый номер 47:03:1123001:4, расположенный 

по адресу: обл. Ленинградская, р-н Приозерский,  

с/п Раздольевское, массив Петровское, с/т Флора. 

При проведении согласования местоположения границ 

при себе необходимо иметь документ, удостоверяю-

щий личность, а также документы о правах на земель-

ный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 

Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О 

кадастровой деятельности»).  

Ваше отсутствие не является препятствием для со-

гласования границ земельного участка. 

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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   Продолжение, начало в №№ 6 (798) и 7 (799) 
   Только их в этом желании надо поддержать – обучить, на-

учить, воспитать и требовать выполнять свои обязанности, 

помогать и требовать. Замечать не только недостатки, но и 

положительное в их работе, пусть, в некоторых случаях, и 

совсем маленькое, незначительное. Всю службу я руковод-

ствовался этим принципом: научил – требуй выполнения, не 

научил – делай сам. 

   Справедливость этих слов за время службы подтвержда-

лось неоднократно. Особенно тяжело было в моменты сме- 

ны поколений, когда увольнялись в запас выслужившие 

установленный срок службы, а приходили, как правило, мо-

лодые пацаны, отслужившие срочную службу и не нашед-

шие себя в гражданской жизни. Или состоявшиеся в целом 

люди, но из других войсковых частей, в том числе и из со-

всем другой сферы деятельности.  

   – Не всегда, конечно, это были лучшие из лучших. Их по-

стоянно приходилось поддерживать в их желании служить 

в ВС, в нашем маленьком военно-морском флоте – нашем 

отдельном дивизионе и стремиться соответствовать уста-

новленному уровню подготовки и организации. Были среди 

них и такие, с которыми в конце концов приходилось рас-

статься. Но в целом работа с постоянным составом была ре-

зультативной. А в рядах постоянного состава всегда были 

бывшие матросы, отслужившие срочную службу (службу 

по призыву) на судах и катерах дивизиона: А. Г. Гетман,  

М. В. Губанов, А. В. Котляров, И. С. Макуха, И. С. Сухо-

верхов, А. В. Титовский, А. А. Ткаченко. Дивизион свои за-

дачи по предназначению в целом выполнял, как значилось в 

уставе, «точно и в срок». Стремились поставить дело так, 

чтобы задержек, а тем более отмены выходов на обеспече-

ние основной деятельности в/части 99795 по вине личного 

состава, техники дивизиона не было. 

   Отдельного внимания заслуживает история, получившая в 

Интернете название «Черная быль Ладоги» – по подъему с 

грунта опытового судна «Кит», который проводился  

в 1990-е годы в ходе работ по реабилитации островов За-

падного архипелага. 

   Подъемом с грунта опытового судна «Кит» занималась 

специально сформированная экспедиция ЛенВМБ. В ее со-

став входили 17 судов и катеров, транспортный плавдок 

ТПД-9. 28 мая 1991 года завершилось развертывание вре-

менного пункта базирования экспедиции у острова Хейня-

сенмаа. 14 июня ОС «Кит» подняли понтонами над грунтом. 

19 июля – сняли с мели, а 20 июля поставили в док. 5 авгу-

ста началась буксировка плавдока с ОС «Кит» на архипелаг 

Новая Земля. 19 августа 1991 года ОС «Кит» поставлено на 

место длительного хранения рядом с затопленным после ис-

пытаний ядерного оружия гвардейским эсминцем «Гремя-

щий» (проекта 7) в губе Черная. 

   Работа дивизиона заключалась в обеспечении разверты-

вания и деятельности временного гарнизона на острове Хей-

нясенмаа, позднее на острове Меккерике, в состав которого 

были включены специалисты 195-го отдельного отряда спе-

циального назначения (в/часть 71265), которые непосред-

ственно занимались очисткой островов от радиоактивных 

отходов. Основную работу выполняли десантники МТБ-

247200 (командир ст. мичман В. Ф. Никандров) и МТБ-

248200 (ст. мичман В. М. Любченко), которые занимались 

доставкой личного состава, техники, имущества, в том числе 

и на необорудованные побережья островов Западного архи-

пелага, а на завершающем этапе вывозили контейнеры с ра-

диоактивными отходами на материк. Доставкой личного 

состава рабочих групп на острова и обеспечением их дея-

тельности занимались опытовое судно ОС-322 (командир 

ст. лейтенант Е. Г. Семенкович), опытовые катера ОК-1323 

(командир мичман А. В. Грашин), ОК-1744 (командир мич-

ман С. В. Зверков). Руководство части и представителей 

главного управления и других ведомств доставляли катер-

торпедолов ТЛ-83 (командир ст. мичман А. П. Новиков) и 

катер связи КСВ-1928 (командир мичман А. И. Литвин). 

Морской буксир МБ-81 занимался выпариванием цистерн на 

танкерах ТНТ-25 и МТНТ-603 ЛенВМБ, в которые откачива-

лись ЖРО для их последующей очистки на ионообменной 

установке и установке по очистке от органических примесей 

и нефтепродуктов. Работы по реабилитации островов завер-

шились глубокой осенью 1991 года. 

   А вообще дивизион как военно-морская организация по 

сути своей был инородным телом внутри в целом сухопут-

ной организации – в/части 99795. Ведь большинство офицеров 

части, как и всего Главного управления, были выпускниками 

сухопутных военных училищ, и становление большинства из 

них как офицеров проходило в войсках, мало связанных или 

совсем не связанных с ВМФ. Такова уж специфика Глав-

ного управления. А в дивизионе – еще и свой Корабельный 

устав ВМФ. А все основные предметы боевой подготовки в 

ВМФ объединены под «крамольным» названием – общая под-

готовка. И редко кто мог понять, а тем более принять, что глав-

ное в дивизионе – подготовка судов и катеров, личного состава 

к выполнению задач по предназначению и в озере, и у пирса, 

и при проведении заводских ремонтов. А все остальное – 

общая подготовка, а не цель боевой подготовки.  

   – Грош цена отличному строевику и стрелку, выполняю-

щему нормативы по ФП на отлично, у которого на судне (ка-

тере) заведование заросло мхом и ржавчиной, а ТС и механи- 

змы не работают. И мудрость руководства дивизиона своди-

лась к поиску золотой середины, где суда и катера, личный со-

став готовы по предназначению и по предметам боевой 

подготовки порядок. А в целом дивизион был пасынком. Па-

сынком для полигона, где с нами считались только во время 

навигации, а в остальное время наших проблем старались 

не замечать – вам надо, вы и решайте… И естественно, па-

сынком для ВМФ в лице ЛенВМБ. Пытаясь решать какие-

либо специфические морские вопросы, зачастую приходи- 

лось слышать в ответ: «У вас есть свое руководство, вот с 

ними и решайте все вопросы». 

   Правда, иногда такое отношение было даже на пользу 

делу. Появилась большая оперативность в решении вопро-

сов планирования работы дивизиона и даже определенная 

самостоятельность. Неизменным оставалось одно. Раз в год 

каждое судно, катер должны быть проверены Инспекцией 

по безопасности мореплавания ЛенВМБ. И это была серь-

езная проверка на профессиональную подготовку. 

   – Менялось командование в/части 99795, командиры и на-

чальники штабов, но нет-нет да на совещании, на подведе-

нии итогов звучали фразы, о которых рассказывали еще и 

Н. П. Михальчук и А. П. Романов: «На прошедшей неделе в 

роте охраны при приеме-сдаче дежурства дежурным по роте 

оружие передается по количеству, номера не сверяются, 

комплектность не проверяется; в команде обеспечения на 

свинарнике личный состав после отбоя в казарму не спешит 

– жарит картошку; а водитель дежурной машины из города 

привез водку! А на дивизионе – там вообще бардак. Дежур-

ный по МТБ-247200 на развод вышел не стриженный, в 

мятой рабочей одежде!» И никому не интересно, что мат-

росов на МТБ всего 8 человек, и он – дежурный по МТБ-

247200, старший моторист, уже третий день подряд вместе 

со своим судном принимает участие в разворачивании (эва-

куации) гарнизона с о. Хейнясенмаа (о. Бурнев). И сегодня 

он заступает в наряд после двух ходок на острова. Но это, 

как говорится, лирика, – вспоминает Владимир Викторович.    

– Конечно же, и у нас на дивизионе были проблемы, мы же 

жили не в вакууме. К нам приходили те же самые призыв-

ники, которые приходили и в другие подразделения в/части 

99795. А мандатные комиссии по распределению молодого 

пополнения после курса молодого бойца были всегда го-

рячими. Каждый руководитель пытался получить тот лич-

ный состав, который был отобран на курсе молодого бойца, 

обосновать свой выбор или, наоборот, обосновать, по каким 

причинам тот или иной военнослужащий не должен попасть 

в твое подразделение. И если в 1980–1990-е года командова-

ние обращало внимание на комплектование дивизиона более 

подготовленным, образованным личным составом, то в более 

позднее время внимания на это обращали все меньше и 

меньше. И в 2000-х годах у нас был личный состав с неполным 

средним образованием от 30 до 50 % от общего списка. Но что 

делать – время было такое. И это была не только наша про-

блема. Такой контингент призывался в ВС. 

   Опыт дело наживное. С каждым годом его, конечно же, 

добавлялось. Но проще не становилось. Менялась страна, 

менялись наши ВС, а вместе с ними менялись люди. Каза-

лось бы, давно уже можно было привыкнуть к тем собы-

тиям, которые случаются в маленьком коллективе, который 

из года в год выполняет одни и те же задачи.  

   – Иногда даже возникало чувство дежавю, что все это уже 

было, с той разницей, что участвовали в этих событиях дру-

гие люди, но это уже в твоей службе было. Проснешься 

порой ночью от «звонка». Лежишь и думаешь: а звонили в 

дверь? Или это был телефонный звонок? Успокаиваешь себя 

мыслью – ну если звонили, то сейчас обязательно перезво-

нят. Лежишь, ждешь, и уснуть уже не получается. Все ду-

маешь, все ли у тебя там, на дивизионе, на судах и катерах, 

в порядке. Засыпаешь только под звонок будильника… и на 

службу. А там «любимый» личный состав, где с постоянным 

составом (офицерами и мичманами) нисколько не проще, 

чем с личным составом срочной службы (по призыву). 

   За все время существования структура дивизиона претер-

пела значительные изменения. Списывались старые суда и 

катера, получались новые. Менялись штаты. Самые серьез-

ные изменения претерпели «тыловые структуры», которых 

в штате не было.  

   – Камбуза, где пищу готовили судовые коки, были почти 

на всех судах и катерах. Питались в кают-компаниях и куб-

риках. Только экипажи малых катеров принимали пищу на 

береговом камбузе. Причем этот камбуз был нештатным. В 

1993 году в штат части был включен штат столовой личного 

состава с начальником столовой, коками и даже коком-ин-

структором. Конечно, стало лучше и проще контролировать 

приготовление пищи и организацию питания. А камбуза на 

судах и катерах продолжали действовать только на выходах 

в озеро, в ремонте. В 2010 году пришла новая напасть – «Сла-

вянка». Теперь она отвечала за приготовление пищи. А коман-

дование продолжало отвечать за доведение положенных норм 

до подчиненных. И если по месту базирования «Славянка» 

еще как-то могла согласиться и пойти навстречу, что суда и  

катера должны выходить в озеро и личный состав надо  

На фото:  

затопленное опытовое судно «Кит» 

в Ладожском озере

На пирсе 32-го отдельного дивизиона опытовых судов слева направо: 

командир дивизиона, капитан 2-го ранга Николай Петрович Михаль-

чук; представитель 12 Главного управления Министерства обороны; на-

чальник политотдела, полковник Николай Трофимович Бондаренко; 

начальник штаба дивизиона, капитан 3-го ранга Александр Петрович 

Романов. Фото конца 1980-х годов.

Принятие на вооружение  

опытового судна «Виктор Чероков»

ОГОНЬ, ВОДА И МЕДНЫЕ



12 марта 2026 года – №9 (801) 13
ННААШШАА  ГГООРРДДООССТТЬЬ

ТРУБЫ ВЛАДИМИРА КАРМАНОВА

кормить, то с организацией питания в ремонте был полный 

бардак. И решить эту проблему было просто невозможно. 

Последний ремонт в 2011 году проходили на Базе флота на 

Малой Неве на Петровском острове. Питаться экипажам 

приходилось ходить в Академию имени Можайского. Это 

час туда и час обратно. Три приема пищи. Итого 6 часов. А 

еще надо нести вахту на судах и катерах, выполнять какие-

то ремонтные работы, поддерживать порядок. И никому 

ничего не докажешь. Все разводят руками… Выдать про-

дукты на катера так никто и не решился. 

   Самым сложным вопросом, который невозможно было ре-

шить на дивизионном уровне, был вопрос организации те-

кущего и докового ремонтов. Суда и катера, техника 

взрослели, старели и от этого не становились лучше. Пе-

риодически возникали проблемы, да и по всем руководящим 

документам каждое судно, катер примерно 1 раз в три года 

должны проходить текущий и доковый ремонты на заводе. 

А к середине 1990-х этот вопрос встал клином. Из-за отсут-

ствия финансирования пришлось поставить к стенке выслу-

жившие установленные сроки службы суда и катера, не 

прошедшие за отсутствием финансирования ремонты: ОС-

322, МБ-81, МТБ-247200 и МТБ-248200, ОК-1744, ТЛ-83, 

РВК-284, РК-363, ТЛ-132… В строю остались только малые, 

рейдовые катера – «карманный флот», которым тоже был 

необходим заводской ремонт. 

   Другой не менее сложный вопрос – вопрос замены судо-

вого, катерного состава дивизиона. Этот вопрос решался по-

стоянно и при Николае Петровиче Михальчуке, и при 

Александре Петровиче Романове. С 1987 по 1994 год в со-

ставе дивизиона появились катера проекта 1415 в различ-

ном исполнении (рейдовый, гидрографический, два 

водолазных) и десантный катер проекта 11760. Замена была, 

конечно, не равноценная, но это была замена. А в 2009 и 

2010 годах в состав дивизиона от судостроительных заво-

дов «Северная верфь» (г. Санкт-Петербург) и «Волга»  

(г. Нижний Новгород) были приняты катер связи «Серафим 

Саровский» и два десантных катера типа «Серна». 

   – Нужно отметить, что замена судов и катеров, выделение 

денежных средств на ремонт без включения этих вопросов в 

Гособоронзаказ были бы невозможны без участия командо-

вания Главного управления. Необходимо сказать большое спа-

сибо руководству Главного управления генерал-полковнику 

Маслину, генерал-полковнику И. Н. Валынкину, генерал-пол-

ковнику В. Н. Верховцеву, генерал-лейтенанту А. В. Рогожину 

за их участие в судьбе дивизиона. В Главном управлении, в 

службе авиационного и морского обеспечения (в разное время 

эта служба называлась по-разному), даже назначались офи-

церы, которые «курировали» вопросы жизнедеятельности ди-

визиона. Капитан 2-го ранга А. Кулемин, капитан 2-го ранга  

С. П. Кудрявцев, капитан 1-го ранга С. М. Сараев. Это те 

люди, которым необходимо сказать большое спасибо за по-

мощь и внимание к проблемам дивизиона. 

   Как говорит Владимир Викторович, за 26 лет службы на 

дивизионе было все. И хорошее, и плохое, и разочарование 

от неудач, и горечь потерь, и удовлетворение от хорошо вы-

полненной работы. Но, как подчеркнул мой собеседник, в 

«1000 и одной ночи» всегда был хороший, трудоспособный 

коллектив офицеров и мичманов. И несмотря на то, что они 

были все разные по уровню подготовки, образования, вос-

питания, внутреннему мировосприятию, жизненному 

укладу, темпераменту, их объединяло одно – они служили 

на дивизионе, на маленьком военно-морском флоте 12 ГУ 

МО. Они выполняли общее дело по обеспечению основной 

деятельности в/части 99795 на акватории Ладожского озера 

в меру своих сил и способностей. Они готовили и воспиты-

вали свои экипажи, поддерживали суда и катера, их техни-

ческие средства в рабочем состоянии, водили свои суда и 

катера, выполняя разнообразные поставленные вышестоя-

щим командованием задачи. Они были одним работоспо-

собным организмом – одной семьей.  

   – Так сложилось, что в моей жизни была вода. Много 

воды. И она тоже навсегда со мной. Да, я не бороздил моря 

и океаны, как некоторые мои товарищи. Я не противостоял 

в открытом океане супостатам. У меня была другая служба. 

Было много судов и катеров, было много замечательных 

людей, с которыми мы решали большие и маленькие задачи 

по обеспечению обороноспособности нашей Родины, обес-

печению испытаний новых образцов оружия и военной тех-

ники, прохождению срочной службы и службы по призыву 

мальчишками Советского Союза и Российской Федерации. 

 

МЕДНЫЕ ТРУБЫ 

   Как я уже писала выше, Владимир Викторович очень увле-

кается историей, и я не могла не расспросить его и об этой 

стороне его жизни. 

   – С историей я дружу давно, еще со школы. Началось все 

с истории про 300 спартанцев и о героях Троянской войны. 

Когда в школе стали изучать историю Древнего мира, я уже 

был знаком с «Мифами и легендами Древней Греции»  

Н. Куна. Знал, кто такие Зевс и Геракл, Прометей и Одиссей. 

Увлекался рыцарскими романами. Смотрел замечательные 

советские фильмы «Стрелы Робин Гуда», «Баллада о доб-

лестном рыцаре Айвенго»… С детства запали слова из 

песни В. Высоцкого «Баллада о борьбе»: 

   «Средь оплывших свечей и вечерних молитв, 

   Средь военных трофеев и мирных костров 

   Жили книжные дети, не знавшие битв, 

   Изнывая от мелких своих катастроф…» 

   Потом, конечно, были «Три мушкетера» со всеми продол-

жениями. После новогодних праздников, когда из домов вы-

носили на мусорку елки, из их макушек мы делали шпаги, и 

в городе появлялись «мушкетеры»… 

   Помню, что вместо «Поднятой целины» у Шолохова с удо-

вольствием прочитал «Тихий Дон». Конечно же, задели и 

«Судьба человека», и «Повесть о настоящем человеке»  

Б. Полевого, «Порт-Артур» А. Степанова, «Цусима» А. Но-

викова-Прибоя… В училище любимыми авторами были  

С. Колбасьев «Арсен Люпен» и Л. Соболев «Капитальный 

ремонт», которые рассказали о судьбе воспитанников Мор-

ского корпуса на переломном рубеже нашей Родины – в 

1917 году. 

   «…Если путь прорубая отцовским мечом, 

   Ты соленые слезы на ус намотал, 

   Если в жарком бою испытал, что почем, – 

   Значит, нужные книги ты в детстве читал!» 

   Позже все больше и больше концентрировался на отече-

ственной истории и истории нашего Военно-морского 

флота. В самые тяжелые времена это давало силу и смысл в 

повседневной жизнедеятельности и работе с личным соста-

вом. 

   А еще в моей личной библиотеке на почетном месте стоят 

книги, автором или соавтором которых является этот за-

мечательный человек. Но он с улыбкой отметает «лавры» 

писателя, когда их пытаются ему приписать. 

   – До писателя, конечно же, не дотягиваю. Так, жалкие по-

туги. Недожурналистика. Попытка рассказать о том, что было, 

поделиться своим взглядом, чтобы осталась память о людях, 

о делах, как это все было. Не все хотят и могут об этом рас-

сказать. А когда мы уйдем, и рассказать будет некому. 

   Началось, конечно же, с книги, которую мы написали с 

Ростиславом Михайловичем Олениным, «От первого ко-

рабля до первого устава. История морских флагов России». 

Получил большой опыт создания книги с самого начала – 

от замысла до выпуска книги, работы с историческим мате-

риалом. Работали мы долго, несколько лет. С материалами 

книги несколько раз выступали на геральдических конфе-

ренциях в Эрмитаже, Военно-историческом музее артилле-

рии, инженерных войск и войск связи… Большое спасибо 

Ростиславу Михайловичу за полученный опыт. 

   Следующий опыт – «Наши люди с набережной Лейтенанта 

Шмидта 17». Это работа о нашей 25-й роте Гидрографиче-

ского факультета Высшего военно-морского Краснозна-

менного орденов Ленина и Ушакова 1 степени училища 

имени М. В. Фрунзе 1986 года выпуска. Предложил собрать 

и выпустить сборник о пройденном нами пути на встрече в 

часть 30-летнего юбилея выпуска. Работа была еще та. Но я 

их домучил, и книга появилась через полтора года. 

   Потом мой товарищ Леха Пшеничный как-то сказал: 

   – Вовка, есть такой сайт «Морской корпус» (frunzak.ru), 

там есть выпускники Морского корпуса и нашего ВВМУ 

имени М. В. Фрунзе с 1753 по 1989 год. А нас там пока нет. 

Это упущение, надо устранять. 

   Созвонился, научился пользоваться и внес наших ребят на 

этот сайт. А дальше больше. Пригласили принять участие в 

пополнении этого сайта списками, карточками выпускни-

ков… Сейчас в списках на сайт внесено 23 747 выпускников 

прославленного военно-морского учебного заведения, ста-

рейшего в мире среди военно-морских учебных заведений, 

старейшего светского учебного заведения нашей страны. 

Это и прославленные адмиралы, флотоводцы, художники и 

писатели, Герои Советского Союза и Социалистического 

Труда, выпускники, прославившие нашу Родину, свой Мор-

ской корпус и родное училище: Федор Федорович Ушаков 

и Дмитрий Николаевич Сенявин, Иван Федорович Крузен-

штерн и Михаил Петрович Лазарев, Павел Степанович На-

химов и Владимир Алексеевич Корнилов, художники 

Василий Васильевич Верещагин и Алексей Петрович Бого-

любов, писатель Константин Михайлович Станюкович и 

академик Алексей Николаевич Крылов, Николай Герасимо-

вич Кузнецов и Сергей Георгиевич Горшков, всех не пере-

числишь. 

   Еще веду две странички «ВКонтакте» – «Организация ве-

теранов Приозерского полигона» и «Фрунзак». 

   Есть еще одно увлечение. С детства любил рисовать. В 

2006 году познакомился с геральдистом Ленинградской 

области К. С. Башкировым. Принял участие в создании гер-

бов муниципальных образований Приозерского района: 

Кузнечнинского ГП, Громовского СП, Красноозерного СП, 

Ларионовского СП, Плодовского СП. Набрался определен-

ного опыта. 

   Примерно в это же время нарисовал герб своего родного 

Омутнинского района Кировской области. Обсуждали его 

долго, вносили правки. В основном по телефону и по Ин-

тернету. В 2008 году герб был принят и внесен в Госу-

дарственный геральдический регистр РФ.  

Окончание читайте в следующем номере 



   Энтузиасты, тренеры, руководители секций Ленинградской 

области могут принять участие в VI Всероссийском конкурсе 

спортивных проектов «Ты в игре». Главный приз – денежный сер-

тификат. 

   Ключевая цель проекта – поддержка инициатив, направленных 

на вовлечение россиян в регулярные занятия физической культу-

рой и спортом. Работа конкурса способствует достижению на-

циональной цели, поставленной президентом России Владими- 

ром Путиным: к 2030 году увеличить долю граждан, системати-

чески занимающихся спортом, до 70 %. 

   Этапы проведения конкурса в 2026 году: 

   – старт приема заявок: 21 января 

   – окончание приема заявок: 31 марта 

   – объявление полуфиналистов: 14 апреля 

   – образовательный акселератор для полуфиналистов: 15–30 ап- 

реля 

   – народное голосование: 23–30 апреля 

   – объявление финалистов: 7 мая 

   – акселератор для финалистов: 11–15 мая 

   – защита проектов и определение победителей (г. Москва): 18–

22 мая 

   – награждение победителей (г. Москва): лето 2026 года 

   Подать заявку можно на официальном сайте конкурса: 

https://тывигре.рф. Там же размещена подробная информация об 

условиях участия и номинациях. 

Справка: 
   Организатором выступает АНО «Национальные приоритеты» 

совместно с Министерством спорта Российской Федерации в рам-

ках государственной программы «Спорт России». Конкурс про-

водится при поддержке заместителя председателя Правительства 

РФ Д. Н. Чернышенко. 

   За пять лет существования конкурса на него было подано более 

21 тысячи заявок со всей страны. Проект помогает авторам уни-

кальных спортивных идей получить экспертную оценку, пройти 

образовательную программу и заявить о себе на федеральном 

уровне.

12 марта 2026 года – №9 (801)14

БУДЕМ ЭКОЛОГИЧНЫМИ

ВАЖНО ПОМНИТЬ, ЧТО ДЕЙСТВОВАТЬ НАДО ПО СОВЕСТИ,  
ЧЕСТНО СМОТРЕТЬ НА ЖИЗНЬ И ОСОЗНАВАТЬ ПОСЛЕДСТВИЯ СВОИХ РЕШЕНИЙ

ААЗЗББУУККАА  ЗЗДДООРРООВВЬЬЯЯ

   После перерыва в 

Приозерске пройдет 

экологическая акция 

по сбору вторсырья.  

Последняя акция прохо-

дила в самом начале этого 

года, поэтому наверняка у при-

озерцев, всегда активно принимающих участие, накопилось 

много вторресурсов.  

   В воскресенье, 22 марта, с 11:00 до 12:00 всех желающих 

принять участие ждут на пешеходной зоне вблизи ТЦ 

«Спектр» на улице Ленина, 34-а. 

   По традиции на акции примут: 

   – макулатуру, 

   – прозрачные ПЭТ-бутылки, 

   – твердый пластик 02 ПНД, 

   – крышечки ДоброТы, 

   – мелкие фракции: зажимы от хлеба, зубные щетки, бли-

стеры от лекарств, фольгу, чеки, винные пробки, колпачки 

и корпуса от ручек и фломастеров, компакт-диски и одно-

разовые станки для бритья. 

 

   Организаторы отдельно подчеркивают, что в этот раз не 

будет приниматься отработанная электроника и техника. В 

прошлый раз прием осуществлялся в рамках отдельного 

гранта, который на данный момент подошел к концу. 

 

   Также организаторы приглашают волонтеров для помощи 

в проведении акции.  

   Следите за информацией: vk.com/zeleony_kvadrat 

   Подведены итоги регионального чемпионата 

«Юный мастер». Это событие стало настоящим 

праздником детства, творчества и упорства. 

Приозерский район вновь подтвердил свой вы-

сокий статус, завоевав сразу две призовые на-

грады! 

   2 место заняла воспитанница детского сада  

№ 13 п. Мичуринское – Валерия Березкина. Это 

блестящий результат, который выводит Вале-

рию на новый уровень! 14 марта 2026 года ей 

предстоит защищать честь не только своего дет-

ского сада и района, но и всего региона на Все-

российском этапе чемпионата. 

   3 место у воспитанницы детского сада № 1 

Анастасии Котовой. Ее выступление также было 

ярким и запоминающимся, что принесло ей за-

служенную бронзу в компетенции «Журнали-

стика». 

   Выражаем огромную благодар-

ность родителям и педагогам за 

их неоценимый труд, терпение и 

веру в наших детей. Именно вы 

создаете условия для того, чтобы 

детские таланты раскрывались и 

сияли! 

   Валерии мы желаем удачи, уверенности и 

только победы на Всероссийском этапе!  

   Мы верим в тебя! Вперед, к новым достиже-

ниям! 

ЛЕНОБЛАСТЬ НА КОНКУРСЕ «ТЫ В ИГРЕ»

ЮНЫЕ ТАЛАНТЫ ПРИОЗЕРСКОГО РАЙОНА  
ПОКОРИЛИ НОВЫЕ ВЕРШИНЫ

ККЛЛААССССННЫЫЙЙ  ЧЧААСС

   5 марта в молодежном многофункциональном центре «Дом 

К-47» состоялась тематическая встреча «Профилактическое 

воспитание молодежи, профилактика нарушений в области 

безопасности». 

   Встречу провели со студентами Приозерского политехни-

ческого колледжа. Вместе с юрисконсультом ГКУ «ГОС-

БЮРО ЛО» Натальей Потемкиной и заместителем Приозер- 

ского городского прокурора Виталием Сеидовым ребята по-

смотрели документальный фильм «Предательство» (автор  

А. Медведев, 2026). 

   Этот фильм представляет собой социально значимое про-

изведение, направленное на решение одной из ключевых 

задач современного воспитания – предупреждение противо-

правного поведения в подростковой и молодежной среде. 

   После просмотра фильма обсудили острые темы современ-

ной жизни подростков: причины преступлений среди моло-

дых людей, проблемы, возникающие у сверстников, попадаю- 

щих в сложную жизненную ситуацию, и роль органов право-

порядка в профилактике нарушений закона. 

   Заместитель прокурора подробно рассказал о работе ведом-

ства, объяснил, почему важно своевременно выявлять при-

знаки противоправных действий и активно сотрудничать с 

правоохранительными органами. 

   Виталий Олегович особо подчеркнул: важно помнить, что 

действовать надо по совести, честно смотреть на жизнь и осо-

знавать последствия своих решений. 

   Благодаря такому открытому разговору каждый смог заду-

маться над собственной ответственностью перед обществом и 

будущими поколениями. 

   День 5 марта ознаменовался важным событием 

для воспитанников старшей группы № 17 Дет-

ского сада № 5 – организованной экскурсией в 

пожарную часть. 

   Данное мероприятие является частью образо-

вательной программы, направленной на форми-

рование у детей представлений о профессиях, 

роли пожарных в обществе и основах безопас-

ного поведения. 

   Сотрудники пожарной части радушно встре-

тили экскурсантов. Ребят познакомили с исто-

рией подразделения, его структурой и повседне- 

ной деятельностью. Особое внимание уделили 

демонстрации пожарно-спасательного оборудо-

вания, включая специализированные автомо-

били, лестницы, шланги и носилки. Детям 

доходчиво разъяснили функции каждого пред-

мета и его значение при тушении пожаров и про-

ведении спасательных работ. 

   Ребята имели возможность задать вопросы о 

профессии, узнать о сложностях и героизме этой 

важной работы. Сотрудники пожарной части 

подчеркнули важность соблюдения правил по-

жарной безопасности в быту, напомнив детям о 

недопустимости игр с огнем и необходимости 

своевременного сообщения об опасности взрос-

лым или по телефону экстренных служб. 

   Такие мероприятия способствуют обогащению 

знаний детей, развитию их познавательного ин-

тереса и формированию ответственного отноше-

ния к собственной безопасности и безопасности 

окружающих. 

   Экскурсия в пожарную часть, несомненно, 

оставила глубокий след в памяти каждого ре-

бенка, принеся важные знания и позитивные 

эмоции. 

 
Материал подготовила воспитатель  

Н. А. Андреева 
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КАКИЕ РАСТЕНИЯ МОЖНО             
                   САЖАТЬ ПОД ДЕРЕВЬЯМИ

ППРРООДДВВИИННУУТТЫЫЙЙ  ДДААЧЧННИИКК

   Вопрос далеко не праздный. Плодовые (и не только) деревья 
на дачных участках со временем обязательно породят про-
блемы. Взрослые развитые кроны – это много тени, актив-
ные корни – это сильное осушение почвы, а все вместе – это 
немалая потеря площади участка. 
 
   Вот и встает перед хозяевами дач вопрос: а что можно поса-

дить под деревьями, чтобы максимально использовать землю, 

да к тому же придать участку декоративную «изюминку»? 

 

Какой климат под кроной 

   Есть такая мудреная, на первый взгляд, характеристика – 

«климат приствольного района подкронной области». Проще 

говоря, разные деревья под своими кронами создают различ-

ные условия. И чтобы выбрать растения, которые вы «подса-

дите» коренным плодовым жителям участка, важно об этих 

особенностях знать. Вот несколько примеров: 

   – Яблоня дает рассеянную тень, которая служит отличной ес-

тественной защитой от прямых солнечных лучей, оставляя ра-

стениям вполне достаточно света для развития. 

   – Ель дает обширную очень плотную тень. К тому же ее крона 

практически не пропускает к приствольной части дождевую 

воду (то есть там темно и сухо!). А хвойный опад еще и под-

кислит почву. 

   – Сосна практически не затеняет территорию под своим по-

логом, но ее опавшая хвоя тоже заметно подкисляет почву. 

   – Черемуха дает непродолжительную неплотную тень, но 

сильно сушит почву. 

 

Варианты полезного использования  

приствольных кругов 

   В зависимости от планов, площади участка, его общего стиля, 

а также вкусовых предпочтений хозяев приствольные круги 

можно задернить, засадить цветами или использовать как овощ-

ные грядки. 

   1. Задернение (залужение) 

   Самый простой (и, к слову, довольно удобный и дешевый) 

способ – задернение почвы вокруг дерева. А что? Красиво и вы-

годно. К тому же, правильная закладка околоствольного газона 

и хороший уход за ним принесут просто колоссальный эффект: 

улучшатся свойства почвы, уменьшится ее засоление, деревья 

избавятся от хлороза, улучшится качество плодов, почва не 

будет пересыхать, а корни получат защиту от повреждений при 

обработке почвы. 

   Вы, к тому же, получите прекрасное место для отдыха! По-

сидеть на зеленой травке в тенечке в жаркий день – это же про-

сто наслаждение! 

 

Чем засеять такой приствольный газон? 

  Очень красиво смотрится ярко-зеленая невысокая травка по-

левица побегоносная – сочно, «богато» и ухоженно. 

   Хорошо подходят для задернения клевер белый, овсяница 

(красная, овечья или луговая), мятлик луговой и райграс па-

стбищный. 

   Есть одно «но», которое нужно знать: под деревьями на кло-

новых подвоях почву не залуживают! 

   2. Декорирование цветами 

   В зависимости от климата под кроной, о котором мы гово-

рили в самом начале, под каждым деревом приживутся разные 

цветы. В первую очередь, следует учитывать тень, которую от-

брасывает крона, и количество влаги в почве. 

   Примеры растений, которые можно сажать под деревьями: 

   – Под орехом: папоротник, ландыши, хосты, мелисса, нар-

циссы. 

   – Под яблоней: крокусы, мускари, маргаритки, нарциссы, не-

забудки, колокольчики, купальница, прострел, медуница, аню-

тины глазки, примулы, бальзамины, бархатцы, настурцию, 

лилейники и барвинки. Можно посадить черемшу – и в конце 

весны уже будет зеленый салатик на столе. 

   – Под грушей: маргаритки, примулы, карпатский колоколь-

чик, флокс шилохвостый, земляника безусая, бархатцы. 

   – Под сливой: примулы, луковичные многолетники, чистотел. 

   – Под сосной: лесная земляника, молочаи, камнеломки, се-

думы, пролески, подснежники, низкорослые тюльпаны и нар-

циссы, можно чернику и бруснику. 

   – Под липой и дубом: весной мелколуковичные, фиалка ро-

гатая и ветреницы; летом – копытень, тиарелла или барвинок. 

   – Под березой: живучка, тиарелла, земляника, если регулярно 

поливать – то бадан, волжанка, хосты и лилейные. 

   28 февраля в Приозерской межпоселенческой 

районной библиотеке прошел муниципальный 

турнир по шахматам в честь Дня защитника 

Отечества. В турнире приняли участие 24 чело-

века (9 взрослых и 15 школьников).  

   Результаты турнира в общем зачете: 

   1 место – Владимир Миронов с результатом 

6,5 очка из 8; 

   2 место – Наталья Трофимова с результатом  

6 очков из 8 (по коэффициенту Бухгольца стоит 

выше Ивана Чонки); 

   3 место – Иван Чонка с результатом 6 очков 

из 8. 

   Результаты турнира в зачете среди юношей: 

   1 место – Тихон Стулов с результатом 5 очков 

из 8 (8 место в общем зачете); 

   2 место – Илья Щербаков с результатом 4 очка 

из 8 (11 место в общем зачете; по коэффициенту 

Бухгольца стоит выше Кирилла Цветкова, Мак-

сима Сухарина и Петра Кодяева); 

   3 место – Кирилл Цветков с результатом 4 очка 

из 8 (12 место в общем зачете; по коэффициенту 

Бухгольца стоит выше Максима Сухарина и 

Петра Кодяева). 

   Результаты турнира в зачете среди девушек: 

   1 место – Полина Тройна с результатом  

4,5 очка из 8 (9 место в общем зачете); 

   2 место – Елизавета Зольникова с результатом 

3,5 очка из 8 (15 место в общем зачете; по коэф-

фициенту Бухгольца стоит выше Анастасии 

Озолиной); 

   3 место – Анастасия Озолина с результатом  

3,5 очка из 8 (17 место в общем зачете). 

   Лучший результат среди ветеранов показал 

Михаил Алексеевич Гостев с результатом  

5,5 очка из 8 (4 место в общем зачете). 

   Подтвердили 2-й взрослый разряд: Михаил Го-

стев, Александр Чернов и Геннадий Микуев. 

   Тихон Стулов выполнил норму 2-го взрослого 

разряда. 

   Подтвердили 3-й взрослый разряд: Полина 

Тройна, Вячеслав Тюрин, Илья Щербаков, Ели-

завета Зольникова и Юрий Давыдов. 

   Анастасия Озолина выполнила норму 3-го 

взрослого разряда. 

   Наградной фонд предоставлен Центром физи-

ческой культуры, спорта и молодежной поли-

тики Приозерского района. 

 

*** 

   7 марта в ФОКе СОШ № 5 прошел яркий и 

эмоциональный волейбольный турнир, собрав-

ший самых очаровательных спортсменок Ле-

нинградской области и Карелии. Игрокам было 

важно показать не только мастерство, но и спор-

тивный дух, достойную борьбу и взаимное ува-

жение. 

   Девушки продемонстрировали настоящие чу-

деса спортивной техники и тактического ма-

стерства. Результаты турнира: 1 место заняла 

сборная Университета ГУМРФ (Санкт-Петер-

бург), 2 место завоевали представительницы Ка-

релии, 3 место досталось команде из Приозерс- 

ка, а четвертые – игроки команды «СпортАк-

тив». 

   Каждая подача, каждый мяч и каждое очко 

были наполнены эмоциями и энтузиазмом, соз-

дав атмосферу настоящего праздника спорта и 

красоты. 

   Мы поздравляем наших прекрасных волейбо-

листок с праздником весны и желаем новых 

побед и ярких моментов впереди! 

 

*** 

   Продолжаются соревнования 21-й Спартакиады 

поселений Приозерского района 2026 года.  

   28 февраля в физкультурно-оздоровительном 

комплексе «Сосновский» встречались женские 

волейбольные команды второй группы из Раз-

дольевского, Мельниковского, Севастьянов-

ского, Красноозерненского и Ларионовского 

сельских поселений. 

   В ходе упорной борьбы лидером соревнований 

стала команда Мельниковского сельского посе-

ления, второе место у команды Ларионовского 

сельского поселения, и третье место заняла 

команда Севастьяновского сельского поселения.  

   Команды, занявшие призовые места, награж-

дены грамотами, а их игроки – медалями отдела 

по физической культуре, спорту и молодежной 

политике администрации района. 

   Следующие соревнования 21-й Спартакиады 

состоятся 14 марта в ФОК «Сосновский» поселка 

Сосново. Встречаются мужские волейбольные 

команды поселений 1-й группы. Начало в 10:50. 

 

*** 

   9 марта  ФОК «Центр физической культуры и 

спорта и молодежной политики» собрались  

46 любителей настольного тенниса со всего При-

озерского района, чтоб сыграть Весенний тур-

нир, посвященный Международному женскому 

дню 8 Марта 

Результаты:  

   Мальчики и девочки до 10 лет: 

   1 место – Савин Роман; 2 место – Стахиев Да-

ниил; 3 место – Короленко Матвей. 

   Юноши 11–13 лет:  

   1 место – Дидич Иван; 2 место – Лаппов Ни-

колай; 3 место – Стулов Тимофей. 

   Юноши 14–16 лет:  

   1 место – Герсонский Андрей; 2 место – Кай-

далов Алексей; 3 место – Лопасов Иван. 

   Мужчины 17 лет и старше: 

   1 место – Чернышев Алексей; 2 место – Мер-

курьев Дмитрий; 3 место – Костогрыз Дмитрий. 

   Девушки 11–16 лет: 

   1 место – Ельцова Мария; 2 место – Сиваченко 

Виктория; 3 место – Дерябина Кира. 

   Женщины 17 лет и старше: 

   1 место – Обносова Марина; 2 место – Гайля-

вичюте Дана; 3 место – Сивоченко Евгения. 

   Парные встречи: 

   1 место – Костогрыз Дмитрий – Трофимов 

Максим; 

   2 место – Меркурьев Дмитрий – Дорошенков 

Сергей; 

   3 место – Чернышев Алексей – Чернышев 

Илья. 

 
Материал предоставили  

И. Шевцов, Е. Шуктомов и С. Субботин 
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РЕКЛАМА*ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Внимание абитуриентам! 
Санкт-Петербургское суворовское военное училище МВД 

России осуществляет прием на обучение. 

Принимаются граждане мужского пола, окончившие 8 классов, 

не достигшие 17 лет по состоянию на 31 декабря года  

поступления в училище, успешно окончившие в год  

поступления в училище 8 классов общеобразовательного  

учреждения. Обучающиеся обеспечиваются бесплатным  

проживанием в благоустроенных общежитиях, в период  

обучения обеспечиваются форменной одеждой, питанием. 

Училище осуществляет образовательный процесс в соответ-

ствии с уровнем образовательных программ основного общего, 

среднего (полного), общего образования и по дополнительным 

программам. 

По вопросу поступления обращаться по адресу: г. Приозерск, 

ул. Ленина, д. 12, в отдел по работе с личным составом,  

тел.: 8 (813-79) 39-003; 8-953-361-04-24. Свидетельство о регистрации СМИ ООО «РАДИО РОДНЫХ ДОРОГ»  

№ ФС77-67880 от 06 декабря 2016 года. 

Лицензия на осуществление радиовещания радиоканала № ЛО33-00114-77/01653895.

В отряд Государственной  

противопожарной службы  

Приозерского района требуются: 

– инженер пожарной части Государственной 

противопожарной службы в пожарную часть № 

142 г. Приозерск (можно женщину); 

– пожарный Государственной противопожарной 

службы в пожарную часть № 142 г. Приозерск  

(2 вакансии); 

– водитель автомобиля (пожарного) в пожарную 

часть № 142 г. Приозерск (1 вакансия); 

– командир отделения пожарной части Госу-

дарственной противопожарной службы в пожар-

ную часть № 144 пгт Кузнечное (2 вакансии); 

– начальник пожарной части Государственной 

противопожарной службы в пожарную часть № 

113 п. Плодовое и в пожарную часть № 143 п. 

Сосново. 

По всем вопросам обращаться по теле-

фону 8 (813-79) 37-076 и 8-981-928-61-90,  

отдел кадров. 
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