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Уважаемые подписчики!
30 декабря в продажу поступит 

специальный номер газеты 

«Приозерские ведомости».

Вы можете поздравить со страниц 

любимой газеты своих друзей и близких!

До 10 декабря действует специальная цена

– 300 рублей за одно поздравление. 

До 20 декабря стоимость 

составит 500 рублей.

Для подписчиков газеты размещение 

поздравления – бесплатно!

Заявки принимаются до 20 декабря.

Справки по тел. 8-921-754-46-73.

Для отправки ваших поздравлений вы мо-

жете воспользоваться сообщениями нашей

группы vk.com/priozvedom 

или написать на электронный адрес 

priozersk-vedomosti@mail.ru.

НН аа   зз аа вв аа лл ии нн кк ее
Мама… Короткое слово в че-

тыре буквы. Но как много зна-

чит оно для каждого человека!

Мама – она всегда тебя поймет и

поддержит. Это единственный

человек на земле, который лю-

бит тебя таким, какой ты есть.

Любит безгранично. 

Как счастлив тот, кто может

прижаться щекой к родным рукам в любом воз-

расте… И как порой ее не хватает, если ее уже нет …

Становясь матерью, женщина открывает в себе

лучшие качества: доброту, любовь, заботу, терпение

и самопожертвование.

С глубокой древности все народы мира поклоня-

лись матери. Это она была защитницей домашнего

уюта и покоя, продолжательницей рода и храни-

тельницей семейных традиций. Неуважение к маме и

вообще к родителям считалось большим грехом. Но

времена меняются, меняется наша жизнь и, конечно,

меняемся мы. Рано отрываясь от своих мам, стано-

вясь самостоятельными и уверенными, забываем,

что для наших мам мы остаемся любимыми и ма-

ленькими дочками и сыночками. И каждый раз, про-

сыпаясь утром и наливая себе чай, мама думает о

своем ребенке: «Поел ли он? Тепло ли он оделся?

Позвонит или нет сегодня?»

А мы в суматохе будней порой забываем ей позво-

нить…

Вот почему нам так нужен День матери в России.

Чтобы остановиться в круговороте дел, вспомнить

про самого дорогого человека в жизни, позвонить,

если вы далеко, и рассказать, как вы ее любите и це-

ните ее поддержку, терпение и готовность выслу-

шать и понять...

Среди многочисленных праздников, отмечаемых в

нашей стране, День матери занимает особое место.

Это праздник, к которому никто не может остаться

равнодушным. 

Невозможно поспорить с тем, что этот праздник –

праздник вечности. Постепенно он входит в россий-

ские дома. И это замечательно: сколько бы хороших,

добрых слов мы ни говорили нашим мамам, сколько

бы поводов для этого ни придумали, лишними они

не будут.

Поэтому в День матери, 30 ноября, как бы заняты

вы ни были, придите к маме и проведите с ней этот

день. Если вы далеко и не можете увидеться, позво-

ните маме, расскажите, как вы ее любите и чув-

ствуете ее поддержку через расстояния и как она

нужна вам в этом суровом мире. Ведь в наш век все-

мирной компьютеризации мамам часто не хватает

простого тепла и уюта, и в наших с вами силах дать

им это тепло.

Мы в газете «Приозерские ведомости» решили про-

вести флешмоб «Моя мама – супергерой!»!

Ведь каждая мама – это настоящий герой, обла-

дающий невероятными способностями, проявлением

которых является их ежедневная забота. В их сердце

бьется самая могущественная сила – любовь к своим

детям, которая не знает границ.

В каждой маме живет уникальная «суперспособ-

ность». Одни мамы обладают поисковым талантом,

превосходящим любого детектива. Другие умеют

превращать обычный вечерний прием пищи в на-

стоящий праздник. А третьи способны одним взгля-

дом прочесть ваши мысли и понять, что происходит

на душе.

Скоро наступит День матери, и вся Россия будет

отмечать этот праздник, посвященный самым люби-

мым женщинам. Давайте вспомним о наших мамах и

поделимся в комментариях, что делает их такими

особенными. Расскажите о необычных, трогатель-

ных или забавных талантах, которые присущи

именно вашей маме. Или же просто поделитесь ис-

ториями, которые наполняют ваше сердце теплом.

Для отправки ваших историй вы можете восполь-

зоваться сообщениями нашей группы vk.com/pri-

ozvedom или написать псьмо на электронный адрес

priozersk-vedomosti@mail.ru.

Или размещайте их у себя на стене в ВК, сопрово-

див хештегами #Деньматери #Мама_супергерой

#Мамы_Приозерские_ведомости

На фото Евгения Андерсон, 
руководитель проекта Усадьба «Жили-были».

Материал о Евгении из цикла 
«Знакомство с предпринимателями Приозерского района»

был опубликован 
в газете «ПВ» № 12 (753) 

Также читайте его, перейдя по QR-коду 

С уважением, дважды мама
Татьяна Чумерина
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ППРРИИММИИТТЕЕ  ППООЗЗДДРРААВВЛЛЕЕННИИЯЯ

Уважаемые жители Приозерского района!

Сердечно поздравляю вас с праздником – Днем матери в России!

Роль мамы всегда будет оставаться определяющей в судьбе человека.

Именно мамы вкладывают в детей с самого рождения главные ценности, вос-

питывают и делают все, чтобы они были счастливы и здоровы.

Мама – главный наставник, мудрый советчик и самый преданный друг. Она

всегда рядом – защищает от невзгод, дарит нежность и ласку, дает силы пре-

одолевать любые трудности.

Одна из приоритетных задач власти – делать все возможное, чтобы жен-

щины спокойно растили детей, не переживали за их будущее, чувствовали себя защищенными.

В России принят целый комплекс мер для масштабной поддержки материнства и детства.

Сегодня женщины успевают все: строят бизнес, карьеру, управляют коллективами, но великий

материнский труд всегда будет самым почетным.

Желаю всем женщинам, которые обрели счастье в рождении детей, чтобы в их домах всегда жили

счастье и радость, чтобы родные и близкие были всегда здоровы, а мечты и желания исполнялись!

С уважением, депутат Законодательного собрания ЛО   Светлана Потапова

ВМЕСТЕ ЗАЖЖЕМ
«ГИРЛЯНДУ ДОБРА» 

ВРЕМЯ ЗАГАДЫВАТЬ
ЖЕЛАНИЯ

Дорогие мамы Ленинградской области, 

хранительницы семейного очага! 

Сердечно поздравляю вас с Днем матери!

Этот прекрасный праздник – дань уважения вашему бесценному труду,

безграничной любви и мудрости. Именно вы создаете в семье ту особую ат-

мосферу тепла и заботы, которая становится основой счастливого детства,

крепких семейных уз и нравственного становления новых поколений.

Президент России Владимир Путин абсолютно верно назвал институт

семьи основой нашего государства, ведь ваша роль в сохранении семейных ценностей, воспи-

тании детей и передаче духовных традиций поистине неоценима!

Отдельно хотел бы обратиться к многодетных мамам, женщинам, воспитывающим детей в

одиночку, и тем, кто взял на себя заботу о приемных детях. Ваша сила, терпение и самоотвер-

женность вызывают глубокое уважение.

Желаю вам крепкого здоровья, душевного спокойствия, радости материнства и гордости за

своих детей!

С уважением, депутат Государственной думы Российской Федерации  Сергей Яхнюк

Дорогие мамы Ленинградской области!

От имени Законодательного собрания Ленинградской области 

сердечно поздравляю вас с Днем матери!

Этот праздник дает нам возможность еще глубже ощутить величие и свя-

тость наиважнейшей миссии женщины, связанной с рождением и воспита-

нием ребенка, осознать огромную роль женщины-матери в сохранении

духовных ценностей и семейных традиций.

Спасибо матерям, воспитавших наших защитников, которые бьются сего-

дня за правое дело. Многие из вас не просто ждут домой своих детей, но и

собирают дополнительную помощь для наших ленинградских бойцов. Огромное вам спасибо за

неравнодушие и желание помогать!

Дорогие женщины! Примите огромную благодарность за ваш неустанный труд и преданность

материнскому долгу. Крепкого вам здоровья, радости, семейного благополучия, счастья и

любви!

Председатель Законодательного собрания Ленинградской области    Сергей Бебенин

Уважаемые мамы и бабушки, жительницы Приозерского района!

Примите искренние поздравления с прекрасным 

и значимым праздником – Днем матери!

Ваша материнская любовь согревает детей с самого начала их жизненного

пути, а неиссякаемая энергия, мудрость и сердечность служат источником сил

и вдохновения.

Многие из вас успешно сочетают труд материнства с работой в различных

профессиональных областях. Вы отдаете свои силы и таланты любимому делу,

оставаясь при этом центром и опорой для своей семьи.

Особую благодарность выражаем многодетным мамам и женщинам, взявшим на себя ответ-

ственность за воспитание приемных детей, а также детей с особыми потребностями. Ваша душев-

ная щедрость и искренняя доброта – это пример для подражания и повод для уважения.

С глубоким почтением склоняемся перед матерями, воспитавшими достойных защитников Ро-

дины, ставших участниками специальной военной операции.

Желаем, чтобы ваши сердца согревала гордость за детей и чтобы над нашей землей сияло мир-

ное небо! Пусть ваша жизнь будет наполнена уважением, заботой близких и радостными момен-

тами, которые дарят силы.

Вы – настоящее богатство нашего Приозерья! С праздником!

Глава администрации Приозерского муниципального района    Александр Соклаков

Дорогие женщины, мамы и бабушки!

Примите искренние поздравления с Днем матери!

Для каждого из нас мама – главный человек в жизни, ее любовь и вера под-

держивают и вдохновляют нас в любом возрасте, а то доброе и мудрое, чему

она научила, остается с нами на все времена. Образ матери по праву является

символом любви, чуткости и доброты.

Позвольте поблагодарить вас, дорогие мамы, за любовь и нежность, кото-

рые вы продолжаете дарить своим детям, за терпение, поддержку и понима-

ние, за умение прощать и просто за то, что вы у нас есть.

Особая признательность и уважение – женщинам, ставшим многодетными и приемными ма-

мами, матерям, чьи сыновья сегодня участвуют в специальной военной операции, сражаясь с на-

цизмом за безопасность и суверенитет нашей страны.

В этот торжественный день желаю вам крепкого здоровья, огромного материнского счастья.

Пусть в семьях у вас всегда царят тепло и уют, счастье и радость, любовь и согласие!

Глава Приозерского муниципального района Ленинградской области Ирина Пьянкова

ВВННИИММААННИИЕЕ

Фонд «Милосердие детям» предлагает за-
жечь «Гирлянду добра» для тысяч сирот и
детей с тяжелыми заболеваниями 

Благотворительный фонд «Милосердие

детям» запустил ежегодную акцию «Гирлянда

добра» с целью подготовить подарки и празд-

ники для своих подопечных на Новый год. Каж-

дое пожертвование станет реальным вкладом в

детскую улыбку. 

Благотворители, указавшие свой адрес элек-

тронной почты, получат отчет о проведении

акции. 

Средства будут направлены на исполнение

детских желаний: 

– Новогодние подарки от Деда Мороза и

«сладкие наборы», которые сотрудники фонда

лично упакуют и передадут детям.

– Праздники в больницах, реабилитационных

центрах и интернатах.

«В прошлом году благодаря тысячам неравно-

душных людей мы собрали более 5000 подарков

и устроили 12 праздников. Благодарность детей

и их эмоции не описать словами, это был по-

истине волшебный Новый год!» – делится

Александра Шурманова, директор

по развитию фонда «Милосердие

детям». 

Стать Дедом Морозом для того,

кто в нем действительно нуждается,

– просто. На сайте фонда https://newyear.mirde-

tiam.ru/ каждый желающий может прочесть

письма детей и пожертвовать любую сумму,

чтобы подарить чудо.

Зажгите «Гирлянду добра» вместе с нами!

Справочно:
Благотворительный фонд «Милосердие детям»

был основан в 2009 году. В направления помощи

входят адресная помощь тяжелобольным детям

и детям с ограниченными возможностями здо-

ровья (оплата реабилитации); помощь детям-си-

ротам и детям, лишенным родительской опеки, а

также выпускникам детских домов; помощь

многодетным и малообеспеченным семьям;

поддержка одиноких пожилых людей. Фонд на

постоянной основе помогает 17 учреждениям

Санкт-Петербурга и Ленинградской области. На

попечении фонда находятся более 8000 детей.

В самом разгаре прием заявок на
участие в акции «Елка желаний».
Подать заявку на исполнение жела-
ния вашего ребенка можно до 20 де-
кабря.

В акции могут принять участие дети

от 3 до 17 лет включительно, подходя-

щие под одну из следующих категорий:

– с ограниченными возможностями

здоровья;

– с инвалидностью;

– с состоянием здоровья, угрожаю-

щим жизни;

– дети-сироты и дети без попечения

родителей;

– из семей участников СВО;

– из семей с доходом ниже прожиточного

минимума;

– проживающие и зарегистрирован-

ные на территории ДНР или ЛНР, За-

порожской или Херсонской областей;

– из семей, постоянно проживающих в

Белгородской, Курской и Брянской об-

ластях и пострадавших и/или вынуж-

денно покинувших место жительства в

связи с обстрелами.

Подать заявку можно на сайте акции:

елкажеланий.рф

Подробные правила ак-

ции и инструкции по запол-

нению заявок по QR-коду.

Дорогие мамы!

Сегодня праздник всех мам – тех, кто проводит бессонные ночи у кро-

ватки малыша, и тех, чьи дети уже выросли.

Ваша сила – в терпении, в теплых объятиях, в вере, которая помогает

идти вперед.

Благодарю всех матерей Ленинградской области за ваш труд, вашу муд-

рость, доброту и стойкость. За то, что вы дарите детям уверенность, на-

дежду и тепло.

От всего сердца желаю здоровья, благополучия и радости в каждом дне.

Пусть в ваших домах царят мир и согласие, а в душе будет светло и спокойно.

!                                                               Губернатор Ленинградской области  Александр Дрозденко

В НОВЫЙ ГОД –
БЕЗ ДОЛГОВ

ООО «Энерго-Ресурс» объявляет о проведении акции «В Новый год – без долгов». До

конца 2025 года собственники и наниматели жилых помещений могут погасить задолжен-

ность за отопление и горячую воду без уплаты начисленных пени – они будут списаны в

рамках акции.

Чтобы принять участие, жителям необходимо в срок с 24.11.2025 по 26.12.2025 включи-

тельно оплатить задолженность за отопление и горячую воду и текущие начисления.

Оплату можно произвести в офисе ООО «Энерго-Ресурс» по адресу: г. Приозерск, ул. Пе-

сочная, д. 22а или любым другим удобным способом, направив после оплаты чек на элек-

тронную почту info@energo-resurs.biz. После выполнения условий акции начисленные

ранее пени будут списаны. Это позволит не только погасить задолженность, но и избежать

дополнительных расходов, поскольку при обращении в суд с должника

взыскивается не только основная сумма долга и пени, но и судебные

издержки.

Пени, уже взысканные судебными приказами и решениями, будут

списаны в размере 50 %. Дополнительную информацию можно

получить по телефону 8 (813-79) 51-101.
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ТРИ ГОДА В ОДНОЙ СЕМЬЕ

««SSVVOOИИ»»

23 ноября исполняется три года со дня образования Комитета

семей воинов Отечества. Он был создан по инициативе россий-

ских матерей в 2022 году.

КСВО – это не просто общественная организация, а большая

семья, объединяющая женщин всей страны, где каждый день

совершаются добрые дела во имя мира, поддержки и служения

Родине.

«Комитет семей воинов Отечества – это мамы, жены, сестры.

Это участники СВО. Это семьи. Семьи тех, кто встал и защищает

сегодня нашу страну. Быть частью решения или частью про-

блемы? Каждый выбирает для себя сам. Но мы – это те, кто сего-

дня действительно может с гордо поднятой головой сказать: это

моя страна, и я буду ее защищать, сколько бы времени ни пона-

добилось!» – говорит руководитель Комитета семей воинов Оте-

чества Юлия Белехова.

В Ленинградской области региональный штаб возглавляет Алла

Левина, которая также руководит сектором спецпроектов коми-

тета. Региональный штаб не только объединил неравнодушных

людей, волонтеров и общественные организации области, но и

работает в тесном взаимодействии со штабами других регионов,

а также со всеми, кто готов помогать нашим воинам и их семьям.

За три года КСВО Ленинградской области получил и отработал

более 3000 обращений от членов семей лиц, участвующих в СВО,

и самих участников спецоперации.
Кроме этого, проходят выездные приемы в районах, посещения

воинских частей и госпиталей, акции, форумы, выставки, кон-

курсы, оказывается духовная, юридическая и психологическая

помощь, собирается и отправляется в зону СВО гуманитарная

помощь.

За этими строками отчетов стоят очень трогательные истории.

Например, история самого быстрого обмена, когда за три недели

после обращения мамы контрактника удалось найти и вернуть

бойца из плена. Или история спасения дочки участника СВО,

когда понадобилась трансплантация и только папа мог стать до-

нором. С помощью коллег из других штабов его нашли и смогли

провести спасительную для девочки операцию.

А самая настоящая новогодняя сказка произошла в одном из

госпиталей Ленобласти. Звезда 1990-х, исполнительница хита

«Две ладошки» Светлана Рерих – создатель и худрук ансамбля

«Поющие жены героев» поздравляла с женами участников СВО

раненых. Все лежачие. Пришлось устроить мини-концерт в каж-

дой палате. 42 раза спели они для наших ребят в этот вечер. В

одной из палат боец отказывался верить глазам. Он в молодости

был фанатом Светланы, ездил на все концерты. И тут впервые

увидел своего кумира так близко.

Мы от всего сердца поздравляем Комитет семей воинов Отече-

ства с днем рождения. Спасибо вам – наши дорогие люди, такие

неравнодушные, трепетные, заботливые, с золотыми мужествен-

ными сердцами! Пусть все ваши герои поскорее вернутся домой!

Победы всем нам!

В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ
В субботу, 15 ноября, в Приозерской межрайонной больнице

многодетные мамы, матери-одиночки, мамы, воспитывающие

детей с инвалидностью, и жены участников СВО получили воз-

можность за один день проверить свое здоровье.

Мероприятие включало целый спектр медицинских услуг:

консультации у специалистов поликлиники и женской кон-

сультации, сдачу анализов крови, ЭКГ, УЗИ органов малого

таза, маммографию и флюорографию. Кроме того, женщины

могли получить консультации у невролога, оториноларинго-

лога, хирурга и терапевта.

Акция была проведена при сотрудничестве Женсовета При-

озерского района – подразделения организации «Союз женщин

России». Мероприятие, уже ставшее традиционным, прошло в

преддверии Дня матери и охватило широкий круг участников.

В этот день порядка 40 женщин смогли проверить свое здо-

ровье. Для удобства запись была разделена на потоки, чтобы не

создавать очередей. На входе всех встречали волонтеры – сту-

денты Приозерского филиала центра непрерывного профес-

сионального медицинского развития Ленинградской области и

во всем помогали, а пока родители были на приеме у врачей, с

детьми играли аниматоры.

Указом Президента РФ от 05.11.2025 N 821 «О временном порядке

приема в гражданство Российской Федерации и выдачи вида на жи-

тельство в Российской Федерации» установлен временный порядок

приема в гражданство РФ иностранцев – участников СВО.

Установлено, что иностранные граждане и лица без гражданства

из числа дееспособных мужчин в возрасте от 18 до 65 лет вправе

обратиться с заявлением о приеме в гражданство в соответствии с

частью 1 статьи 15, пунктами 3–5 части 2 или частью 7 статьи 16

Закона о гражданстве при условии представления вместе с заявле-

нием о приеме в гражданство и необходимыми документами одного

из следующих документов:

– выписки из приказа об увольнении с военной службы в Воору-

женных силах РФ или спасательных воинских формированиях МЧС

России (далее – военная служба) до 24 февраля 2022 года по от-

дельным основаниям;

– решения совместной комиссии пункта отбора на военную

службу по контракту и военного комиссариата по отбору кандида-

тов, поступающих на военную службу по контракту, или выписки из

протокола заседания аттестационной комиссии воинской части,

оформленных в пункте отбора на военную службу по контракту или

в воинской части, в случае если иностранный гражданин или лицо

без гражданства признаны не годными к военной службе при по-

ступлении на военную службу по контракту.

Указанные требования не распространяются на граждан Респуб-

лики Белоруссия.

С заявлением о приеме в гражданство в соответствии с частью 9

статьи 16 Закона о гражданстве без соблюдения требований к по-

стоянному проживанию на территории РФ, владению русским язы-

ком, знанию истории России и основ законодательства РФ, а также

отсутствию оснований отклонения заявления вправе обратиться:

– иностранные граждане и лица без гражданства, заключившие

контракт о прохождении военной службы после 24 февраля 

2022 года на срок не менее 1 года или на срок до окончания периода

мобилизации, отмены военного положения или истечения военного

времени, либо иностранные граждане, заключившие контракт о про-

хождении военной службы до 24 февраля 2022 года и проходящие

военную службу в период проведения СВО;

– иностранные граждане и лица без гражданства, уволенные с во-

енной службы после 24 февраля 2022 года по отдельным основа-

ниям;

– супруги, дети и родители указанных выше иностранных граждан

и лиц без гражданства, в том числе погибших (умерших);

– супруги, дети и родители граждан РФ, принимающих (прини-

мавших) участие в СВО, в том числе погибших (умерших), за ис-

ключением уволенных с военной службы по отдельным

основаниям.

Определены перечни документов, которые иностранные граждане

и лица без гражданства представляют вместе с заявлением о приеме

в гражданство, а также территориальные органы МВД России, в ко-

торые подается такое заявление.

Начало действия документа – 05.11.2025.

О ВРЕМЕННОМ ПОРЯДКЕ ПРИЕМА
В ГРАЖДАНСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

И ВЫДАЧИ ВИДА НА ЖИТЕЛЬСТВО 
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

3

SVOй ПРАВОВОЙ ЛИКБЕЗ
ПОЧЕМУ

МАТЬ
НЕ ЧЛЕН
СЕМЬИ 

ДЛЯ БОЛЬШИНСТВА 
ВЫПЛАТ

Мать – близкий родственник. Обязан-

ность содержать ее у бойца (даже если он

живет с ней вместе) возникает, только если

она инвалид и может считаться иждивен-

цем сына.

То, что безусловно положено матери:

– пенсия по потере кормильца, если ей

больше 50 лет;

– ЕДК при тех же условиях;

– удостоверение члена семьи погибшего

участника боевых действий;

– выплаты за гибель;

– доля в выплатах за орден посмертно;

– доля в наследстве.

То, что не предусмотрено:

– денежное довольствие, если есть жена и

маленькие дети;

– орден посмертно, если есть дети.

Если мать лишена родительских прав – ей

ничего не положено.
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ННААЦЦИИООННААЛЛЬЬННЫЫЕЕ  ППРРООЕЕККТТЫЫ

ОТ СЛОВ – К ДЕЛУ
Федеральный проект «Производительность труда» продолжает

приносить конкретные измеримые результаты в сфере культуры.

Очередным подтверждением этому стала успешная реализация

проекта в Приозерском культурном центре «Карнавал» и в При-

озерской межпоселенческой районной библиотеке, где успешно

завершили пилотный проект по повышению эффективности в

рамках федеральной программы «Производительность труда».

Они стала одними из первых организаций, внедривших иннова-

ционное «коробочное решение».

Благодаря новым процессам в библиотеке добились значитель-

ного сокращения времени. Так, время формирования общего

списка литературы по запросам из сельских библиотек сокращено

на 90 % – с 25 часов до 2,5 часа. Время создания списка литера-

туры для каждой библиотеки района уменьшилось на 87,5 % – с

2 часов до 15 минут. Время обработки одного запроса («отказа»)

от читателя сократилось на 60 % – с 5 минут до 2 минут. Элек-

тронное формирование общего списка по заявкам читателей те-

перь занимает всего 1 час.

Автоматизация рутинных операций (например, напоминаний о

необходимости вернуть книгу) высвободила время библиотека-

рей для самого главного – творческой работы и живого общения

с читателями.

Приозерский культурный центр «Карнавал» также завершил

проект по внедрению «коробочного решения».

В процессе внедрения программы «Повышение эффективности

продвижения концертных мероприятий в культурно-досуговых

учреждениях» нашли применение две лучшие практики:

• Повышение информированности потенциальных посетителей

культурно-досуговых учреждений о планируемых мероприятиях;

• Развитие каналов продвижения рекламы мероприятий.

Руководитель проекта ОЦК Михаил Кожухов помог команде

Приозерского культурного центра «Карнавал» «укротить» рабо-

чие процессы. И результат оправдал ожидания!

В результате был сокращен длительный цикл согласования

афиш. Ранее процесс от подготовки макета до утверждения зани-

мал 10 календарных дней. Был разработан единый визуальный

стиль и брендбук, созданы унифицированные шаблоны для он-

лайн- и офлайн-афиш и внедрены чек-листы обязательной ин-

формации для ускорения согласова-

ния. 

Время подпроцесса сокращено до 2 календарных дней. Эконо-

мия времени – 80 %.

Развитие цифровых каналов продвижения позволило увеличить

просмотр контента с 155 434 до 172 051.

После проведения SWOT-анализа группы во «ВКонтакте» было

изменено ее оформление и функционал, разработаны медиастра-

тегия и еженедельный медиаплан, выстроено партнерское взаи-

модействие с государственными пабликами и сообществами-па-

ртнерами для кросс-продвижения. В итоге количество прироста

аудитории в соцсетях составило 10,69 %.

Благодаря слаженной работе коллектива центра и поддержке

руководителя проекта учреждение не только решило имеющиеся

проблемы, но и заложило основу для дальнейшего развития дру-

гих рабочих процессов.

Поздравляем коллективы Межпоселенческой библиотеки и КЦ

«Карнавал» с успешным закрытием проекта и переходом на

новый уровень эффективности!

ОПЫТ, КОТОРЫМ СТОИТ ДЕЛИТЬСЯ
НКО и реализация нацпроектов

В рамках национальных проектов в Ленинградской

области реализуется 19 региональных проектов, в том числе: «Бес-

пилотные авиационные системы», «Технологическое обеспечение

продовольственной безопасности», «Инфраструктура для жизни»,

«Кадры», «Международная кооперация и экспорт», «Туризм и го-

степриимство», «Экономика данных и цифровая трансформация

государства», «Экологическое благополучие», «Эффективная и

конкурентная экономика», «Молодежь и дети», «Семья» и «Про-

должительная и активная жизнь».

В условиях, когда социальные вызовы становятся все более раз-

нообразными и масштабными, некоммерческий сектор играет

ключевую роль в поддержке уязвимых категорий населения, раз-

витии территорий и вовлечении граждан в общественную жизнь.

Главная цель НКО – помочь различным социальным группам: по-

жилым людям, малоимущим, инвалидам, ветеранам, бездомным,

военнослужащим, защищать интересы детей и людей с инвалид-

ностью, восстанавливать памятники культуры, защищать природу

и животных. С каждым годом у людей растет доверие к НКО, их

узнают, присоединяются к их инициативам. С

таким же ответственным подходом к своему

делу НКО могут популяризировать и нацпроек-

ты и вносить свой вклад в достижение нацио-

нальных целей.

Реализуя национальные проекты, страна на-

правляет все больше и больше ресурсов на ре-

шение стратегически важных национальных

задач. И на эти цели сегодня направляется

такой объем ресурсов, который практически

невозможно освоить силами государственных

или муниципальных организаций. Кроме то-

го, не хватает исполнителей задач, которые

должны быть реализованы в рамках нацпро-

ектов, и поэтому в том числе – при решении

задач капитального строительства, ремонтов,

благоустройства. Особенно остро этот вопрос

стоит в социальной сфере.

Вполне естественно, что государство  ищет

партнеров, которые могли бы также решать эти задачи. И выбор

падает на НКО.

Однако потенциал НКО раскрывается по-настоящему лишь

тогда, когда они ощущают поддержку и открытость власти к

диалогу.

Муниципальный уровень – тот самый «фронт», где начина-

ется реальная трансформация качества жизни. Именно здесь

выстраиваются горизонтальные связи, возникают инициативы

и запускаются важнейшие проекты. На фоне общероссийского

опыта Всеволожский район Ленинградской области уверенно

выделяется как одна из самых активных и результативных тер-

риторий в сфере взаимодействия с НКО. И это не просто гром-

кие слова – за ними стоят устойчивые практики, значительные

бюджеты поддержки и реальные изменения в поселениях.

Всеволожский район – территория сотрудничества

С 2014 года Всеволожский район системно развивает парт-

нерство с некоммерческим сектором. На сегодняшний день

здесь зарегистрировано 542 некоммерческих организации – ак-

тивное сообщество, которое помогает решать самые разные за-

дачи: от поддержки семей и молодежи до культурных и

образовательных инициатив.

Уже 2 года в районе существует Дом НКО – первая в Ленин-

градской области площадка, на которой объединены СО НКО

Всеволожского района.

В отличие от многих других регионов, где взаимодействие с

НКО ограничивается формальностями, во Всеволожском рай-

оне ставка сделана на конкретные действия и устойчивую ин-

фраструктуру сотрудничества. Район выделяет одни из самых

крупных бюджетов в Ленинградской области на поддержку

СО НКО, что является наглядным подтверждением приоритет-

ности темы.

Администрация строит системную коммуникацию с НКО: в

каждом поселении скоро появятся ответственные за взаимо-

действие, а в бюджетах на 2026 год плани-

руются отдельные строки на поддержку

некоммерческого сектора.

«У всех должна появиться строка в бюджете

на поддержку НКО. У всех должен быть назна-

чен ответственный. Важна финансовая, имуще-

ственная, информационная и консультацион-

ная поддержка поселений», – подчеркнула за-

меститель главы администрации Светлана

Цымбаревич.

14 ноября 2025 года в музее «Дорога Жизни»

прошла конференция «День НКО: инструме-

нты сотрудничества», собравшая более ста

участников из Всеволожского района Ленин-

градской области, организованная Ресурсным

центром АНО «Центр развития» совместно с

администрацией Всеволожского района. Она

стала реальной площадкой для обмена опытом

и запуска новых форматов взаимодействия.

Екатерина Путронен, председатель комитета общественных

коммуникаций ЛО, прямо заявила:

«На опыт Ленинградской области смотрит вся Россия. А на

Всеволожский район – с завистью смотрят даже внутри обла-

сти. Нигде не делается столько, сколько здесь».

Межрегиональный акцент усилила Ирина Шихарева (Обще-

ственная палата Удмуртии), отметившая, что без партнерства с

администрацией даже самые мотивированные НКО быстро те-

ряют ресурсы и вдохновение:

«Без поддержки власти НКО сталкиваются с негативными

факторами и теряют мотивацию к действию».

Социальная кооперация: 

новые горизонты для поселений

Кульминацией стала стратегическая сессия, на которой пред-

ставители администраций и НКО совместно разрабатывали

идеи будущих проектов. Уникальность подхода – опытные ор-

ганизации будут реализовывать инициативы в других поселе-

ниях, помогая там, где местный некоммерческий сектор пока

не сформировался в активной позиции.

Среди проектных идей:

• работа с детьми и молодежью;

• поддержка семей участников СВО;

• пропаганда здорового образа жизни;

• вовлечение пожилых людей в добровольчество.

Инициативы основаны на реальных потребностях территорий

и будут доработаны для получения финансирования. Это не ра-

зовые акции, а задел на долгосрочные изменения. Из 13 про-

ектов, которые были созданы в рамках стратегической сессии –

7 потенциально «согласовались с территориями», а 3 готовы

реализоваться, даже без бюджетного финансирования. И один

из проектов уже едет в Удмуртию.

Почему это работает: 

формула успеха от Всеволожского района

Секрет успеха – в системности и уважении к партнерству:

• Финансовая поддержка – как стандарт, а не исключение.

• Назначенные ответственные – в каждом поселении.

• Ресурсная инфраструктура – помещения, консультации, 

обучение.

• Горизонтальные отношения – власть и НКО действуют как

союзники.

Это не точечная благотворительность, а полноценная муни-

ципальная политика, встроенная в управленческую систему.

Всеволожский район показывает, что устойчивое сотрудни-

чество власти и некоммерческого сектора возможно – и более

того, необходимо. Особенно вдохновляет то, как здесь соз-

даются условия для социальной кооперации: НКО не только

поддерживают, но и стимулируют к развитию, в том числе в со-

седних поселениях.

Этот опыт заслуживает тиражирования на уровне регионов и

страны. Он доказывает, что когда муниципалитеты не боятся

работать по-новому, результат чувствуют все: и жители, и об-

щественные организации, и сами администрации.

Ирина Семенова, фото предоставлено автором
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ККУУЛЛЬЬТТУУРРННЫЫЕЕ ННООВВООССТТИИ

22 ноября Культурный центр «Карнавал» стал площадкой для

районного многожанрового фестиваля самодеятельного худо-

жественного творчества. Это событие было посвящено Году за-

щитника Отечества и прошло под гордым названием «Покло-

нимся великим тем годам!».

Фестиваль открылся пронзительным спектаклем «Бабоньки»

в исполнении Кривковского дома культуры, задав высокий эмо-

циональный тон всему мероприятию.

Артисты приехали со всего района. Участниками фестиваля

стали творческие коллективы Сосновского Дома творчества,

Мичуринского культурно-досугового учреждения, Соснов-

ского центра образования, Петров-

ского, Раздольевского, Красноозер-

ного клубных объединений, Куль-

турно-спортивного комплекса «Гро-

мово», Культурно-спортивного цен-

тра «Юбилейный» (пос. Кузнечное)

и, конечно же, Культурного центра «Карнавал»!

Перед профессиональным жюри стояла сложнейшая задача. В

его состав вошли настоящие мэтры: заведующая сектором те-

атрального и циркового искусства ГБУК ЛО «Дом народного

творчества», актриса, режиссер, член Союза театральных дея-

телей России Людмила Боевчук, режиссер и руководитель на-

родного драматического театра «Городок», преподаватель

сценической речи, член Союза театральных деятелей России

Сергей Сулим, театральный режиссер, преподаватель актер-

ского мастерства Санкт-Петербургского государственного ин-

ститута кино и телевидения Евгения Колесниченко.

Особый отклик у зрителей вызвали участники номи-

нации «Художественное слово» (в возрастных катего-

риях 14–19 и 20–30 лет), представившие пронзи-

тельные отрывки из военных и патриотических про-

изведений. Конкурсную программу «Театральных встреч» эф-

фектно завершила номинация «Театр кукол».

Мы выражаем искреннюю благодарность всем участникам и

их наставникам за яркие выступления, за душу и талант, вло-

женные в каждое представление! Желаем вам нескончаемого

вдохновения и новых творческих побед!

Огромное спасибо профессиональному жюри за их непростой,

но справедливый труд. И, конечно же, низкий поклон коллек-

тиву Культурного центра «Карнавал» за организацию, госте-

приимство и теплый прием!

Фото Приозерский ККЗ, 
больше фото по QR-коду

ТЕАТРАЛЬНЫЙ 
ФЕСТИВАЛЬ

ПОДАРИЛ
РАДОСТЬ ТВОРЧЕСВА

ЗЗЕЕММЛЛЯЯККИИ  ––  ННААШШАА  ГГООРРДДООССТТЬЬ

РЕЦЕПТЫ ДОЛГОЛЕТИЯ

Этот рассказ о скромном неприметном чело-

веке, моей односельчанке Пустынниковой (Гор-

ловой) Юлии Матвеевне, читательнице, многие

годы посещавшей сельскую библиотеку, где я

работала более трех десятков лет.

Юлия Матвеевна, ребенок войны, родилась 

6 декабря 1940 года. Родом она с вятской земли

– из Кировской области, Советского района, де-

ревня Нижнее Лысково. 

Ее семье, как и многим другим в те времена,

пришлось пережить трудностей сверх меры. В

страшный, голодный 1949 год отчим на зиму от-

правил жену, маму Юлии Матвеевны, с двумя

детьми на Карельский перешеек, где в деревне

Силино жила ее бабушка, чтобы они не умерли

с голоду, а весной забрал назад. 

В Кировской области она училась еще 6 лет.

Учиться было тяжело: холодно, голодно, ходили

в школу за 6 километров. Окончив школу,

пошла работать в колхоз на полевые работы,

потом три года пасла овец. Ходила 2 километра

до овчарни и обратно три раза в день: утром, в

обед и вечером. Надо было овец напоить, на-

кормить; кормов было очень мало, они голо-

дали, умирали. Это было так страшно! Но де-

ваться было некуда, работала там до 1960 года. 

Потом вышла замуж, уехали

с мужем в Казахстан, в г. Руд-

ный. Приехали туда – ни на-

деть, ни обуть нечего, кое-как

их обули, одели; муж пошел

работать слесарем на бетон-

ный завод. От завода дали об-

щежитие, в комнате 6 коек.

Юлия Матвеевна целый год

сидела без работы, у нее не

было паспорта. Позже, когда

стали набирать на сельскохо-

зяйственные работы и выда-

вать паспорта и трудовые

книжки, тогда, хотя и с тру-

дом, она устроилась на ра-

боту. Родилась дочь Елена, но

с мужем Юлия Матвеевна ра-

зошлась и переехала с ребенком на Карельский

перешеек, в Силино. Это был 1968 год.

Устроилась сразу от Выборга на молокозавод,

но располагался он в Мичуринском. Начала ра-

ботать, ничего не умела, всему пришлось

учиться. Каждый день после работы, буквально

волоча ноги, возвращалась домой с мыслью

«больше не выйду на работу», но утром вставала

и опять шла на молокозавод. Так и проработала

там 32 года, хотя многие не выдерживали, ухо-

дили, состав работников менялся часто, потому

что, действительно, было очень тяжело: все де-

лалось вручную, поднимали бидоны по 37 кг и

больше, а работали одни женщины. Мешки за-

вязывали, руки были исцарапаны до крови. Ра-

ботали целый день в резиновых сапогах, в

длинных, тяжелых передниках. Ходили посто-

янно с гаечными ключами, рабо-

тали до часу ночи, молока пос-

тупало очень много.

Потом выучилась на аппарат-

чицу и работала аппаратчицей до

самой пенсии. Тоже было не-

легко: было шесть ванн, сепара-

торы, их надо было на ночь мыть,

сдавать чистыми, заканчивала ра-

боту очень поздно.

Выйдя на пенсию, поработала

еще некоторое время, а потом по

состоянию здоровья ушла

с работы. Потом и моло-

козавод закрыли, Юлия

Матвеевна очень рас-

страивалась из-за этого,

так как продукция была

высокого качества, молокозаводу был

присвоен этот знак, он везде стоял на па-

кетах с молоком, сметаной и т. д. Работ-

ников поощряли: награждали к каждому

празднику грамотами, благодарностями,

давали премии.

Когда Мичуринское относилось к Вы-

боргскому району, портрет Юлии Мат-

веевны висел на Доске почета в

Выборге.

В этом году 6 декабря Юлии Матвеевне ис-

полнится 85 лет. Иногда начинает подводить

здоровье, но Юлия Матвеевна не унывает, на

праздниках одной из первых выходит плясать,

утром берет финские палки и идет гулять на про-

спект. Ей есть для кого жить: дочь с мужем не

забывают ее, радуют внуки – Роман и Екатерина,

и даже есть уже правнук.

Жители поселка относятся к ней с большим

уважением, потому что Юлия Матвеевна скром-

ный, добрый человек. Наверно, в этом и есть

секрет долголетия многих людей их поколения.

От всех мичуринцев хотим поздравить Юлию

Матвеевну с замечательным юбилеем и поже-

лать ей крепкого здоровья, долгих лет жизни,

спокойствия в душе и семейного благополучия.

Татьяна Васильева, 
художественный руководитель ДК.

Фото предоставлено автором
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ТРИУМФ ПРИОЗЕРСКОГО РАЙОНА!
НАШИ ЗЕМЛЯКИ – СРЕДИ ЛАУРЕАТОВ КОНКУРСА

«ЗВЕЗДА КУЛЬТУРЫ – 2025»!

ЗЗЕЕММЛЛЯЯККИИ  ––  ННААШШАА  ГГООРРДДООССТТЬЬ

20 ноября 2025 года

сцена Лужского город-

ского Дома культуры си-

яла от таланта и профес-

сионализма! 

Состоялась долгождан-

ная церемония награж-

дения лауреатов Ленин-

градского областного еже-

годного конкурса профес-

сионального мастерства

«Звезда культуры – 2025».

Это ключевое событие

года для всего культур-

ного сообщества регио-

она, объединяющее луч-

ших специалистов, твор-

ческие коллективы и

учреждения культуры. 

И мы невероятно гор-

ды тем, что представи-

тели Приозерского района не просто участвовали, а одер-

жали блестящие победы!

С гордостью представляем наших победителей:

• Провоторов Анатолий Васильевич, режиссер Народного

самодеятельного коллектива театра «Турандот» Соснов-

ского Дома творчества, удостоен диплома победителя в осо-

бой номинации «За долголетнее служение профессии»! Его

опыт – бесценен!

• Хачатрян Заруи Ашотовна, директор Приозерской дет-

ской школы искусств, признана «Лучшим

молодым специалистом»! Это подтвер-

ждение ее энергии и перспектив!

• Наша гордость – Лаврентьева Тамара Васильевна, пре-

подаватель Приозерской детской художественной школы,

завоевала звание «Лучший преподаватель детской школы

искусств»! Настоящий мастер своего дела!

• А Солнцева Марина Сергеевна, режиссер массовых ме-

роприятий Культурно-спортивного комплекса «Громово»,

стала лауреатом I степени в номинации «Лучший работник

года в сфере культурно-досуговой деятельности и народ-

ного творчества»! Браво!

Мы от всей души поздравляем наших талантливых земля-

ков с этими заслуженными наградами! Ваш профессиона-

лизм, преданность делу и творческая энергия делают

Приозерский район богаче и ярче! Гордимся вами!

МАРШРУТ ГОДА ЛЕЖИТ
ЧЕРЕЗ 

СТРЕЛЕЦКИЙ ОСТРОГ
Музей живой истории «Стрелецкий острог»

из Приозерского района стал лауреатом Все-

российской туристской премии «Маршрут

года» и занял третье место в номинации «Луч-

шая музейная экскурсия».

Конкуренция была высока: на участие в кон-

курсе поступило 455 проектов из 59 регионов

России и Республики Беларусь. 

Музейная программа туристического ком-

плекса «Драйв Парк Ладога», где находится

«Стрелецкий острог», прошла в финал и по-

лучила право защитить свой проект перед

жюри в Перми. Руководитель музейного ком-

плекса Татьяна Никко достойно справилась с этой задачей. Результат – почетное третье

место среди музейных экскурсий по стране.

«Мы очень рады такой высокой оценке нашей работы и будем ждать вас, гостей, лично

оценить нашу программу “Стрельцы-удальцы” в музее живой истории “Стрелецкий ост-

рог”!» – заявила Татьяна Никко.

ДЕТСКИЙ САД 
ИЗ ПРИОЗЕРСКА СДЕЛАЛ

«ШАГ ВПЕРЕД»
В ЛОИРО прошло торжественное завершение

областного конкурса для дошкольников «Шаг

вперед» среди образовательных организаций

Ленинградской области, реализующих образо-

вательную программу дошкольного образова-

ния.

Звание лауреатом II степени удостоено Му-

ниципальное дошкольное образовательное уч-

реждение «Детский сад комбинированного вида

№ 9» Приозерского района с образовательным

проектом «Сердцем к Родине прильну».

Поздравляем Светлану Филь и Марину Ла-

пину – педагогов МДОУ «Детский сад комби-

нированного вида № 9»! Эта победа – заслу-

женный результат вашего упорного труда и таланта. Желаем не останавливаться на достиг-

нутом, покорять новые вершины и идти вперед к новым свершениям.

В ФИНАЛ ВСЕРОССИЙСКОГО 
КОНКУРСА «ЛИДЕРЫ СЕЛА» ВОШЛА

НАША ЗЕМЛЯЧКА!
Светлана Сорокина из Плодовского сель-

ского поселения вошла в число 150 лучших

управленцев села со всей России, пройдя

отбор среди 16,5 тысячи участников!

Это двойная гордость, ведь из Ленин-

градской области в финал вышли всего 

6 человек, и одна из них – наша Светлана.

Мы от всей души поздравляем ее с этим ко-

лоссальным успехом!

Финал конкурса состоится с 3 по 6 де-

кабря в Москве, где участников ждут серь-

езные испытания. 

Напомним, Всероссийский конкурс мо-

лодых управленцев «Лидеры села» – это

совместный проект РССМ и Росмолодежи

в рамках программы «Кадры для села»,

поддерживаемый ВАРМСУ.



Администрация Петровского сельского поселения Приозерского
муниципального района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24 ноября 2025 года № 342 
О сносе самовольно (незаконно) установленных некапи-

тальных строений, расположенных на земельном участке

с кадастровым номером: 47:03:0709002:842

В соответствии с федеральным законом от 06.10.2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», постановлением адми-
нистрации Петровского сельского поселения Приозерского
муниципального района Ленинградской области от 25.08.2023
года № 250 «Об утверждении положения о порядке сноса са-
мовольно (незаконно) установленных некапитальных строений,
сооружений на территории администрации Петровского сель-
ского поселения Приозерского муниципального района Ленин-
градской области», учитывая уведомления администрации
Петровского сельского поселения от 06.11.2025 года с № 01-20-
1586/2025 по № 01-20-1609/2025, администрация Петровского
сельского поселения Приозерского муниципального района Ле-
нинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Снести самовольно (незаконно) установленные объекты не-
капитального строительства: 
– адрес земельного участка, на котором размещены некапи-
тальные объекты – Ленинградская область, Приозерский район,
п. Петровское, кадастровый номер земельного участка47:03:070
9002:842; (Приложение - ситуационный план территории на то-
пографической подоснове, на котором обозначен подлежащий
сносу объект); 
– лица, осуществившие размещение данных объектов не вы-
явлены.

2. начальнику сектора земельных, имущественных отношений
администрации – М.А. Мищихиной подготовить необходимые
документы.
3. Назначить уполномоченной организацией по сносу само-
вольно (незаконно) установленного объекта некапитального
строительства -муниципальное казенное учреждение «Центр
благоустройства и муниципальных услуг Петровское».
4. Установить срок сноса самовольно (незаконно) установлен-
ных объектов некапитального строительства, расположенных
на земельном участке с кадастровым номером
47:03:0709002:842 с 27.11.2025 года по 01.04.2026 года.
5. Опубликовать данное постановление на сайте администра-
ции Петровского сельского поселения Приозерского муници-
пального района Ленинградской области www.петровскоесп.рф
и в печатном издании.
6. Контроль за исполнением данного постановления оставляю
за собой.

Глава администрации А.В. Левин

Приложение
к постановлению администрации

Петровского сельского поселения
Приозерского муниципального района

Ленинградской области
№ 342 от 24.11.2025 года

Ситуационный план территории 

на топографической подоснове, на котором обозначены

подлежащие сносу объекты

Администрация Ромашкинского сельского поселения При-

озерского муниципального района Ленинградской области

приглашает жителей поселения принять участие в публичных
слушаниях по вопросу рассмотрения проекта бюджета Ромаш-
кинского сельского поселения на 2026 год и плановый период
2027-2028 годы, которые состоятся 05 декабря 2025 года в
15 часов 00 мин. в здании администрации Ромашкинского сель-
ского поселения Приозерского муниципального района Ленин-
градской области по адресу: Ленинградская область Прио-
зерский район поселок Ромашки улица Новостроек дом 16.
Публичные слушания проводятся в целях обеспечения откры-
тости процедуры рассмотрения и принятия бюджета Ромаш-
кинского сельского поселения Приозерского муниципального
района Ленинградской области на очередной финансовый год и
информирования жителей поселения об основных параметрах
бюджета на очередной финансовый год, а также получения опе-
ративной обратной связи от жителей Ромашкинского сельского
поселения.
С решением Совета депутатов Ромашкинского сельского посе-
ления Приозерского муниципального района Ленинградской
области «О рассмотрении проекта бюджета  Ромашкинского
сельского поселения на 2026 год и плановый период 2027-
2028 год» можно ознакомиться на сайте www.Ромашкинское.РФ
в разделе «Экономики и финансы»
Замечания и предложения к проекту бюджета могут быть на-
правлены, как в письменной, так и в устной форме в админист-
рацию поселения с Пн. по Чт. с 09-00 до 13-00 и с 14-00 до 17-00
по адресу: Ленинградская область Приозерский район поселок
Ромашки улица Новостроек дом 16, а также посредством ин-
тернет-приёмной на сайте Ромашкинского сельского поселения.
Приглашаем всех желающих принять участие в публичных слу-
шаниях.

Глава администрации С. В. Танков 

ИЗВЕЩЕНИЕ 

о проведении собрания о согласовании местоположения

границы земельного участка

Кадастровым инженером Клюевым Александром Владимиро-
вичем, почтовый адрес: г. Санкт-Петербург, пр-т. Союзный, 
д. 10, стр.1, кв. 158, e-mail: Axel-peace@yandex.ru, No регистра-
ции в государственном реестре лиц, осуществляющих кадаст-
ровую деятельность: 30396, выполняются кадастровые работы
в отношении земельного участка с кадастровым N 47:03:1307
003:886, расположенного по адресу: Российская Федерация, Ле-
нинградская область, Приозерский муниципальный район, За-
порожское  сельское  поселение, п. Пятиречье. Заказчиком
кадастровых работ является Мережко Нина Васильевна, поч-
товый адрес: г. Санкт-Петербург, ул. Костюшко, д. 2, к. 1, кв. 208,
телефон 8-921-315-43-00.
Собрание по поводу согласования местоположения границы со-
стоится по адресу: Российская Федерация, Ленинградская
область, Приозерский муниципальный район, Запорожское
сельское поселение, п. Пятиречье 28 декабря 2025г. в 14 часов
00 минут.
С проектом межевого плана земельного участка можно ознако-
миться по адресу: Российская Федерация, Ленинградская
область, Приозерский муниципальный район, Запорожское
сельское поселение, п. Пятиречье.
Смежные земельные участки, с правообладателями которых
требуется согласовать местоположение границ, расположены в
кадастровом квартале 47:03:1307003.
Требования о проведении согласования местоположения гра-
ниц земельных участков на местности принимаются с 27 ноября
2025г. по 28 декабря 2025г., обоснованные возражения о ме-
стоположении границ земельных участков после ознакомления
с проектом межевого плана принимаются с 27 ноября 2025г. по
28 декабря 2025г., по адресу: Российская Федерация, Ленин-
градская область, Приозерский муниципальный район, Запо-
рожское сельское поселение, п. Пятиречье. При проведении
согласования местоположения границ при себе необходимо
иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы
о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2
статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. N 221-ФЗ "О
кадастровой деятельности").

Опубликовано и обнародовано. Публичное уведомление для
всех заинтересованных лиц и субъектов права. Поверенный
ПЕРСОНЫ ВОЛОБОЕВ ВАЛЕРИЙ ЮРЬЕВИЧ - СоАвтор ©ва-
лериус, вступил в публичное правовое поле и действует на ос-
новании Генеральной Доверенности - Соглашение ОБВ - ВУС
№ 003 от 2025 год Октябрь месяц 06 число. Адрес принятия кор-
респонденции для Поверенного: РФ, Ленинградская область,
Приозерский район, Севастьяновское сельское поселение, По-
селок Проточное, ул. Полевая 20а координаты: (61 4 26.67N -

29 53 3.37E).

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Совет депутатов Приозерского муниципального района Ленин-
градской области извещает о проведении публичных слушаний
по проекту решения «О бюджете Приозерского муниципального
района Ленинградской области на 2026 год и на плановый пе-
риод 2027 и 2028 годов» 9 декабря 2025 года в 16 часов по ад-
ресу г. Приозерск, ул. Ленина, д. 10, зал заседаний админи-
страции.
С проектом можно ознакомиться на официальном сайте адми-
нистрации Приозерского муниципального района Ленинград-
ской области https://admpriozersk.ru/. (Нормативно-правовые
акты Совета депутатов)

Совет депутатов Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ

от 21 ноября 2025 года 
О бюджете Приозерского муниципального района Ленин-

градской области на 2026 год и плановый период 2027 и

2028 годов

Статья 1. Основные характеристики бюджета Приозерского му-
ниципального района Ленинградской области на 2026 год и на
плановый период 2027 и 2028 годов.
1. Утвердить основные характеристики бюджета Приозерского
муниципального района Ленинградской области на 2026 год по
доходам 3745075,0 тысячи рублей, по расходам 3910429,7 ты-
сячи рублей, дефицит бюджета в сумме 165354,7 тысячи рублей.
2. Утвердить основные характеристики бюджета Приозерского
муниципального района Ленинградской области на 2027 год и
2028 год:
прогнозируемый общий объем доходов бюджета Приозерского
муниципального района Ленинградской области на 2027 год в
сумме 3498856,2 тысячи рублей и на 2028 год в сумме
3501856,2 тысячи рублей;
общий объем расходов бюджета Приозерского муниципального
района Ленинградской области на 2027 год в сумме 
3632597,7 тысячи рублей, в том числе условно утвержденные
расходы в сумме 49000,0 тысячи рублей, на 2028 год в сумме
3572295,5 тысячи рублей; в том числе условно утвержденные
расходы в сумме 102000,0 тысячи рублей,
прогнозируемый дефицит бюджета Приозерского муниципаль-
ного района Ленинградской области на 2027 год в сумме
133741,5 тысячи рублей и на 2028 год в сумме 70439,3 тысячи
рублей.

Статья 2. Доходы бюджета Приозерского муниципального рай-
она Ленинградской области на 2026 год и на плановый период
2027 и 2028 годов.
1. Утвердить прогнозируемые поступления налоговых, ненало-
говых доходов и безвозмездных поступлений в бюджет При-
озерского муниципального района Ленинградской области по
кодам видов доходов на 2026 согласно приложению 1.
2. Утвердить прогнозируемые поступления налоговых, ненало-
говых доходов и безвозмездных поступлений в бюджет При-
озерского муниципального района Ленинградской области по
кодам видов доходов на плановый период 2027 и 2028 годов со-
гласно приложению 2.
3. Установить нормативы распределения доходов в бюджет
Приозерского муниципального района Ленинградской области
на 2026 год, не утвержденные Бюджетным кодексом РФ, Феде-
ральными законами РФ и законами субъекта РФ согласно при-
ложению 3.

Статья 3. Бюджетные ассигнования бюджета Приозерского му-
ниципального района Ленинградской области
1. Утвердить:
1) распределение бюджетных ассигнований по целевым
статьям (муниципальным программам и непрограммным на-
правлениям деятельности), группам видов расходов классифи-
кации расходов бюджетов, а также по разделам и подразделам
классификации расходов бюджетов: 
на 2026 год – согласно приложению 4;
на 2027 - 2028 годы – согласно приложению 5;
2) ведомственную структуру расходов бюджета Приозерского
муниципального района Ленинградской области:
на 2026 год – согласно приложению 6;
на 2027-2028 годы – согласно приложению 7. 
3) распределение бюджетных ассигнований по разделам, под-
разделам классификации расходов бюджетов:
на 2026 год согласно приложению 8,
на 2027 и 2028 годы согласно приложению 9.
2. Утвердить адресную инвестиционную программу, финанси-
руемую за счет средств бюджета Приозерского муниципального
района, согласно приложению 10.
Утвердить программу ремонтов, финансируемую за счет
средств бюджета Приозерского муниципального района, со-
гласно приложению 11.
3. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований на испол-
нение публичных нормативных обязательств на 2026 год в
сумме 50951,1 тысячи рублей;
на 2027 год в сумме 50514,1 тысячи рублей;
на 2028 год в сумме 51151,1 тысячи рублей.
4. Утвердить объем бюджетных ассигнований муниципального
дорожного фонда Приозерского муниципального района Ле-
нинградской области:
на 2026 год в сумме 6419,2 тысячи рублей,
на 2027 год в сумме 6708,0 тысячи рублей,
на 2028 год в сумме 7009,9 тысячи рублей.
5. Утвердить резервный фонд администрации Приозерского му-
ниципального района Ленинградской области:
на 2026 год в сумме 4000,0 тысячи рублей;
на 2027 год в сумме 4000,0 тысячи рублей;
на 2028 год в сумме 4000,0 тысячи рублей.
Установить, что в соответствии с пунктом 3 статьи 217 Бюджет-
ного кодекса Российской Федерации основанием для внесения
изменений в показатели сводной бюджетной росписи без вне-
сения изменений в настоящее решение является распределе-
ние средств резервного фонда администрации Приозерского
муниципального района Ленинградской области в соответствии
с правовыми актами, установленными администрацией При-
озерского муниципального района Ленинградской области.
6. Установить, что в порядке, установленном нормативными
правовыми актами администрации Приозерского муниципаль-
ного района Ленинградской области, предоставляются субси-
дии юридическим лицам (за исключением субсидий муници-
пальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям,
физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг со-
гласно приложению 12.
7. Установить, что в порядке, установленном нормативными
правовыми актами администрации Приозерского муниципаль-
ного района Ленинградской области, предоставляются субси-
дии некоммерческим организациям (не являющимся муници-
пальными учреждениями) в случаях, установленных приложе-
нием 13.
8. Установить, что в соответствии с пунктом 8 статьи 217 Бюд-
жетного кодекса Российской Федерации и статьей 25 решения
Совета депутатов Приозерского муниципального района Ле-
нинградской области от 22 ноября 2023 года № 209 «Об утвер-
ждении Положения о бюджетном процессе в Приозерском
муниципальном районе Ленинградской области» в ходе испол-
нения настоящего решения изменения в сводную бюджетную
роспись бюджета Приозерского муниципального района Ленин-
градской области вносятся по следующим основаниям, связан-
ным с особенностями исполнения бюджета Приозерского
муниципального района Ленинградской области, без внесения
изменений в настоящее решение:
в случаях образования, переименования, реорганизации, лик-
видации органов местного самоуправления Приозерского му-
ниципального района Ленинградской области, перераспреде-
ления их полномочий, а также проведения иных мероприятий
по совершенствованию структуры органов местного само-
управления Приозерского муниципального района Ленинград-
ской области, в пределах общего объема средств, предусмот-
ренных настоящим решением на обеспечение их деятельности;
в случаях создания (реорганизации) муниципального учрежде-
ния перераспределение бюджетных ассигнований между раз-
делами, подразделами, целевыми статьями, видами расходов
классификации расходов бюджетов в пределах общего объема
бюджетных ассигнований, предусмотренных настоящим реше-
нием главному распорядителю бюджетных средств бюджета
Приозерского муниципального района Ленинградской области;
в случаях перераспределения бюджетных ассигнований между
разделами, подразделами, целевыми статьями классификации
расходов бюджетов в пределах общего объема бюджетных ас-
сигнований, предусмотренных настоящим решением главному
распорядителю бюджетных средств бюджета Приозерского му-
ниципального района Ленинградской области, в том числе на
предоставление бюджетным и автономным учреждениям суб-
сидий на финансовое обеспечение муниципального задания на
оказание муниципальных услуг (выполнение работ);
в случаях распределения средств целевых межбюджетных
трансфертов 
из федерального, областного бюджетов и государственных кор-
пораций на осуществление отдельных целевых расходов на ос-
новании федеральных (областных) законов и (или) правовых
актов Президента Российской Федерации, Правительства Рос-
сийской Федерации, органов власти Ленинградской области, а
также заключенных соглашений;
в случаях перераспределения бюджетных ассигнований между
разделами, подразделами, целевыми статьями и видами рас-
ходов классификации расходов бюджетов на сумму, необходи-
мую для выполнения условий софинансирования, установ-
ленных для получения субсидий и иных межбюджетных транс-
фертов, предоставляемых бюджету Приозерского муниципаль-
ного района Ленинградской области из федерального, обла-
стного бюджетов, в пределах объема бюджетных ассигнований,
предусмотренных по соответствующей муниципальной  про-
грамме Приозерского муниципального района Ленинградской
области;
в случаях перераспределения бюджетных ассигнований между
разделами, подразделами, видами расходов классификации
расходов бюджетов в целях выполнения условий соглашений
по предоставлению субсидий и иных межбюджетных транс-
фертов из федерального, областного бюджетов в пределах об-
щего объема бюджетных ассигнований, предусмотренных
настоящим решением главному распорядителю бюджетных
средств бюджета Приозерского муниципального района Ленин-
градской области;

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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№ Координата Вид (тип) объекта № Координата Вид (тип) объекта

1

(514120,233; 2205848,228),
(514114,638; 2205847,711),
(514114,957; 2205844,512),
(514120,561; 2205845,048)

Деревянный гараж с
металлическими ли-

стами
15

(514107,556; 2205942,118),
(514108,051; 2205937,822),
(514101,481; 2205937,065),
(514100,654; 2205941,492)
(514103,090; 2205941,980)

Деревянный гараж с
металлическими ли-

стами

2

(514120,58; 2205855,059),
(514114,277; 2205854,942),
(514114,382; 2205848,656),
(514120,189; 2205848,832)

Деревянный гараж 16

(514114,246; 2205938,474),
(514111,377; 2205937,892),
(514110,513; 2205942,151),
(514113,381; 2205942,733)

Деревянный гараж

3

(514133,106; 2205879,236),
(514133,673; 2205872,780),
(514127,037; 2205872,725),
(514126,709; 2205878,817)

Деревянный гараж 17

(514117,774; 2205938,667),
(514115,117; 2205938,117),
(514114,180; 2205942,644),
(514116,837; 2205943,194)

Металлический гараж

4

(514123,343; 2205860,061),
(514122,625; 2205865,897),
(514130,086; 2205866,814),
(514130,676; 2205860,929)

Деревянный гараж 18

(514122,349; 2205938,677),
(514118,859; 2205938,177),
(514118,205; 2205942,742),
(514121,695; 2205943,242)

Деревянный гараж с
металлическими ли-

стами

5

(514125,492; 2205895,256),
(514131,802; 2205895,512),
(514132,067; 2205890,042),
(514125,788; 2205889,738)

Деревянный гараж с
металлическими ли-

стами
19

(514113,829; 2205929,232),
(514113,625; 2205931,273),
(514110,973; 2205930,899),
(514111,245; 2205928,909)

Металлический гараж

6

(514123,168; 2205907,213),
(514122,822; 2205911,161),
(514129,307; 2205911,599),
(514129,563; 2205907,810)

Деревянный гараж 20

(514124,393; 2205920,931),
(514123,667; 2205924,003),
(514121,216; 2205923,416),
(514121,962; 2205920,296)

Деревянный гараж

7

(514123,694; 2205911,720),
(514123,664; 2205913,561),
(514129,228; 2205913,945),
(514129,364; 2205911,975)

Деревянный гараж 21

(514105,448; 2205880,924),
(514111,826; 2205881,727),
(514111,574; 2205884,636),
(514115,759; 2205884,999)
(514116,024 2205881,945),
(514122,879; 2205882,636),
(514123,627; 2205873,682),
(514105,706; 2205872,595)

Деревянный гараж

8

(514126,479; 2205924,642),
(514130,289; 2205925,609),
(514130,027; 2205929,399),
(514126,249; 2205928,472)

Деревянный гараж с
металлическими ли-

стами
22

(514105,529; 2205881,522),
(514105,171; 2205885,340),
(514111,003; 2205885,887),
(514111,352; 2205882,160)

Деревянный гараж

9

(514126,592; 2205930,718),
(514130,556; 2205931,006),
(514130,27 7; 2205938,751),
(514126,309; 2205938,608)

Деревянный гараж с
металлическими ли-

стами
23

(514103,596; 2205915,131),
(514100,917; 2205915,021),
(514100,216; 2205919,527),
(514102,656; 2205919,996)

Деревянный гараж

10

(514121,829; 2205941,668),
(514127,692; 2205942,212),
(514126,821; 2205949,827),
(514121,115; 2205949,174)

Деревянный гараж 24

(514122,0955; 2205973,5200),
(514125,8575; 2205974,3335),
(514127,5307; 2205970,1554),
(514123,3092; 2205968,6885)

Деревянный гараж

11

(514120,949; 2205956,207),
(514128,652; 2205956,751),
(514128,306; 2205960,830),
(514120,799; 2205960,122)

Деревянный гараж 25

(514117,071; 2205963,912),
(514116,973; 2205971,679),
(514120,415; 2205972,008),
(514121,513; 2205964,790)

Деревянный гараж

12

(514117,116; 2205977,945),
(514116,472; 2205980,232),
(514122,408; 2205981,723),
(514122,951; 2205979,560)

Металлическая бы-
товка

26

(514118,051; 2205948,575),
(514117,417; 2205952,775),
(514113,899; 2205952,283),
(514114,492; 2205948,038)

Деревянный гараж

13

(514103,244; 2205949,080),
(514102,809; 2205952,986),
(514108,755; 2205953,931),
(514109,150; 2205950,007)

Деревянный гараж с
металлическими ли-

стами
27

(514125,4922; 2205895,257),
(514124,9683; 2205898,8296),
(514131,9174; 2205899,4111),
(514132,2135; 2205895,8736)

Деревянный гараж

14

(514109,150; 2205950,007),
(514110,513; 2205942,151),
(514107,556; 2205942,118),
(514103,090; 2205941,980)
(514102,880; 2205942,964)
(514101,921; 2205947,570)
(514103,244; 2205949,080)

Деревянный гараж с
металлическими ли-

стами
28

(514128,171; 2205880,797),
(514128,307; 2205885,787),
(514139,342; 2205885,251),
(514139,003; 2205880,339)

Деревянный гараж с
металлическими ли-

стами
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в случаях перераспределения бюджетных ассигнований между

главными распорядителями бюджетных средств бюджета При-

озерского муниципального района Ленинградской области, раз-

делами, подразделами, целевыми статьями, видами расходов

классификации расходов бюджетов в пределах общего объема

средств, предусмотренных настоящим решением для финанси-

рования муниципальной программы Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области, после внесения изменений

в муниципальную программу Приозерского муниципального

района Ленинградской области;

в случаях внесения изменений Министерством финансов Рос-

сийской Федерации в Порядок формирования и применения

кодов бюджетной классификации Российской Федерации в

части отражения расходов по кодам разделов, подразделов, це-

левых статей, видов расходов классификации расходов бюд-

жетов;

в случаях внесения изменений комитетом финансов Ленин-

градской области в Порядок формирования и применения кодов

бюджетной классификации в части отражения расходов по

кодам разделов, подразделов, целевых статей, видов расходов

классификации расходов бюджетов;

в случаях приведения сводной бюджетной росписи бюджета

Приозерского муниципального района Ленинградской области

в соответствие с разъяснениями Министерства финансов Рос-

сийской Федерации, комитета финансов Ленинградской обла-

сти по применению бюджетной классификации;

в случаях перераспределения бюджетных ассигнований между

разделами, подразделами, целевыми статьями, видами расхо-

дов классификации расходов бюджетов в пределах общего

объема бюджетных ассигнований, предусмотренных настоящим

решением главному распорядителю бюджетных средств бюд-

жета Приозерского муниципального района Ленинградской

области, на сумму денежных взысканий (штрафов) за наруше-

ние условий договоров (соглашений) о предоставлении субси-

дий муниципальному образованию из федерального, обла-

стного бюджетов, подлежащую возврату в федеральный

(областной) бюджет;

в случае увеличения бюджетных ассигнований текущего фи-

нансового года на оплату заключенных муниципальных конт-

рактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг,

подлежавших в соответствии с условиями этих муниципальных

контрактов оплате в отчетном финансовом году, в объеме, не

превышающем остатка не использованных на начало текущего

финансового года бюджетных ассигнований, на исполнение ука-

занных муниципальных контрактов в соответствии с требова-

ниями, установленными Бюджетным кодексом;

в случае перераспределения бюджетных ассигнований между ви-

дами расходов классификации расходов бюджетов на сумму

средств, необходимых для предоставления субсидий (грантов в

форме субсидий), предоставляемых в соответствии со статьями

78 и 781 Бюджетного кодекса Российской Федерации после опре-

деления получателя (ей) этих субсидий в порядке, установлен-

ном действующим законодательством, в пределах объема

бюджетных ассигнований, предусмотренных настоящим реше-

нием главному распорядителю бюджетных средств бюджета

Приозерского муниципального района Ленинградской области по

соответствующей субсидии (гранту в форме субсидии);

в случаях уменьшения бюджетных ассигнований главным рас-

порядителям бюджетных средств бюджета Приозерского муни-

ципального района Ленинградской области при незаключении в

установленный срок соглашений с отраслевыми комитетами Ле-

нинградской области о предоставлении субсидий и последую-

щего перераспределения их в тех же суммах бюджета

Приозерского муниципального района Ленинградской области;

в случае увеличения бюджетных ассигнований резервного

фонда администрации Приозерского муниципального района

Ленинградской области за счет соответствующего уменьшения

иных бюджетных ассигнований, в соответствии с постановле-

ниями администрации Приозерского муниципального района

Ленинградской области;

в случае перераспределения бюджетных ассигнований между

видами расходов классификации расходов бюджетов для вы-

платы пособий, компенсаций и иных социальных выплат уво-

ленным работникам в пределах общего объема бюджетных

ассигнований, предусмотренных настоящим Решением глав-

ному распорядителю бюджетных средств бюджета Приозер-

ского муниципального района Ленинградской области;

в случае перераспределения бюджетных ассигнований, предо-

ставляемых на конкурсной основе (перераспределение экономии);

в случае необходимости уточнения объемов финансирования

по объектам адресной программы инвестиций, программы ка-

питального и текущего ремонтов в пределах утвержденных

сумм ассигнований на их исполнение соответственно;

в случаях перераспределения бюджетных ассигнований между

разделами, подразделами, целевыми статьями, видами расхо-

дов классификации расходов бюджетов в пределах общего

объема бюджетных ассигнований, предусмотренных настоящим

решением главному распорядителю бюджетных средств на вне-

сение изменений в сметы (бюджетные заявки) подведомствен-

ных казенных учреждений.

9. Установить, что штрафы по возмещению вреда, причинен-

ного окружающей среде, а также платежи, уплачиваемые при

добровольном возмещении вреда, причиненного окружающей

среде, зачисляемые в бюджет Приозерского муниципального

района Ленинградской области, направляются на расходы бюд-

жета Приозерского муниципального района Ленинградской

области, а также, в виде иных межбюджетных трансфертов,

бюджетам поселений, осуществляемые в соответствии со

статьями 16.6, 75.1 и 78.2 Федерального закона от 10 января

2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды». Иные меж-

бюджетные трансферты бюджетам поселений направляются в

соответствии с приложением 16 к настоящему решению.

Средства, указанные в абзаце первом настоящего пункта имеют

целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.

10. Остатки средств бюджета Приозерского муниципального

района Ленинградской области на начало 2026 года в объеме,

не превышающем разницы между остатками, образовавшимися

в связи с неполным использованием бюджетных ассигнований

в ходе исполнения в 2025 году бюджета Приозерского муници-

пального района Ленинградской области и суммой увеличения

бюджетных ассигнований, предусмотренных абзацами первым

и вторым пункта с наименованием «Остатки средств местного

бюджета на начало текущего финансового года» статьи 96 Бюд-

жетного кодекса, используются в соответствии с Решением Со-

вета депутатов Приозерского муниципального района Ленин-

градской области о внесении изменений в Решение о бюджете

Приозерского муниципального района Ленинградской области

в 2026 году на увеличение объемов бюджетных ассигнований,

не превышающих сумму остатка неиспользованных бюджетных

ассигнований на указанные цели, на увеличение бюджетных ас-

сигнований в 2026 году по исполнению полномочий (расходных

обязательств), установленных статьями 15, 34, 65 Федераль-

ного закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской

Федерации» (с изменениями) в случае их недостатка при при-

нятии Решения о бюджете Приозерского муниципального рай-

она Ленинградской области.

11. Определить, что в соответствии со статьей 242.26 Бюджет-

ного кодекса РФ казначейскому сопровождению подлежат рас-

четы по муниципальным контрактам на сумму 100000,00 тыс.

руб. и более, заключенным в целях реализации строительства

объектов муниципальной собственности, источником финансо-

вого обеспечения которых являются средства, предоставляе-

мые из бюджета Приозерского муниципального района Ленин-

градской области

Статья 4. Особенности установления отдельных расходных

обязательств и использования бюджетных ассигнований по

обеспечению деятельности органов местного самоуправления

Приозерского муниципального района Ленинградской области

и муниципальных учреждений Приозерского муниципального

района Ленинградской области.

1. Установить, что для расчета должностных окладов (окладов,

ставок заработной платы для педагогических работников) ра-

ботников за календарный месяц или за выполнение установ-

ленной нормы труда (нормы часов педагогической работы за

ставку заработной платы) с 1 января 2026 года применяется

расчетная величина в размере 14870 рублей.

2. Утвердить размер индексации ежемесячного денежного со-

держания по муниципальным должностям Приозерского муни-

ципального района Ленинградской области, месячных долж-

ностных окладов, ежемесячной надбавки за классный чин му-

ниципальных служащих по должностям муниципальной службы

Приозерского муниципального района Ленинградской области,

а также месячных должностных окладов работников, замещаю-

щих должности, не являющиеся должностями муниципальной

службы, в 1,054 раза с 1 января 2026 года.

3. Утвердить расходы на обеспечение деятельности админист-

рации Приозерского муниципального района Ленинградской

области, иных органов местного самоуправления Приозерского

муниципального района Ленинградской области, входящих в

структуру администрации Приозерского муниципального района

Ленинградской области:

на 2026 год в сумме 210128,4 тысячи рублей;

на 2027 год в сумме 198100,4 тысячи рублей;

на 2028 год в сумме 198099,0 тысячи рублей.

Статья 5. Межбюджетные трансферты бюджетам муниципаль-

ных образований.

1. Установить критерий выравнивания расчетной бюджетной

обеспеченности:

1.1. на 2026 год:

а) городских поселений -1,4985;

б) сельских поселений – 0,9199;

1.2. на 2027 год: 

а) городских поселений -1,4445;

б) сельских поселений – 0,9000;

1.3. на 2028 год: 

а) городских поселений -1,4357;

б) сельских поселений – 0,8766.

2. Утвердить распределение дотаций на выравнивание бюд-

жетной обеспеченности поселений, рассчитанных в соответ-

ствии с методикой, установленной областным законом 14 октя-

бря 2019 года № 75-оз «О межбюджетных отношениях в Ле-

нинградской области» за счет средств областного бюджета и

средств бюджета Приозерского муниципального района Ленин-

градской области согласно приложению 14.

3. Установить, что иные межбюджетные трансферты из бюд-

жета Приозерского муниципального района Ленинградской

области бюджетам поселений предоставляются в следующих

случаях:

- оказание дополнительной финансовой помощи поселениям,

предоставляемой в целях реализации вопросов местного значе-

ния;

- оказание дополнительной финансовой помощи за счет средств

дорожного фонда Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области;

- оказание дополнительной финансовой помощи на проведение

непредвиденных, аварийно-восстановительных работ и других

неотложных мероприятий, направленных на обеспечение устой-

чивого функционирования объектов жилищно-коммунального

хозяйства и социальной сферы, мероприятий по благоустрой-

ству территорий, в области дорожной деятельности в отноше-

нии автомобильных дорог местного значения муниципальных

образований Приозерского муниципального района Ленинград-

ской области;

- оказание дополнительной финансовой помощи поселениям

Приозерского муниципального района в целях финансового

обеспечения исполнения расходных обязательств поселений по

реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая

2012 года;

- оказание дополнительной финансовой помощи по вопросам

охраны окружающей среды;

- финансирование иных мероприятий за счет межбюджетных

трансфертов Областного (Федерального) бюджета, поступив-

ших в бюджет Приозерского муниципального района, но пред-

назначенных для бюджетов поселений.

4. Утвердить порядок предоставления бюджетам городских и

сельских поселений Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области иных межбюджетных трансфертов из бюд-

жета Приозерского муниципального района Ленинградской

области согласно приложению 15.

5. Утвердить объемы предоставления бюджетам городских и

сельских поселений Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области иных межбюджетных трансфертов из бюд-

жета Приозерского муниципального района Ленинградской

области согласно приложению 16.

6. В случае поступления из бюджета Ленинградской области

межбюджетных трансфертов, предназначенных, в том числе,

для перечисления в бюджеты поселений и не указанных в при-

ложении 15 (п. 8.1), данные средства распределяются и пере-

числяются бюджетам поселений на основании порядков,

утверждаемых постановлениями администрации Приозерского

муниципального района Ленинградской области.

7. Установить выделение грантов поселениям в форме иных меж-

бюджетных трансфертов, распределяемых по результатам

оценки эффективности развития поселений в соответствии с по-

становлением администрации Приозерского муниципального рай-

она Ленинградской области от 19 ноября 2018 года № 3772 «Об

оценке эффективности развития поселений Приозерского муни-

ципального района Ленинградской области» (с изменениями).

8. Установить выделение грантов поселениям в форме иных

межбюджетных трансфертов, распределяемых по результатам

проведения конкурса на лучшее оформление территорий При-

озерского муниципального района Ленинградской области к но-

вогодним и рождественским праздникам 2025-2026 гг. в

соответствии с постановлением администрации Приозерского

муниципального района Ленинградской области от 23 января

2025 года № 164 «О внесении изменений в постановление ад-

министрации Приозерского муниципального района Ленинград-

ской области от 6 декабря 2024 года № 4008 «О проведении

конкурса на лучшее оформление территорий Приозерского му-

ниципального района Ленинградской области к новогодним и

рождественским праздникам 2024-2025 гг.».

Статья 6. Муниципальные внутренние заимствования При-

озерского муниципального района Ленинградской области. Му-

ниципальный внутренний долг Приозерского муниципального

района Ленинградской области на 2026 год и на плановый пе-

риод 2027 и 2028 годов.

1. Установить верхний предел муниципального внутреннего

долга Приозерского муниципального района Ленинградской

области:

- на 1 января 2027 года в сумме 0,0 тысяч рублей, в том числе

муниципальные гарантии 0,0 тысячи рублей;

- на 1 января 2028 года в сумме 0,0 тысячи рублей, в том числе

муниципальные гарантии 0,0 тысячи рублей;

- на 1 января 2029 года в сумме 0,0 тысячи рублей, в том числе

муниципальные гарантии 0,0 тысячи рублей.

2. Установить предельный объем муниципального внутреннего

долга Приозерского муниципального района Ленинградской

области:

- на 2026 год в сумме 0,0 тысячи рублей,

- на 2027 год в сумме 0,0 тысячи рублей,

- на 2028 год в сумме 0,0 тысячи рублей.

Статья 7. Источники внутреннего финансирования дефицита

бюджета Приозерского муниципального района Ленинградской

области

1. Утвердить источники внутреннего финансирования дефицита

бюджета Приозерского муниципального района Ленинградской

области на 2026 год согласно приложению 17.

2. Утвердить источники внутреннего финансирования дефицита

бюджета Приозерского муниципального района Ленинградской

области на 2027 и 2028 годы согласно приложению 18.

Статья 8. Публичные слушания по проекту настоящего реше-

ния и контроль исполнения решения «О бюджете Приозерского

муниципального района Ленинградской области на 2026 год и

на плановый период 2027 и 2028 годов».

1. Принять проект решения «О бюджете Приозерского муници-

пального района Ленинградской области на 2026 год и на пла-

новый период 2027 и 2028 годов» в первом чтении.

2. Опубликовать проект решения «О бюджете Приозерского му-

ниципального района Ленинградской области на 2026 год и на

плановый период 2027 и 2028 годов» в средствах массовой ин-

формации.

3. Назначить публичные слушания по данному проекту реше-

ния.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на по-

стоянную комиссию по экономике, бюджету, налогам и муници-

пальной собственности.

С приложениями к настоящему решению можно ознакомиться

на официальном сайте администрации Приозерского муници-

пального района Ленинградской области https://admpriozersk.ru/.

Глава Приозерского муниципального района

Ленинградской области И. Г. Пьянкова

РЕШЕНИЕ

от 21 ноября 2025 года № 78

О внесении изменений и дополнений в Порядок формиро-

вания фонда оплаты труда лиц, замещающих муници-

пальные должности, должности муниципальной службы и

должности, не являющиеся должностями муниципальной

службы Приозерского муниципального района Ленинград-

ской области, утвержденный решением Совета депутатов

муниципального образования Приозерский муниципаль-

ный район Ленинградской области 

от 19 октября 2021 года № 122

Руководствуясь Федеральным законом от 20 марта 2025 года

№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-

управления в единой системе публичной власти», пунктом 4

статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом

Приозерского муниципального района Ленинградской области,

в целях урегулирования вопросов оплаты труда работников ор-

ганов местного самоуправления Совет депутатов Приозерского

муниципального района Ленинградской области РЕШИЛ:

1. Внести в Порядок формирования фонда оплаты труда лиц,

замещающих муниципальные должности, должности муници-

пальной службы и должности, не являющиеся должностями му-

ниципальной службы Приозерского муниципального района

Ленинградской области, утвержденный решением Совета депу-

татов муниципального образования Приозерский муниципаль-

ный район Ленинградской области от 19 октября 2021 года 

№ 122 следующие изменения:

- подпункт 5 пункта 8.1 раздела 8 изложить в следующей ре-

дакции «5) ежемесячного денежного поощрения - в размере во-

семнадцати должностных окладов;»;

- подпункт 3 пункта 8.2 раздела 8 изложить в следующей ре-

дакции «3) ежемесячного денежного поощрения - в размере во-

семнадцати должностных окладов;»;

- подпункт 3 пункта 8.3 раздела 8 изложить в следующей ре-

дакции «3) ежемесячного денежного поощрения - в размере

двенадцати должностных окладов;».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликова-

нию в средствах массовой информации.

3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на по-

стоянную комиссию по экономике, бюджету, налогам и муници-

пальной собственности.

4. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2026 года.

Глава Приозерского муниципального района

Ленинградской области И. Г. Пьянкова

РЕШЕНИЕ

от 21 ноября 2025 года № 79

О внесении изменений в Прогнозный план приватизации

муниципального имущества Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области на плановый период

2025-2027 годов, утвержденный решением Совета депута-

тов Приозерского муниципального района Ленинградской

области от 20 декабря 2024 года № 26 «Об утверждении

Прогнозного плана приватизации муниципального имуще-

ства Приозерского муниципального района Ленинград-

ской области на плановый период 2025-2027 годов», с

изменениями от 26 августа 2025 года № 67

В целях эффективного использования муниципального имуще-

ства Приозерского муниципального района Ленинградской

области, руководствуясь федеральными законами от 21 де-

кабря 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного

и муниципального имущества», от 06 октября 2003 года № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации», на основании Постановления

Правительства РФ от 26 декабря 2005 года № 806 «Об утвер-

ждении Правил разработки прогнозных планов (программ) при-

ватизации государственного и муниципального имущества и

внесении изменений в Правила подготовки и принятия решений

об условиях приватизации федерального имущества», руко-

водствуясь Уставом Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области, Совет депутатов Приозерского муници-

пального района Ленинградской области РЕШИЛ:

1. Внести в Прогнозный план приватизации муниципального

имущества Приозерского муниципального района Ленинград-

ской области на плановый период 2025-2027 годов, утвержден-

ный решением Совета депутатов Приозерского муниципального

района Ленинградской области от 20 декабря 2024 года № 26

«Об утверждении Прогнозного плана приватизации муници-

пального имущества Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области на плановый период 2025-2027 годов», с

изменениями от 26.08.2025 года № 67, следующие изменения:

1.1. исключить из раздела 2 «Перечень недвижимого имуще-

ства, являющегося имуществом казны Приозерского муници-

пального района Ленинградской области, планируемого к

приватизации» строку 12:

«

»

2. Настоящее решение подлежит опубликованию на официаль-

ном сайте администрации Приозерского муниципального рай-

она Ленинградской области в сети «Интернет».

3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на по-

стоянную комиссию по экономике, бюджету, налогам и муници-

пальной собственности.

Глава Приозерского муниципального района 

Ленинградской области И. Г. Пьянкова

РЕШЕНИЕ

от 21 ноября 2025 года № 80

О внесении изменений в Положение об оплате труда и по-

рядке осуществления дополнительных выплат работни-

кам органов местного самоуправления Приозерского

муниципального района Ленинградской области, утвер-

жденное решением Совета депутатов Приозерского муни-

ципального района Ленинградской области от 19 апреля

2022 года № 170

Руководствуясь статьей 22 Федерального закона от 02 марта

2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Фе-

дерации», статьей 11 областного закона Ленинградской обла-

сти от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании

муниципальной службы в Ленинградской области», в целях по-

вышения эффективности и качества работы работников орга-

нов местного самоуправления Приозерского муниципального

района Ленинградской области, Совет депутатов Приозерского

муниципального района Ленинградской области РЕШИЛ:

1. Внести в Положение об оплате труда и порядке осуществле-

ния дополнительных выплат работникам органов местного са-

моуправления Приозерского муниципального района Ленин-

градской области, утвержденное решением Совета депутатов

Приозерского муниципального района Ленинградской области

от 19 апреля 2022 года № 170 следующие изменения:

1.1. Пункт 1 раздела IV изложить в следующей редакции:

«1.1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным слу-

жащим и работникам органов местного самоуправления исчис-

ляется в процентном размере от должностного оклада:

- муниципальным служащим органов местного самоуправления

– 150 процентов;

- работникам органов местного самоуправления и младшему об-

служивающему персоналу – 100 процентов.»;

1.2. В абзаце втором пункта 8 раздела IV слова «в размере долж-

ностного оклада» заменить словами «в размере 25000 рублей»;

1.3. Пункт 9 раздела IV после слова «премия» дополнить сло-

вами «, в том числе».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликова-

нию на официальном сайте администрации Приозерского му-

ниципального района Ленинградской области https://admprio

zersk.ru/.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на

постоянную комиссию по экономике, бюджету, налогам и муни-

ципальной собственности.

4. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2026 года.

Глава Приозерского муниципального района

Ленинградской области И. Г. Пьянкова

РЕШЕНИЕ

от 21 ноября 2025 года № 81

О внесении изменений и дополнений в Положение об

оплате труда главы Приозерского муниципального района

Ленинградской области, утвержденное решением Совета

депутатов Приозерского муниципального района 

от 28 декабря 2024 года № 31

Руководствуясь Федеральным законом от 20 марта 2025 года

№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-

управления в единой системе публичной власти», пунктом 4

статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом

Приозерского муниципального района Ленинградской области,

в целях повышения эффективности и качества работы Совет

депутатов Приозерского муниципального района Ленинградской

области РЕШИЛ:

1. Внести в Положение об оплате труда главы Приозерского му-

ниципального района Ленинградской области, утвержденное ре-

шением Совета депутатов Приозерского муниципального

района Ленинградской области от 28 декабря 2024 года № 31

следующие изменения и дополнения:

- в пункте 2 раздела II число «100» заменить числом «150»;

- в пункте 6 после слова «Премия» дополнить словами «, в том

числе».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликова-

нию в средствах массовой информации.

3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на по-

стоянную комиссию по экономике, бюджету, налогам и муници-

пальной собственности.

4. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2026 года.

Глава Приозерского муниципального района

Ленинградской области И. Г. Пьянкова

РЕШЕНИЕ

от 21 ноября 2025 года № 82

О внесении изменений и дополнений в Положение о де-

нежном содержании и гарантиях председателю Конт-

рольно-счетного органа Приозерского муниципального

района Ленинградской области, утвержденное решением

Совета депутатов Приозерского муниципального района

от 16 августа 2022 года № 190

В соответствии с Федеральным законом от 07 февраля 

2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и дея-

тельности контрольно-счётных органов субъектов Российской

Федерации и муниципальных образований», руководствуясь

пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федера-

ции, Уставом Приозерского муниципального района Ленинград-

ской области, в целях повышения эффективности и качества

работы Совет депутатов Приозерского муниципального района

Ленинградской области РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о денежном содержании и гарантиях

председателю Контрольно-счетного органа Приозерского муни-

ципального района Ленинградской области, утвержденное ре-

шением Совета депутатов Приозерского муниципального

района от 16 августа 2022 года № 190, следующие изменения:

- в пункте 1.2 раздела II число «100» заменить числом «150»;

- в пункте 1.7 после слова «Премия» дополнить словами «, в том

числе».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликова-

нию в средствах массовой информации.

3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на по-

стоянную комиссию по экономике, бюджету, налогам и муници-

пальной собственности.

4. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2026 года.

Глава Приозерского муниципального района

Ленинградской области И. Г. Пьянкова

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении публичных слушаний

Совет депутатов Приозерского городского поселения Приозер-

ского муниципального района Ленинградской области извещает

о проведении публичных слушаний по проекту решения ««О

бюджете Приозерского городского поселения Приозерского му-

ниципального района Ленинградской области на 2026 год и на

плановый период 2027 - 2028 годов»» 9 декабря 2025 года в

17.00 по адресу г. Приозерск, ул. Ленина, д. 10, зал заседаний

администрации.

С проектом можно ознакомиться на официальном сайте адми-

нистрации Приозерского муниципального района Ленинград-

ской области https://admpriozersk.ru/ (Нормативно-правовые

акты Совета депутатов).

Совет депутатов Приозерского городского поселения При-

озерского муниципального района Ленинградской области

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ

от 21 ноября 2025 года № _____

О бюджете Приозерского городского поселения Приозер-

ского муниципального района Ленинградской области на

2026 год и на плановый период 2027 - 2028 годов

Статья 1. Основные характеристики бюджета Приозерского го-

родского поселения Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области на 2026 год и на плановый период 2027 -

2028 годов.

1. Утвердить основные характеристики бюджета Приозерского

городского поселения Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области на 2026 год:

прогнозируемый общий объем доходов бюджета в сумме 

237 406,2 тысячи рублей;

прогнозируемый общий объем расходов бюджета в сумме 

254 259,6 тысячи рублей;
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прогнозируемый дефицит бюджета в сумме 16 853,4 тысячи

рублей.

2. Утвердить основные характеристики бюджета Приозерского

городского поселения Приозерского муниципального района на

2027 год и 2028 год:

прогнозируемый общий объем доходов бюджета Приозерского

городского поселения Приозерского муниципального района на

2027 год в сумме 225 579,0 тысячи рублей и на 2028 год в сумме

233 378,0 тысячи рублей;

общий объем расходов бюджета Приозерского городского по-

селения Приозерского муниципального района Ленинградской

области на 2027 год в сумме 238 975,0 тысячи рублей, в том

числе условно-утвержденные расходы 5 600,0 тысячи рублей и

на 2028 год в сумме 245 122,0 тысячи рублей, в том числе

условно-утвержденные расходы 11 800,0 тысячи рублей;

прогнозируемый дефицит бюджета Приозерского городского по-

селения Приозерского муниципального района Ленинградской

области на 2027 год в сумме 13 396,0 тысячи рублей и прогно-

зируемый дефицит бюджета на 2028 год в сумме 11 744,0 ты-

сячи рублей.

3. Утвердить источники финансирования дефицита бюджета

Приозерского городского поселения Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области на 2026 год согласно при-

ложению 1.

4. Утвердить источники финансирования дефицита бюджета

Приозерского городского поселения Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области на 2027 год и на 2028 год

согласно приложению 2.

Статья 2. Доходы бюджета Приозерского городского поселения

Приозерского муниципального района Ленинградской области

на 2026 год и на плановый период 2027 - 2028 годов.

1. Утвердить в пределах общего объема доходов бюджета При-

озерского городского поселения Приозерского муниципального

района Ленинградской области, установленного статьей 1 на-

стоящего решения, прогнозируемое поступление доходов на

2026 год согласно приложению 3, прогнозируемые поступления

доходов на плановый период 2027 и 2028 годов согласно при-

ложению 4.

2. Установить нормативы распределения доходов в бюджет

Приозерского городского поселения Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области на 2026 год, не утвержден-

ные Бюджетным кодексом РФ, Федеральными законами РФ и

законами субъекта РФ согласно приложению 5.

Статья 3. Бюджетные ассигнования бюджета Приозерского го-

родского поселения Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области на 2026 год и на плановый период 2027 -

2028 годов.

1. Утвердить в пределах общего объема расходов, установлен-

ного статьей 1 настоящего решения:

1) распределение бюджетных ассигнований по целевым

статьям (муниципальным программам и непрограммным на-

правлениям деятельности), группам и подгруппам видов расхо-

дов классификации расходов бюджетов, а также по разделам и

подразделам классификации расходов бюджетов:

на 2026 год – согласно приложению 9;

на 2027 - 2028 годы – согласно приложению 10;

2) распределение бюджетных ассигнований по разделам, под-

разделам классификации расходов бюджетов:

на 2026 год – согласно приложению 11;

на 2027 – 2028 годы – согласно приложению 12.

2. Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета При-

озерского городского поселения:

на 2026 год – согласно приложению 7;

на 2027 -2028 годы – согласно приложению 8.

3. Утвердить резервный фонд администрации Приозерского му-

ниципального района Ленинградской области в рамках бюджета

Приозерского городского поселения:

на 2026 год в сумме 300,0 тысячи рублей,

на 2027 год в сумме 300,0 тысячи рублей,

на 2028 год в сумме 300,0 тысячи рублей.

4. Установить, что в соответствии с правовыми актами адми-

нистрации Приозерского муниципального района Ленинград-

ской области производится предоставление ассигнований,

предусмотренных в ведомственной структуре расходов бюд-

жета Приозерского городского поселения Приозерского муни-

ципального района Ленинградской области в соответствии с

частью 2 настоящей статьи на резервный фонд администрации

Приозерского муниципального района Ленинградской области

в рамках непрограммных расходов органов исполнительной

власти муниципального образования.

5. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований на испол-

нение публичных нормативных обязательств Приозерского го-

родского поселения Приозерского муниципального района

Ленинградской области:

на 2026 год в сумме 1 200,0 тысячи рублей;

на 2027 год в сумме 1 200,0 тысячи рублей;

на 2028 год в сумме 1 200,0 тысячи рублей.

Статья 4. Особенности установления отдельных расходных

обязательств и использования бюджетных ассигнований по

обеспечению деятельности органов местного самоуправления

Приозерского городского поселения Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области.

1. Утвердить расходы на обеспечение деятельности Совета де-

путатов Приозерского городского поселения Приозерского му-

ниципального района Ленинградской области:

на 2026 год в сумме 870,0 тысячи рублей;

на 2027 год в сумме 870,0 тысячи рублей;

на 2028 год в сумме 870,0 тысячи рублей.

2. Установить, что для расчета должностных окладов (окладов,

ставок заработной платы) работников муниципальных учреж-

дений муниципального образования за календарный месяц в

порядке, установленном Администрацией Приозерского муни-

ципального района Ленинградской области в сфере оплаты

труда работников муниципальных учреждений муниципального

образования с 1 января 2026 года применяется расчетная ве-

личина в размере 14 870,0 рублей.

3. Утвердить размер индексации ежемесячного денежного со-

держания муниципальных служащих по должностям муници-

пальной службы в 1,054 раза с 1 января 2026 года.

Утвердить размер индексации пенсии за выслугу лет и доплаты

к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности муни-

ципального образования, в 1,054 раза с 1 января 2026 года.

4. Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного фонда

Приозерского городского поселения Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области:

на 2026 год в сумме 55 420,9 тысячи рублей,

на 2027 год в сумме 67 844,2 тысячи рублей,

на 2028 год в сумме 70 111,4 тысячи рублей.

5. Установить, что в соответствии с пунктом 8 статьи 217 Бюд-

жетного кодекса Российской Федерации и статьей 86 решения

Совета депутатов Приозерского городского поселения При-

озерского муниципального района Ленинградской области от 

20 ноября 2024 года № 8 «Об утверждении Положения о бюд-

жетном процессе в Приозерском городском поселении При-

озерского муниципального района Ленинградской области» в

ходе исполнения настоящего решения изменения в сводную

бюджетную роспись бюджета Приозерского городского поселе-

ния Приозерского муниципального района Ленинградской обла-

сти вносятся по следующим основаниям, связанным с осо-

бенностями исполнения бюджета без внесения изменений в на-

стоящее решение:

в случаях создания (реорганизации) муниципального учрежде-

ния перераспределение бюджетных ассигнований между раз-

делами, подразделами, целевыми статьями, видами расходов

классификации расходов бюджетов в пределах общего объема

бюджетных ассигнований, предусмотренных настоящим реше-

нием главному распорядителю бюджетных средств бюджета

Приозерского городского поселения Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области;

в случаях перераспределения бюджетных ассигнований между

разделами, подразделами, целевыми статьями классификации

расходов бюджетов в пределах общего объема бюджетных ас-

сигнований, предусмотренных настоящим решением главному

распорядителю бюджетных средств бюджета Приозерского го-

родского поселения Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области, в том числе на предоставление бюд-

жетным и автономным учреждениям субсидий на финансовое

обеспечение муниципального задания на оказание муници-

пальных услуг (выполнение работ);

в случаях распределения средств целевых межбюджетных

трансфертов из федерального и областного бюджетов на осу-

ществление отдельных целевых расходов на основании феде-

ральных законов, областных законов и (или) правовых актов

Президента Российской Федерации, Правительства Российской

Федерации, Правительства Ленинградской области, а также за-

ключенных соглашений;

в случаях перераспределения бюджетных ассигнований между

разделами, подразделами, целевыми статьями и видами рас-

ходов классификации расходов бюджетов на сумму, необходи-

мую для выполнения условий софинансирования, установ-

ленных для получения субсидий и иных межбюджетных транс-

фертов, предоставляемых бюджету Приозерского городского

поселения Приозерского муниципального района Ленинград-

ской области из федерального и областного бюджетов, в пре-

делах объема бюджетных ассигнований, предусмотренных по

соответствующей муниципальной программе Приозерского му-

ниципального района Ленинградской области;

в случаях перераспределения бюджетных ассигнований между

разделами, подразделами, видами расходов классификации

расходов бюджетов в целях выполнения условий соглашений

по предоставлению субсидий и иных межбюджетных транс-

фертов из федерального, областного бюджетов в пределах об-

щего объема бюджетных ассигнований, предусмотренных

настоящим решением главному распорядителю бюджетных

средств бюджета Приозерского городского поселения Приозер-

ского муниципального района Ленинградской области;

в случаях внесения изменений Министерством финансов Рос-

сийской Федерации в Порядок формирования и применения

кодов бюджетной классификации Российской Федерации в

части отражения расходов по кодам разделов, подразделов, це-

левых статей, видов расходов классификации расходов бюд-

жетов;

в случаях внесения изменений комитетом финансов Ленин-

градской области в Порядок формирования и применения кодов

бюджетной классификации в части отражения расходов по

кодам разделов, подразделов, целевых статей, видов расходов

классификации расходов бюджетов;

в случаях приведения сводной бюджетной росписи бюджета

Приозерского городского поселения Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области в соответствие с разъ-

яснениями Министерства финансов Российской Федерации,

комитета финансов Ленинградской области по применению

бюджетной классификации;

в случаях перераспределения бюджетных ассигнований между

разделами, подразделами, целевыми статьями, видами расхо-

дов классификации расходов бюджетов в пределах общего

объема бюджетных ассигнований, предусмотренных настоящим

решением главному распорядителю бюджетных средств бюд-

жета Приозерского городского поселения Приозерского муни-

ципального района Ленинградской области, на сумму денежных

взысканий (штрафов) за нарушение условий договоров (согла-

шений) о предоставлении субсидий муниципальному образова-

нию из федерального, областного бюджетов, подлежащую

возврату в федеральный (областной) бюджет; 

в случае увеличения бюджетных ассигнований текущего фи-

нансового года на оплату заключенных муниципальных конт-

рактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг,

подлежавших в соответствии с условиями этих муниципальных

контрактов оплате в отчетном финансовом году, в объеме, не

превышающем остатка не использованных на начало текущего

финансового года бюджетных ассигнований, на исполнение ука-

занных муниципальных контрактов в соответствии с требова-

ниями, установленными Бюджетным Кодексом;

в случае перераспределения бюджетных ассигнований между ви-

дами расходов классификации расходов бюджетов на сумму

средств, необходимых для предоставления субсидий (грантов в

форме субсидий), предоставляемых в соответствии со статья-

ми 78 и 781 Бюджетного кодекса Российской Федерации после

определения получателя (ей) этих субсидий в порядке, установ-

ленном действующим законодательством, в пределах объема

бюджетных ассигнований, предусмотренных настоящим реше-

нием главному распорядителю бюджетных средств бюджета

Приозерского муниципального района Ленинградской области по

соответствующей субсидии (гранту в форме субсидии);

в случаях уменьшения бюджетных ассигнований главным рас-

порядителям бюджетных средств бюджета Приозерского го-

родского поселения Приозерского муниципального района

Ленинградской области при незаключении в установленный

срок соглашений с отраслевыми комитетами Ленинградской

области о предоставлении субсидий и последующего перерас-

пределения их в тех же суммах бюджета Приозерского муници-

пального района Ленинградской области;

в случае увеличения бюджетных ассигнований резервного

фонда администрации Приозерского муниципального района

Ленинградской области за счет соответствующего уменьшения

иных бюджетных ассигнований, в соответствии с постановле-

ниями администрации Приозерского муниципального района

Ленинградской области;

в случае перераспределения бюджетных ассигнований между

видами расходов классификации расходов бюджетов для вы-

платы пособий, компенсаций и иных социальных выплат уво-

ленным работникам в пределах общего объема бюджетных

ассигнований, предусмотренных настоящим Решением глав-

ному распорядителю бюджетных средств бюджета Приозер-

ского городского поселения Приозерского муниципального

района Ленинградской области;

в случае перераспределения бюджетных ассигнований, предо-

ставляемых на конкурсной основе (перераспределение эконо-

мии);

в случаях перераспределения бюджетных ассигнований между

разделами, подразделами, целевыми статьями, видами расхо-

дов классификации расходов бюджетов в пределах общего

объема бюджетных ассигнований, предусмотренных настоящим

решением главному распорядителю бюджетных средств на вне-

сение изменений в сметы (бюджетные заявки) подведомствен-

ных казенных учреждений.

в случае получения уведомлений о предоставлении целевых

межбюджетных трансфертов из федерального и областного

бюджетов, заключения соглашений, а также получения безвоз-

мездных поступлений от физических и юридических лиц на фи-

нансовое обеспечение дорожной деятельности, приводящих к

изменению бюджетных ассигнований дорожного фонда При-

озерского городского поселения Приозерского муниципального

района Ленинградской области.

Остатки средств бюджета Приозерского городского поселения

Приозерского муниципального района Ленинградской области

на начало 2026 года в объеме, не превышающем разницы

между остатками, образовавшимися в связи с неполным ис-

пользованием бюджетных ассигнований в ходе исполнения в

2025 году бюджета Приозерского городского поселения При-

озерского муниципального района Ленинградской области и

суммой увеличения бюджетных ассигнований, предусмотрен-

ных абзацами первым и вторым пункта с наименованием

«Остатки средств местного бюджета на начало текущего фи-

нансового года» статьи 96 Бюджетного кодекса, используются в

соответствии с Решением Совета депутатов Приозерского го-

родского поселения Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области о внесении изменений в Решение о

бюджете Приозерского городского поселения Приозерского му-

ниципального района Ленинградской области в 2026 году на

увеличение объемов бюджетных ассигнований, не превышаю-

щих сумму остатка неиспользованных бюджетных ассигнований

на указанные цели, на увеличение бюджетных ассигнований в

2025 году по исполнению полномочий (расходных обяза-

тельств), установленных статьями 15, 34, 65 Федерального за-

кона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах

организации местного самоуправления в Российской Федера-

ции» (с изменениями) в случае их недостатка при принятии Ре-

шения о бюджете Приозерского городского поселения Прио-

зерского муниципального района Ленинградской области.

Статья 5. Муниципальные внутренние заимствования При-

озерского городского поселения Приозерского муниципального

района Ленинградской области. Муниципальный внутренний

долг Приозерского городского поселения Приозерского муни-

ципального района Ленинградской области на 2026 год и на пла-

новый период 2027 - 2028 годов.

1. Установить предельный объем муниципального внутреннего

долга Приозерского городского поселения Приозерского муни-

ципального района Ленинградской области в течение 2026 года

в сумме 0,0 тысячи рублей, в течение 2027 года в сумме 0,0 ты-

сячи рублей и в течение 2028 года в сумме 0,0 тысячи рублей.

2. Установить верхний предел муниципального внутреннего

долга Приозерского городского поселения Приозерского муни-

ципального района Ленинградской области на 1 января 

2027 года в сумме 0,0 тысячи рублей, на 1 января 2028 года в

сумме 0,0 тысячи рублей, на 1 января 2029 года в сумме 0,0 ты-

сячи рублей, в т. ч. по муниципальным гарантиям и ранее вы-

данным поручительствам на 1 января 2027 года в сумме 

0,0 тысячи рублей, на 1 января 2028 года в сумме 0,0 тысячи

рублей, на 1 января 2029 года в сумме 0,0 тысячи рублей.

3. Установить, что предельный объем расходов на обслужива-

ние муниципального долга в очередном финансовом году не

должен превышать 15% объема расходов бюджета за исклю-

чением объема расходов, который осуществляется за счет суб-

венций предоставляемых из бюджетов бюджетной системы.

4. Предоставить право администрации Приозерского муници-

пального района осуществлять в 2026 - 2028 годах заимствова-

ния и предоставлять муниципальные гарантии в порядке,

установленном бюджетным законодательствам Российской Фе-

дерации, решениями Совета депутатов муниципального обра-

зования с учетом предельной величины муниципального долга

Приозерского городского поселения Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области.

5. Утвердить Программу муниципальных внутренних заимство-

ваний Приозерского городского поселения Приозерского муни-

ципального района Ленинградской области на 2026 год согласно

приложению 13, на 2027 - 2028 годы согласно приложению 14.

Статья 6. Субсидии, предоставляемые из бюджета Приозер-

ского городского поселения Приозерского муниципального рай-

она Ленинградской области в 2026 году.

Утвердить Перечень субсидий юридическим лицам (за исклю-

чением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуаль-

ным предпринимателям, а также физическим лицам – про-

изводителям товаров, работ, услуг, предоставляемых из бюд-

жета Приозерского городского поселения Приозерского муни-

ципального района Ленинградской области, согласно прило-

жению 6.

Предоставление субсидий из бюджета Приозерского городского

поселения Приозерского муниципального района Ленинград-

ской области осуществляется в соответствии с нормативными

правовыми актами, утверждаемыми администрацией Приозер-

ского муниципального района Ленинградской области.

Статья 7. Межбюджетные трансферты Приозерского городского

поселения Приозерского муниципального района Ленинград-

ской области.

1. Утвердить в пределах общего объема расходов бюджета

Приозерского городского поселения Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области, установленного статьей 1

настоящего решения о бюджете Приозерского городского посе-

ления Приозерского муниципального района Ленинградской

области, формы и объемы межбюджетных трансфертов на 

2026 год согласно приложению 15.

2. Утвердить Порядок предоставления межбюджетных транс-

фертов на осуществление функции муниципального образова-

ния по осуществлению внешнего муниципального финансового

контроля из бюджета Приозерского городского поселения При-

озерского муниципального района Ленинградской области со-

гласно приложению 16.

3. Утвердить Порядок предоставления межбюджетных транс-

фертов на исполнение части полномочий поселений в сфере

культуры из бюджета Приозерского городского поселения При-

озерского муниципального района Ленинградской области со-

гласно приложению 17.

4. Утвердить Порядок предоставления межбюджетных транс-

фертов на исполнение части полномочий поселений в сфере

физической культуры и спорта из бюджета Приозерского город-

ского поселения Приозерского муниципального района Ленин-

градской области согласно приложению 18.

Статья 8. Вступление в силу настоящего решения.

1. Принять проект решения Совета депутатов «О бюджете При-

озерского городского поселения Приозерского муниципального

района Ленинградской области на 2026 год и на плановый пе-

риод 2027 - 2028 годов» в первом чтении.

2. Опубликовать проект решения «О бюджете Приозерского го-

родского поселения Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области на 2026 год и на плановый период 2027 -

2028 годов» в средствах массовой информации.

3. Назначить публичные слушания по данному проекту решения.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на по-

стоянную комиссию Совета депутатов по экономике, бюджету,

налогам и муниципальной собственности.

С приложениями к проекту решения можно ознакомиться на

официальном сайте администрации Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области https://admpriozersk.ru/.

Глава Приозерского городского поселения

Приозерского муниципального района 

Ленинградской области Е. А. Шкута

РЕШЕНИЕ

от 21 ноября 2025 года № 39

О долгосрочном бюджетном прогнозе Приозерского го-

родского поселения Приозерского муниципального рай-

она Ленинградской области

В соответствии со ст. 170.1 Бюджетного кодекса Российской Фе-

дерации Совет депутатов Приозерского городского поселения

Приозерского муниципального района Ленинградской области

РЕШИЛ:

1. Предоставлять в составе документов, направляемых одно-

временно с проектом бюджета на очередной финансовый год и

плановый период, проект долгосрочного бюджетного прогноза

Приозерского городского поселения Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области.

2. Администрации Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области принять Порядок разработки и утвержде-

ния бюджетного прогноза Приозерского городского поселения

Приозерского муниципального района Ленинградской области

на долгосрочный период в соответствии с действующим бюд-

жетным законодательством.

3. Решение вступает в силу со дня его официального опубли-

кования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на

постоянную комиссию по экономике, бюджету, налогам и муни-

ципальной собственности.

Глава Приозерского городского поселения

Приозерского муниципального района 

Ленинградской области Е. А. Шкута

ОПОВЕЩЕНИЕ

о начале публичных слушаний

Администрация Приозерского муниципального района Ленин-

градской области оповещает о начале публичных слушаний по

проекту о внесении изменений в Правила землепользования и

застройки муниципального образования Петровское сельское

поселение муниципального образования Приозерский муници-

пальный район Ленинградской области (далее Проект).

Дата, время и место собрания участников публичных слушаний

по Проекту указаны в Приложении.

Участниками публичных слушаний по Проекту являются граж-

дане, постоянно проживающие на территории, в отношении ко-

торой подготовлен данный проект, правообладатели находя-

щихся в границах этой территории земельных участков и (или)

расположенных на них объектов капитального строительства, а

также правообладатели помещений, являющихся частью ука-

занных объектов капитального строительства (далее участники

публичных слушаний).

Участники публичных слушаний в целях идентификации пред-

ставляют сведения о себе (фамилию, имя, отчество (при нали-

чии), дату рождения, адрес места жительства (регистрации) –

для физических лиц; наименование, основной государственный

регистрационный номер, место нахождения и адрес – для юри-

дических лиц) с приложением документов, подтверждающие

такие сведения. Участники публичных слушаний, являющиеся

правообладателями соответствующих земельных участков и

(или) расположенных на них объектов капитального строитель-

ства и (или) помещений, являющихся частью указанных объ-

ектов капитального строительства, также представляют

сведения соответственно о таких земельных участках, объектах

капитального строительства, из Единого реестра недвижимости

и иные документы, устанавливающие или удостоверяющие их

права на такие земельные участки, объекты капитального

строительства, помещения, являющиеся частью указанных объ-

ектов капитального строительства. 

Организатор публичных слушаний: Комиссия по подготовке и

внесению изменений в правила землепользования и застройки

городских и сельских поселений, расположенных на территории

Приозерского муниципального района (далее по тексту – Ко-

миссия), г. Приозерск, ул. Маяковского, д. 36, каб. 36. Тел.

(81379)32-997.

Срок проведения публичных слушаний по Проекту со дня опуб-

ликования оповещения о начале публичных слушаний до дня

опубликования заключения о результатах публичных слушаний

не может превышать один месяц. 

Организация открытия экспозиции Проекта с 28 ноября 

2025 года: в здании администрации Петровского сельского по-

селения Приозерского муниципального района Ленинградской

области по адресу: Ленинградская область, Приозерский район,

п. Петровское, ул. Шоссейная, д. 22, понедельник – четверг с 9-

00 до 17-00, пятница с 9-00 до 16-00, перерыв на обед с 13-00 до

14-00, кроме выходных и праздничных дней.

С материалами проекта можно ознакомиться с 28 ноября 

2025 года в сети интернет на официальных сайтах админист-

рации Приозерского муниципального района и Петровского

сельского поселения.

Предложения и замечания участников публичных слушаний в

период размещения Проекта и проведения экспозиции Проекта

принимаются посредством записи в книге (журнале) учета по-

сетителей экспозиции Проекта в здании администрации Пет-

ровского сельского поселения Приозерского муниципального

района Ленинградской области по адресу: Ленинградская

область, Приозерский район, п. Петровское, ул. Шоссейная, 

д. 22, с 28.11.2025 года по 10.12.2025 года понедельник – чет-

верг с 9-00 до 17-00, пятница с 9-00 до 16-00, перерыв на обед

с 13-00 до 14-00, кроме выходных и праздничных дней.

Прием замечаний и предложений по проекту осуществляется с

28 ноября 2025 года по 10 декабря 2025 года администрацией

Приозерского муниципального района, по адресу: Ленинград-

ская область, г. Приозерск, ул. Маяковского, д. 36, каб. 36 и на

электронный адрес ter-otdel@yandex.ru. 

Информация о Проекте, информационные материалы к Про-

екту, заключение о результатах публичных слушаний по Про-

екту размещаются на официальном сайте администрации

Приозерского муниципального района Ленинградской области

в сети интернет https://admpriozersk.ru/gradostr/news/obyav.

Приложение

График проведения публичных слушаний:

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

12 27 ноября 2025 года – №46 (787)

Наименова-

ние населен-

ного пункта

Дата и время 

проведения

Место проведения 

(адрес, местоположение)

д. Ягодное
10.12.2025 года,

11 час. 00 мин.

д. Ягодное, на автобусной

остановке около земельного

участка по ул. Выборгская,

17

д. Варшко
10.12.2025 года,

11 час. 30 мин.

д. Варшко, въезд на спор-

тивно-оздоровительную

базу Военмех

д. Овраги
10.12.2025 года,

12 час. 00 мин.

д. Овраги, около магазина

смешанных товаров

п. Петровское
10.12.2025 года,

12 час. 30 мин.

п. Петровское, Дом куль-

туры

п. при ж/д

станции Петя-

ярви

10.12.2025 года,

12 час. 50 мин.

п. при ж/д станции Петя-

ярви, на площадке около

железнодорожной стации

д. Ольховка
10.12.2025 года,

13 час. 30 мин.

д. Ольховка, на автобусной

остановке
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ФАКТЧЕКИНГ И НЕ ТОЛЬКО: 
СОСТОЯЛСЯ МАЛЫЙ ФОРУМ СМИ – 2025

ННООВВООССТТИИ  РРЕЕГГИИООННАА

В ДИАЛОГЕ РОЖДАЕТСЯ ИСТИНА

13 ноября в Законодательном со-

брании Ленинградской области со-

стоялась пресс-конференция депу-

татов с руководителями районных

средств массовой информации. Ме-

роприятие стало площадкой для от-

крытого обсуждения ключевых на-

правлений работы парламентариев и

актуальных вопросов жизни ре-

гиона.

Встречу с журналистами открыл

председатель областного парламента

Сергей Бебенин («Единая Россия»).

Он поблагодарил медиасообщество

за вклад в информационное сопро-

вождение избирательной кампании

губернатора Ленинградской области,

отметив, что высокая явка на выбо-

рах стала в том числе и результатом

профессиональной работы журнали-

стов. Также спикер проинформиро-

вал о завершении формирования но-

вого состава правительства области,

все члены которого уже приступили

к своим обязанностям. Одной из

центральных тем выступления Сер-

гея Бебенина стал проект бюджета

региона на 2026 год, принятый на

вчерашнем пленарном заседании

парламента в первом чтении.

– Бюджет сохраняет свою социаль-

ную направленность. На образова-

ние планируется направить 67,7 млрд

рублей, на социальную поддержку –

57,4 млрд, на здравоохранение – 

39 млрд. Существенно увеличены

расходы на дорожное хозяйство – до

37 млрд рублей, – подчеркнул Сер-

гей Бебенин.

Он также отметил, что работа над

главным финансовым документом

региона ведется максимально от-

крыто: предложения депутатов тща-

тельно прорабатываются в комисси-

ях. Планируется, что бюджет будет

принят в трех чтениях 5 декабря, что

позволит правительству оперативно

начать его исполнение с начала но-

вого финансового года.

Кроме того, председатель парла-

мента рассказал о ряде значимых за-

конодательных инициатив, приня-

тых недавно. Среди них – поддержка

ветеранов боевых действий при тру-

доустройстве, налоговые льготы для

продавцов жилья в целях обеспече-

ния им детей-сирот, а также новация,

позволяющая будущим матерям ис-

пользовать часть средств региональ-

ного единовременного пособия до

рождения ребенка. Отдельно он упо-

мянул закон, дающий жителям отда-

ленных поселений возможность сни-

мать наличные через терминалы в

автолавках и сельских магазинах.

Депутатский корпус на пресс-конфе-

ренции помимо председателя предста-

вили депутаты областного парламента

Николай Пустотин, Александр Рус-

ских, Марина Левченко, Татьяна Без-

детко, Александр Петров (все – «Еди-

ная Россия»), Валерия Коваленко

(«Справедливая Россия – За правду»)

и Иван Апостолевский (КПРФ).

Перед собравшимися также высту-

пил председатель постоянной ко-

миссии по экономике, собственно-

сти, инвестициям и промышленно-

сти Александр Русских, который

рассказал о мерах поддержки пред-

принимательства и улучшении инве-

стиционного климата в регионе.

Председатель комитета по печати

Ленинградской области Тимур Зай-

нуллин свое выступление посвятил

важной роли СМИ в противодей-

ствии подростковой тревожности и

суицидальным рискам. Он отметил,

что Ленобласть – один из немногих

регионов, где благодаря совместной

работе властей и журналистов уда-

лось переломить негативную тен-

денцию. Активная работа медиа по

созданию позитивной информацион-

ной повестки и оперативному опро-

вержению угроз помогает, по его

словам, спасать детские жизни.

Председатель постоянной комис-

сии по бюджету и налогам Николай

Пустотин рассказал о существова-

нии полезного ресурса на сайте От-

крытый бюджет – электронной бро-

шюры «Бюджет для граждан», где

наглядно показаны основные пара-

метры областной казны. 

Вопросы и ответы

В ходе сессии вопросов и ответов

представители районных СМИ под-

няли ряд острых проблем. Первый

вопрос поступил от Людмилы Пер-

миновой (Медиагруппа «Наш го-

род», Выборг). Она сообщила о сбо-

ях в работе почтовой связи в посел-

ках Выборгского района, из-за чего

жители не получают корреспонден-

цию и не могут активировать соци-

альные проездные билеты. Сергей

Бебенин заявил, что парламентская

комиссия соберет по этому вопросу

информацию со всей области и под-

готовит обращение на федеральный

уровень, так как проблема носит си-

стемный характер для всего Северо-

Запада. Заместитель председателя

постоянной комиссии по государст-

венному устройству, международ-

ным, межпарламентским и общест-

венным связям Валерия Коваленко

добавила, что этот вопрос уже под-

нимался на уровне комитета Парла-

ментской ассоциации Северо-Запа-

да и обсуждались возможные пути

решения, включая развитие коммер-

ческих услуг на базе отделений

связи.

Татьяна Чумерина («Приозерские

ведомости») выступила с предложе-

нием создать аналог программ «Зем-

ский учитель» и «Земский врач» –

«Земский журналист» для привлече-

ния кадров в районные СМИ.

Петр Васильев («Свирские бере-

га») задал вопрос о развитии эконо-

мики на северо-востоке региона и

упрощении процедуры перевода зе-

мель сельхозназначения для строи-

тельства туристических кластеров.

Сергей Бебенин адресовал по этому

вопросу в первую очередь к чинов-

никам первого уровня. Он также от-

метил, что в области действуют

гранты для развития туризма, но со-

гласился и с тем, что существуют и

проблемы у желающих войти в эту

сферу, среди которых – высокие

ставки по кредитам. Председатель

постоянной комиссии по бюджету и

налогам Николай Пустотин сооб-

щил, что в 48 муниципалитетах ре-

гиона введен местный туристиче-

ский налог, средства от которого 

(68 млн рублей в 2025 году) направ-

ляются исключительно на под-

держку туризма.

Татьяна Трубачева (Радио России)

поинтересовалась, как поддержи-

ваются инициативные подвижники,

коими богат наш регион. Председа-

тель постоянной комиссии по обра-

зованию, науке, культуре, туризму,

спорту и делам молодежи Марина

Левченко пояснила, что ЗакС тради-

ционно инициирует ряд собствен-

ных проектов для одаренных детей и

творческой молодежи, а депутаты в

своих округах активно информи-

руют жителей о возможностях полу-

чения государственной грантовой

поддержки. Председатель постоян-

ной комиссии по социальной поли-

тике и трудовым отношениям Тать-

яна Бездетко добавила, что учреж-

дения культуры региона активно

развиваются при поддержке как пра-

вительства, так и депутатов, которые

помогают художественным коллек-

тивам с приобретением костюмов и

организацией выездных мероприя-

тий. Продолжая тему, Сергей Бебе-

нин отметил важность работы

волонтеров:

– В Ленобласти много настоящих

подвижников, которые хорошо зна-

ют местные традиции и культурные

особенности. Наша задача – встро-

ить этих людей в систему, создать

для них рабочие места. Власть край-

не заинтересована в такой под-

держке, и мы обязательно будем эту

работу продолжать, – резюмировал

спикер областного ЗакСа.

Анна Куртова, 
пресс-служба Законодательного 

собрания Ленинградской области

19 ноября в Доме журналиста в Санкт-Петербурге состо-

ялся Малый форум СМИ – 2025.

Главной темой мероприятия стала беседа на тему фактче-

кинга в работе локальной прессы и разбор фейков на при-

мере СМИ 47 региона. Ее модератором выступил председа-

тель комитета по печати Ленобласти Тимур Зайнуллин.

Программа форума была насыщена встре-

чами и семинарами с участием экспертов и

спикеров.

Так, для телевизионщиков прошел семинар

«Видеоанализ материалов проекта «Ленин-

градская панорама», спикером выступил Кон-

стантин Визирякин – заместитель председателя

комитета по печати Ленинградской области.

Газетчики обсуждали, как грамотно верстать

свое издание, на семинаре «Дизайн и верстка

современной районной прессы», где спикером

стала Вероника Такмовцева – дизайнер и фо-

тограф еженедельника «Аргументы и Факты –

Петербург».

Полезным был и обучающий семинар на тему

«Официальный паблик СМИ в социальных

сетях: подходы и способы реализации». Алек-

сандр Темников, старший SMM-специалист ЦУР Ленин-

градской области, рассказал про СМИ и SMM, а Тимур

Мамонов, редактор ЦУР Ленинградской области, научил

адаптировать новостные и иные материалы под социальные

сети.

Ярким моментом, зарядившим всех позитивом, стала де-

ловая игра на тему «Игровые методы в работе журналиста.

Несерьезные формы в серьезной работе».

Кроме того, поздравили редакции газет, отметивших в

этом году юбилейные даты.
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«Если я не пил, то был раздраженным, не знал, куда себя деть,
а под рюмочку все шло веселее.

Началась депрессия, тахикардия, панические атаки...
Я узнал про Анонимных Алкоголиков.

На душе воцарился мир»*
В осенне-зимний период сезонная хандра и одиночество могут

стать испытанием для людей, стремящихся к трезвости. Ано-

нимные Алкоголики напоминают: вы не одни в борьбе с алко-

голизмом.

С наступлением холодов и сокращением светового дня многие

сталкиваются с унынием, повышенной тревожностью, чув-

ством изоляции и тягой к старым привычкам. Жители не-

больших населенных пунктов, где ограничены досуг и

возможности для социальной активности, могут ощущать эти

вызовы особенно остро. Научиться преодолевать тягу к ал-

коголю, найти поддержку и понимание можно в содружестве

АА, помощь которого доступна даже при ограничении пере-

движения и в удалении от больших городов.

Сегодня в Петербурге и ближайших населенных пунктах

насчитывается более 100 групп АА, а всего в северо-запад-

ном округе обслуживания АА – 145 групп. Группы, проводя-

щие очные собрания, есть во многих населенных пунктах

Ленобласти. Летом проходит автомобильная экспедиция «До-

рога к жизни» для жителей отдельных городов, сел и дере-

вень Ленобласти, где еще нет групп АА. Чтобы ваш населен-

ный пункт попал в маршрут экспедиции, заранее обратитесь

сюда: aaspb.ru/экспедиция-аа-в-ло.

Для того чтобы познакомиться с АА, прийти на собрание, вы-

бирайте ближайшую к вам группу в расписании на сайте Ано-

нимных Алкоголиков вашего региона. Если поблизости очных

групп не оказалось, можно найти онлайн-группу и присоеди-

ниться к собранию по указанной ссылке. На онлайн-группах так

же, как и на живых, вы сможете найти единомышленников и на-

ставника, который проведет по программе Анонимных Алкого-

ликов. 

Альтернативные варианты поддержки для жителей горо-
дов и районов, где пока нет групп АА:

1. Онлайн-группы АА доступны 24/7 (расписание по ссылкам:

aadori.ru/raspisanie-grupp ИЛИ aa-online.ru/raspisanie/).

2. Горячие линии помощи анонимным алкоголикам – по Се-

веро-Западу: 8 (812) 924-12-24.

3. Спикерские выступления опытных участников онлайн: в пря-

мом эфире и в записи. Найти их можно на сайтах и в соцсетях

групп АА.

4. Виртуальные встречи через видеоконференции с опытными

участниками или наставником, познакомиться с которыми можно

на онлайн-группе или съездив на живую группу.

5. Помощь для родственников и друзей алкоголиков al-anon.

spb.ru.

Посещение группы АА – важный шаг на пути к трезвости. Вот

что следует учесть новичку:

• Добровольность участия. Группы АА открыты для всех же-

лающих, можно прийти и уйти в любой момент.

• Анонимность. Ваше имя и личная информация остаются кон-

фиденциальными.

• Простота входа. Не требуется предварительная запись, хотя

можно позвонить/написать заранее, чтобы уточнить местона-

хождение и расписание группы.

• Поддержка. Вы всегда найдете понимание среди участников и

не столкнетесь с осуждением.

Как проходит собрание группы АА
Каждое собрание проходит по плану, который включает при-

ветствие ведущего и представление участников (своим или вы-

мышленным именем), молитву (по желанию), зачитывание пра-

вил собрания, чтение из литературы АА для формирования темы

к размышлению и высказываниям, сами высказывания и обмен

опытом по заданной теме в рамках программы 12 ша-

гов. Если на собрание пришел новичок, участники вы-

казывают ему поддержку и дают рекомендации, остав-

ляют личные координаты для связи и вопросов. После

собрания новичок сможет задать свои вопросы, обра-

тившись к ведущему или любому присутствующему.

Участник собрания может и не высказываться на нем;

обычно новичку предлагают коротко рассказать о себе

и поводе, побудившем прийти, однако он может ответить «я пока

послушаю».

Спикерское собрание АА отличается тем, что на нем выступает

один спикер, подробно освещая свой опыт выздоровления. «Спи-

керское» включает вопросы к выступающему и его ответы. На от-

крытые собрания АА с пометкой «О» кроме страдающих от

алкоголизма могут приходить их родственники и близкие, все же-

лающие познакомиться с программой АА.

Первый шаг к выздоровлению – признание проблемы. Ано-

нимные Алкоголики бесплатно предлагают поддержку, понима-

ние и возможность обрести трезвость. Вместе с АА осенне-

зимний период может стать точкой отсчета новой жизни**.

Для получения информации смело обращайтесь:

Телефон АА по Северо-Западу, по которому ответит алкоголик,

который не пьет: +7 (812) 924-12-24

Сайт: szo@aaspb.ru

Соцсети петербургского содружества АА с закрытыми спис-

ками участников.

Важно знать: алкогольная зависимость – серьезное заболе-
вание, требующее внимания и поддержки. Среди признаков,
указывающих на наличие проблемы, можно выделить сле-
дующие:

• Потеря контроля над количеством выпитого.

• Увеличение толерантности к алкоголю.

• Физические симптомы при отказе от алкоголя.

• Провалы в памяти после употребления.

• Социальная изоляция и проблемы в отношениях.

• Срывы выполнения рабочих обязанностей.

Если вы заметили у себя хотя бы два из приведенных признаков,

возможно, это проявление алкоголизма. 

Анонимные Алкоголики помогают не оставаться наедине с про-

блемой, а программа выздоровления способствует нивелирова-

нию причин, которые приводят к злоупотреблению.

* ПОЛНАЯ ИСТОРИЯ члена АА, цитата из которой при-

ведена выше:

«После скандального развода и завершения вахт я переехал

за город, нашел подработку на туристическом курорте и бы-

стро влился в жизнь, полную празднеств: в выходные на

шашлыки ехали друзья, в будни коротал вечера с соседями и

новыми коллегами. Застолья стали ежедневными, фляжка с

“крепеньким” сопровождала меня всюду – без нее я нервни-

чал, а каждое утро наполнялось сожалениями об упущенном

времени и семье. Моей единственной радостью стала вы-

пивка. Если я не пил, то был раздраженным и не знал, куда

себя деть, а под рюмочку все шло веселее, и одиночество не

огорчало. С работы меня выпроводили, гости приезжали все

реже, а соседи признались, что боятся меня пьяного. Началась де-

прессия, преследовали приступы тахикардии с паниче-

скими атаками, от которых спасала только следующая

рюмочка. Невролог порекомендовал срочно завязать с

выпивкой и поработать с психологом. А от психолога я

узнал про Анонимных Алкоголиков. На первое собра-

ние пошел от скуки и чтобы врач “отстала”. Сейчас я

дважды в неделю выхожу на онлайн-группу и спикер-

ские и 1–2 раза в неделю езжу в город на живую группу.

На 11-м месяце трезвости помирился с бывшей женой, семью вос-

станавливать не стали, но на душе воцарился мир», – рассказы-

вает Анатолий С., член содружества АА со стажем трезвости 

18 месяцев.

** ИСТОРИЯ ЧЛЕНА АА, пришедшей в содружество осенью:

«В последний раз я протрезвела глубокой осенью и 17 ноября

2020 попала на первое собрание АА в Петербурге. К тому мо-

менту моего пьянства оказалось, что Анонимные Алкоголики –

это единственные люди на Земле, которые были рады меня ви-

деть и слушать, больше общаться со мной уже никто не хотел. Ез-

дить на группы АА не было возможности, и я несколько дней

посещала почти все доступные интернет-собрания, чтобы найти

“свою” группу. Выходить на онлайн-собрания по вечерам почти

каждый день стало для меня спасением, а потом и приятным вре-

мяпрепровождением, новой полезной привычкой. Там я нашла

себе наставницу, которая жила в 800 км от меня, и нескольких по-

друг, с которыми общаемся, созваниваемся и встречаемся даже

вне программы выздоровления АА. Для меня конец осени – это

годовщина трезвости и начала новой жизни», – Александра, в со-

дружестве АА 5 лет.

Материал подготовлен АА
специально для «Приозерских ведомостей»

ААЗЗББУУККАА  ЗЗДДООРРООВВЬЬЯЯ

АНОНИМНЫЕ АЛКОГОЛИКИ В ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ:

КОГДА ОСЕНЬ – ВРЕМЯ ПЕРЕМЕН

НОВОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ РОМАШКИНСКИХ ВЕТЕРАНОВ
ЖЖИИТТЬЬ  ЯЯРРККОО::  ССТТААРРШШИИЕЕ

Юсуповский дворец похож на шкатулку, наполненную

разными драгоценностями. Вот в этот дворец на Мойке и

приехали ветераны Ромашкинского с/п 23 ноября, чтобы по-

знакомиться с историей этого особняка.

Это богатое имение меняло свой облик на протяжении

двух столетий – к этому приложили руку несколько его вла-

дельцев.

Внимательно слушая экскурсовода, осмотрели множество

залов дворца, где собирались представители самых извест-

ных аристократических семей и даже члены царской семьи.

Ознакомились ветераны с покоями хозяйки, где она наде-

вала наряды и принимала портных. У хозяина в комнате был

огромный бассейн; а кабинет князя выглядел как библио-

тека, наполненная множеством книг. Также все осмотрели

Мавританскую гостиную. Любовались чудесной посудой и

множеством портретов династии Юсуповых.

Закончили свое интересное путешествие по залам дворца,

пройдя Белокаменный и танцевальный залы, посидев в боль-

шом трехъярусном домашнем театре владельцев этого за-

мечательного дворца.

Восхищаясь красотами этого исторического места, вете-

раны не торопились покидать сказочный дворец.

Любовь Марфина



ВЕТЕРАНЫ ПОДВОДЯТ ИТОГИ
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В ПОСЕЛКЕ РОМАШКИ ВОССТАНОВЛЕНО ВОДОСНАБЖЕНИЕ
ПО ПОРУЧЕНИЮ ГУБЕРНАТОРА

18 ноября в Приозерском киноконцертном зале со-

стоялось расширенное заседание Приозерского рай-

онного Совета ветеранов.

В работе районного Совета ветеранов приняли участие

глава Приозерского муниципального района Ирина

Пьянкова, начальник Приозерского филиала ЛОГКУ

«Центр социальной защиты населения» Валентина Куз-

нецова, руководитель приемной губернатора Ленин-

градской области в Приозерском районе Елена Бояри-

щева. Вела заседание Совета его председатель Нина Ба-

ринова.

О состоянии медицинского обслуживания ветеранов

района в Приозерской межрайонной больнице членов

совета проинформировал главный врач больницы Вик-

тор Тарасов. Виктор Сергеевич подробно рассказал о

больнице и ее структурных подразделениях, работе с кадрами,

проинформировал о работе кабинета медико-психологического

консультирования, работе мобильной бригады 65+, ответил на во-

просы членов совета: о работе дневного стационара, лекарствен-

ном обеспечении жителей поселков, правилах приема и др.

После совместного обсуждения ветеранами был принят проект

постановления, направленный на совместную работу Совета ве-

теранов района и межрайонной больницы, на улучшение об-

служивания пациентов старшего поколения, расширение форм

диспансеризации, включая прохождение ее в условиях стацио-

нара.

Встречи, подобные прошедшей, решено проводить на

постоянной основе.

Приятным моментом на заседании стала процедура

награждения, которую провела Нина Баринова.

Решением Ленинградской региональной обществен-

ной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда,

Вооруженных сил и правоохранительных органов от

24.09.2025 года звание Почетный ветеран Ленинград-

ской региональной общественной организации ветера-

нов было присвоено заместителю председателя Приозе-

рского районного Совета ветеранов Юрию Подлужному.

На основании решения Президиума районной обще-

ственной организации знаком районного Совета вете-

ранов «За заслуги в развитии ветеранского движения»

были награждены председатель первичной организа-

ции ветеранов электросвязи Вера Геращенко, председатель пер-

вичной организации ветеранов ООО «Приозерский ДОЗ»,

«Лидер» Анна Солдатенко, заместитель председателя первич-

ной организации ветеранов торговли и общественного питания

Мария Евстратенко.

ЖЖИИТТЬЬ  ЯЯРРККОО::   ССТТААРРШШИИЕЕ

ПРАЗДНИК БРАТЬЕВ НАШИХ
МЕНЬШИХ

Ежегодно 30 ноября отмечается Всемирный

день домашних животных (World Pets Day).

Цель создания праздника – привлечение все-

общего внимания к проблемам домашних жи-

вотных, развитие чувства ответственности по

отношению к ним.

Не удивительно, что девизом этого дня стали

слова Маленького принца из произведения

Антуана де Сент-Экзюпери: «Ты навсегда в

ответе за тех, кого приручил», которые обра-

щены ко всем людям.

Домашние животные очень нуждаются в по-

стоянном уходе и заботе со стороны своих хо-

зяев, они готовы всю жизнь платить за это

своей верностью и преданностью.

К сожалению, многие люди, заводя питомца,

будь то кошка, собака, рыбки, птицы или дру-

гие экзотические виды домашних животных,

не осознают, что животное в доме – это, преж-

де всего, огромная ответственность. Недоста-

точно просто вовремя кормить или выгуливать

своего питомца, животные требуют посто-

янного ухода, внимания, воспитания. Необхо-

димо также заботиться о его здоровье, вовремя

посещать ветеринара, делать необходимые

прививки, соблюдать правила содержания до-

машних животных.

В России День домашних животных отмеча-

ется с 2000 года по инициативе Международ-

ного фонда защиты животных. Любое живот-

ное, будь то собака, кошка, черепаха или

птица, нуждается в гуманном обращении. Но

жестокость по отношению к животным при-

обретает в стране ужасающие масштабы.

Статья 245 Уголовного кодекса Российской

Федерации предусматривает наказание тем, кто

своими хулиганскими действиями, садист-

скими наклонностями, корыстными побужде-

ниями причиняют увечье животным либо

доводят их до гибели.

Но все же надо сказать, что кошек, собак, кро-

ликов, попугаев и другую живность россияне

очень любят. Кстати, согласно статистике, у

каждого второго жителя страны есть питомец.

Кошки и собаки – одни из самых популярных.

30 ноября – день, призывающий человека за-

думаться над собственным поведением, быть

благоразумнее и порядочнее к своим питом-

цам, научить детей бережно относится к при-

родному миру, формировать культуру гуман-

ного обращения с животными, не допускать

проявления жестокости к ним.

Блок ЖКХ Ленинградской области оперативно отреагировал на обращение жительницы поселка Ромашки,

озвученное в ходе прямой линии с губернатором Александром Дрозденко 17 ноября. Женщина подняла во-

прос о проблемах с питьевой водой, и в кратчайшие сроки ситуация была урегулирована.

Специалисты Леноблводоканала провели комплекс работ по восстановлению водоснабжения в населен-

ном пункте. Ключевым этапом стало завершение прокладки нового участка водопровода протяженностью

300 метров на Речной улице.

В результате проведенных мероприятий водоснабжение в поселке полностью восстановлено. Теперь мест-

ные жители могут пользоваться качественной питьевой водой в своих домах.

Данный случай демонстрирует эффективность механизма прямой связи граждан с руководством региона:

обращение, поступившее в ходе прямого диалога с главой области, было оперативно взято в работу и ус-

пешно решено профильными ведомствами.

ПРИХОДИТЕ СДАВАТЬ НА ПЕРЕРАБОТКУ 
МАКУЛАТУРУ, СТАРУЮ ЭЛЕКТРОНИКУ 

И НЕ ТОЛЬКО

ЭЭККООННООВВООССТТИИ

В воскресенье, 30 ноября, всех неравнодуш-

ных приозерцев и гостей нашего города ждут

на традиционной акции по сбору вторсырья на

переработку в рамках проекта «Круг Жизни».

Также впервые в Приозерске в этот день в

рамках конкурса «Отличные соседи» совмест-

но с магазином «Пятерочка» пройдет акция

«ЭкоТроника», на которой будет организован

прием электроники на переработку.

Акция по приему вторсырья пройдет в городе

Приозерске около магазина «Пятерочка» на

улице Северопарковой, 1, с 11 до 13 часов (при-

ем электроники начнется с 12 часов).

На акции будут принимать в переработку,

как обычно, макулатуру; ПЭТ-бутылки (про-

зрачные); пластики 2/4/5; пластиковые Кры-

шечки ДоброТЫ; редкие фракции отходов.

В ходе акции для участников всех возрастов

будет организован мастер-класс «Вторая жизнь

бумаги», на котором можно будет сделать от-

крытку из макулатуры и познакомиться со ста-

ринным способом изготовления бумаги.

Из электроники на безвозмездную утилиза-

цию будут приниматься: компьютерная и офи-

сная техника, бытовая техника, электроинстру-

мент, научная и медицинская техника, теле-

фоны и персональные гаджеты, запчасти и ак-

сессуары оборудования, кондиционеры. Тех-

ника принимается комплектная, т. е. в ней мо-

жет не хватать мелких деталей, но в целом в

комплекции, а не просто пластиковый корпус,

т. к. это уже ТБО.

На утилизацию НЕ принимаются: оборудо-

вание со знаком радиации, картриджи печа-

тающей техники, люминесцентные лампы,

батарейки, ИБП, АКБ.

Также организаторы мероприятия с ра-

достью готовы ответить на любые вопросы о

раздельном сборе вторсырья и поделиться

своим опытом.

Никогда не лишней будет помощь волонте-

ров! За помощь в проведении акции можно по-

лучить верифицированные часы на платформе

«Добро.ру». 
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Уважаемые рекламодатели.

☃☃☃ Предлагаем вам разместить свою рекламу 
в календаре на 2026 год!

❄❄❄ Календарь будет напечатан в первом номере 
газеты "Приозерские ведомости" 15 января 2026 года.

☃☃☃ Будьте со своими клиентами весь год!
Заявки на размещение в календаре принимаются 

до 30 декабря 2025 года на электронную почту редакции 

priozersk-vtdomosti@mail.ru 

или в сообщения в нашей группе ВКонтакте.

Справки по тел. 89217544673

Свидетельство о регистрации СМИ ООО «РАДИО РОДНЫХ ДОРОГ» 

№ ФС77-67880 от 06 декабря 2016 года.

Лицензия на осуществление радиовещания радиоканала № ЛО33-00114-77/01653895.

Нас ждет очередной концерт проекта «Классика и не только»!

В субботу, 29 ноября, в зале Приозерской Детской школы искусств состоится вечер вио-

лончельной музыки. Для вас будут играть студенты 

Московской государственной консерватории имени П. И. Чайковского.
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