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ННАА ЗЗААВВААЛЛИИННККЕЕ
Дорогие читатели! 19 июля

2025 года исполнилось 15 лет с
даты получения нами Свиде-
тельства о СМИ! 

А через месяц будет 15 лет,
как увидел свет первый номер
нашего издания.

Он вышел в Приозерском рай-

оне в самый разгар кризиса. Тогда, в 2010 году,

люди, которые слышали о том, что мы со-

бираемся запустить новую газету, кру-

тили пальцем у виска. Они не верили,

что можно создать что-то новое в пе-

риод, когда большинство пред-

приятий стараются выжить и не

закрыться.

«Не сочтите за вопиющую не-

скромность, но мы уверены, что на-

ша газета очень нужна приозер-

цам», – написала я в дебютном но-

мере «Приозерских ведомостей» в

колонке редактора. И мои, а вернее наши,

надежды оправдались. У газеты появился

свой читатель!

Я запомнила эмоции, которые испытывала тогда:

мы востребованы, а значит, идем правильным пу-

тем! Это придавало сил и уверенности.

«Приозерские ведомости» ориентированы на

разные аудитории потребителей. С развитием Ин-

тернета газета предложила еще больше возмож-

ностей донесения информации до читателей.

Сегодня помимо печатной версии у нас есть сайт,

группы в социальных сетях.

За 15 лет в нее вложил частичку своей души каж-

дый, кто работал и работает в редакции, а у «При-

озерских ведомостей» сформировался свой харак-

тер – цельный, открытый, честный. И все это

время вы, дорогие читатели, были вместе с нами,

активно участвовали в наших конкурсах и меро-

приятиях, с нетерпением ожидали новых выпус-

ков газеты, радовались нашим успехам и победам.

Это и «Золотое перо», и премии правительства Ле-

нинградской области, и многие другие почетные

награды. Я не буду сегодня перечислять все наши

достижения – те, кто читает нашу газету посто-

янно, знают о них и гордятся ими вместе с нами. А

давать лишний повод упрекнуть нас в нескромно-

сти не хочется. Но поверьте на слово – за 15 лет

их накопилось немалое число, причем самого вы-

сокого ранга. 

И это успех всех, кто с первого дня так или иначе

был причастен к созданию нашего «детища». Поз-

вольте вспомнить их сегодня. В первую очередь

Александра Цветикова, который поверил в нас и

оказал поддержку. За 15 лет у нас появилась целая

команда добровольных помощников – народных

журналистов. 

Хочется вспомнить добрым словом всех наших

авторов, как штатных, так и внештатных. Без их

интересных и ярких материалов нашей газеты

просто не было бы – всех, кто работал и работает

в газете по сей день. Это Тамара Нестерова, Га-

лина Хабибуллина, Татьяна Волкова и Владимир

Панфилов, которых, к сожалению, уже нет рядом

с нами, Юлия Смирнова, Татьяна Вайник, Таисия

Буренина, Евгения Сотникова, Любовь Шульгина,

Татьяна Буренина, Александр Ильин, Владимир

Карманов, Любовь Марфина, Екатерина Жукова,

Владимир Глущенко, Валентина Садриева, Ана-

толий Куцков и многие-многие другие – всех про-

сто невозможно перечислить. И знаете, это здоро-

во – газета стала действительно народной. Благо-

даря нашим внештатным корреспондентам газета

становится от номера к номеру насыщеннее и ин-

тереснее. Каждый из нас старался и старается мак-

симально выложиться, чтобы сделать издание

достойным внимания своего читателя.

Немалый вклад внесли и юные журналисты,

когда-то работавшие и работающие по сей день в

нашей редакции – Дарья Гаркавая, Ксения Пет-

рова, Лилия Батршина, Камила Мирзакаримова,

Анна Яблонская, Алина Окинина, Марина Ладо-

вир, Дарья Рычкова и другие ребята, для многих

из которых публикации в нашем издании стали

пробой пера, той точкой опоры, от которой они от-

толкнулись и определили свою судьбу, пойдя

учиться на факультет журналистики. Мы гор-

димся этим и говорим спасибо всем, кто с нами со-

трудничал.

Бесспорно, мы выражаем свою благодарность и

органам власти, которые, несмотря на то что мы

нет-нет, да и бросаем камешки в их огород, всегда

поддерживают нас. 

Это глава районной администрации Александр

Соклаков, глава района Ирина Пьянкова, депутат

Законодательного собрания Ленобласти Светлана

Потапова, главы администраций всех поселений,

руководители организаций и предприятий, с кото-

рыми мы тесно сотрудничаем – я не буду пере-

числять всех, но всем им огромное спасибо за

конструктивное сотрудничество!

Отдельное спасибо хочется сказать депутату Го-

сударственной думы Федерального собрания Рос-

сийской Федерации Сергею Яхнюку – именно с

его легкой руки я в 2005 году и пришла в журна-

листику со всеми вытекающими последствиями.

Также хочется выразить огромную бла-

годарность за поддержку Законода-

тельному собранию Ленинград-

ской области, особенно пресс-

службе областного парламе-

нта и правительству региона

в лице комитета по печати,

чьи помощь и поддержка,

вера в то, что небольшое из-

дание имеет право на суще-

ствование, что оно нужно чи-

тателям Приозерского района,

поверьте, бесценны. Без нее, скорее

всего, наша газета сегодня не отмечала

бы свой юбилей.

Да, жизнь журналиста сложна. Она не тяжелая

физически, но непроста в эмоциональном и пси-

хологическом отношении. Не мной подмечено,

что хороший журналист – профессия штучная. В

Приозерском районе нас немного, и это придает

чувство не только гордости, но и ответственности

перед людьми одновременно.

Открою небольшой секрет: чтобы быть востре-

бованным, надо не только уметь складно писать и

обладать знаниями, но и держаться четкой граж-

данской позиции, выразить которую, при всем же-

лании, не всегда получается. Есть много сдержива-

ющих факторов. В подавляющем большинстве

они субъективны, и с ними приходится считаться.

Тем не менее мы никогда не боялись критиковать

власть, при этом не сваливаясь в «чернуху» – это

позиция нашей редакции: любая точка зрения до-

лжна быть услышана и озвучена, но не со стороны

обвинения или «полоскания грязного белья», а в

конструктивном ключе с правом ответа оппо-

нента. Журналист не имеет права быть предвзя-

тым: объективность и честность – два самых

главных качества хорошего «мастера печатного

слова».

На мой взгляд, именно такие журналисты пишут

на страницах газеты «Приозерские ведомости».

Мы стараемся сделать так, чтобы газета была ин-

тересна самому разному читателю – молодому и

тому, чей возраст принято называть «золотой осе-

нью», технарям и гуманитариям, сельскому тру-

женику и городскому жителю.

Свое пятнадцатилетие мы встретили с хорошим

настроением, оптимизмом и надеждой на даль-

нейшую плодотворную работу – на благо наших

читателей.

Друзья, мы вас любим и работаем для вас! Ог-

ромное человеческое спасибо всем вам, наши лю-

бимые читатели, за ваши комментарии, письма,

заметки и статьи, за участие в конкурсах, за вашу

поддержку и внимание к нам!

А завершить свою юбилейную статью мне бы

хотелось стихотворением, которое мы уже публи-

ковали в нашей газете и которое стало для нас не-

официальным гимном.

Подшивки тихо пролистаем,

Уж пожелтевшие слегка…

Чтоб вспомнить все, о чем писали

И как рождалася строка

Статей, заметок, диалогов,

Вестей с полей, отчетов строгих,

Порой смешных, порою добрых,

Ну а порой – и очень злобных:

Куда ж без критики сейчас…

Читатель, все это – для вас!

Всегда найдем мы в жизни повод,

Чтоб четко, внятно, не спеша

Вам рассказать печатным словом,

О чем болит наша душа.

Где надо – остро, без поблажки,

Где нужно – тихо и тепло.

Клубок проблем жилищных тяжкий,

Культуры облик и село...

Все, чем живет земля родная,

Любимый Приозерский край,

Мы доносить всегда старались.

Бери, читатель, и читай!

Живет газета вместе с вами,

Нерв будней чувствуя как свой.

Так пусть не гаснет дружбы пламя,

Читатель, мы всегда с тобой!

С уважением, Татьяна Чумерина

Материал читайте на странице 8

Материал читайте на странице 2
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АБСОЛЮТНАЯ 

ПОБЕДА

ППРРИИММИИТТЕЕ  ППООЗЗДДРРААВВЛЛЕЕННИИЯЯ

Уважаемые работники торговли и ветераны отрасли!

От всей души поздравляю вас с профессиональным праздником – 

с Днем работников торговли!

Профессия работника торговли требует знаний и компетентности, ответ-

ственности, самоотдачи и инициативности. Но самое главное, она требует

умения работать с людьми: быть терпеливыми, доброжелательными и вни-

мательными.

От вашей ежедневной работы зависит очень многое – и настроение людей,

и качество жизни, и здоровье граждан.

Пусть каждый день работы будет наполнен радостью и улыбками довольных покупателей.

Желаю вам крепкого здоровья, благополучия, успехов на благо Приозерского района, всей Ле-

нинградской области!

С уважением, депутат Законодательного собрания ЛО   
Светлана Потапова

ВВННИИММААННИИЕЕ

«ОТЦОВСКАЯ ДОБЛЕСТЬ» –
ЛУЧШЕМУ ПАПЕ

ММЕЕДДИИААППРРООЕЕККТТ  ««SSVVOOии»»

Самые могучие отцы Ленобласти могут

претендовать на знак отличия «Отцовская

доблесть». Прием документов – до 1 ав-

густа.

Знак отличия вручается с 2014 года и

призван поощрить заслуги многодетных

отцов, воспитывающих пятерых и более

несовершеннолетних детей.

Ходатайствуют о награждении канди-

дата органы местного самоуправления,

предприятия, организации, учреждения

либо общественные организации, распо-

ложенные на территории Ленинградской

области. В год вручается не более 18 на-

град – по одной на муниципальный район,

муниципальный и городской округа.

Полный пакет документов предостав-

ляется в комитет по социальной защите

населения органами местного само-

управления.

Дорогие работники торговли Ленинградской области!

Сердечно поздравляю вас с профессиональным праздником!

Торговля – это неотъемлемая часть нашей повседневной жизни, связую-

щее звено между производителями и потребителями. Благодаря вашему

труду, профессионализму и внимательному отношению к людям жители

Ленинградской области всегда могут получить качественные товары и

услуги.

Особые слова благодарности – предпринимателям, которые, несмотря на

все вызовы времени, развивают бизнес, создают рабочие места и вносят

вклад в экономику региона. Ваша энергия, ответственность и стойкость в условиях современ-

ных вызовов помогают в полной мере обеспечивать продовольственную безопасность региона,

делают нашу жизнь комфортнее и лучше.

В этот праздничный день желаю всем работникам торговли крепкого здоровья, благополучия,

успехов в работе и душевного тепла! Пусть ваш труд ценится, бизнес процветает, а покупатели

остаются довольными.

С праздником! Мира, добра и процветания вам и вашим близким!

С уважением, депутат Государственной думы Российской Федерации   Сергей Яхнюк Уважаемые военные моряки и ветераны флота!

От имени депутатов Законодательного собрания Ленинградской

области поздравляю вас с Днем Военно-Морского Флота России!

История величайших морских побед нашего государства начиналась со

смелых замыслов и дерзких мечтаний. Ее писали кораблестроители, штур-

маны, офицеры и матросы – те, кто открывал путь России к морскому мо-

гуществу. И во все времена отвага, талант, закаленный характер и

жесточайшая дисциплина отличали настоящего русского моряка!

Сегодня служащие ВМФ России кратно усиливают военно-морской по-

тенциал нашей страны. В условиях противоправных действий со стороны западных военных

альянсов российские моряки действуют мужественно и достойно, сдерживая угрозы и сохра-

няя стратегическое преимущество.

На протяжении многих лет Ленинградская область бережно хранит славные морские тради-

ции, являясь надежным тылом и домом для тех, кто выбрал службу в морях делом своей жизни. 

Дорогие защитники Отечества! От всего сердца желаю вам крепкого здоровья, успехов в

службе, уверенности в каждом маневре и всегда счастливого возвращения домой к родным и

близким! С Днем ВМФ!

Председатель Законодательного собрания Ленинградской области  Сергей Бебенин

17 июля в Москве завершился Всероссий-

ский кинофестиваль юных кинематографи-

стов «Десятая муза».

Приозерский район представляли воспи-

танники детской медиастудии «Созвездие»

Центра детского творчества.

Впервые за всю историю студии все четыре

фильма, привезенные на конкурс, завоевали

1-е места!

На защите своих проектов ребята буквально

сражались, доказывая каждое свое решение.

360 участников из разных уголков России

представили более 120 работ, и жюри было

трудно определить лучших.

«Десятая муза» дарит участникам много

впечатлений: это встречи с интересными

людьми, обмен опытом, интересные экскур-

сии и море позитивных эмоций.

Уважаемые военные моряки и офицеры, ветераны флота, 

жители Ленинградской области!

От всей души поздравляю вас с Днем Военно-Морского Флота России! 

Этот праздник – символ доблести, отваги и несокрушимой силы духа тех, кто связал свою

жизнь с морем, защищая рубежи нашей Родины.

Ленинградская область, являясь колыбелью российского флота, всегда была и остается опло-

том морской славы. От стен Кронштадта до берегов Балтики – здесь живут люди, для которых

флот не просто профессия, а призвание и честь.

Особые слова благодарности – ветеранам, чьи подвиги вписаны в историю Отечества золотыми

буквами. Ваши мудрость и опыт – основа для новых поколений моряков. Сегодняшние защит-

ники достойно продолжают традиции своих предшественников, демонстрируя высочайший про-

фессионализм, укрепляя мощь России на морских просторах.

Желаю вам крепкого здоровья, семейного благополучия, спокойных морей и ясного горизонта.

Пусть Андреевский флаг гордо реет над кораблями, а ваша служба будет примером мужества и

преданности Отечеству. Да здравствует флот России!

С уважением, депутат Государственной думы Российской Федерации Сергей Яхнюк

ППООККООЛЛЕЕННИИЕЕ  NNEEXXTT

Ветеранам и членам семей погибших или
умерших участников СВО предоставляются
меры материальной поддержки, сообщает
правительство Ленинградской области.

Участникам специальной военной операции и

членам их семей предлагается широкий круг

мер поддержки, включающий в себя: 

Единовременную денежную выплату в связи

с заключением контракта о прохождении воен-

ной службы, которая предоставляется в размере

1 700 000 руб. лицам, за-

ключившим контракт о

прохождении военной слу-

жбы в Вооруженных си-

лах Российской Федерации; 

Компенсацию расходов на опла-

ту стоимости проезда гражданам,

имеющим место жительства

в другом субъекте РФ и по-

ступившим на военную

службу по контракту че-

рез пункты отбора Ленин-

градской области (составляет

до 4000 руб.). 

Участникам СВО, получившим увечье (ране-

ние, контузию, травму), предоставляется еди-

новременная выплата в размере:

500 000 руб. при получении увечья, которое

не повлекло расстройства функций организма,

приводящего к ограничению жизнедеятельно-

сти лица и вызывающего необходимость его со-

циальной защиты; 

750 000 руб. при установлении 2 или 3 группы

инвалидности; 

1 000 000 руб. при установлении 1 группы ин-

валидности. 

В перечне мер отмечается, что участникам

СВО и членам их семей полагается льготный

проезд в метрополитене Санкт-Петербурга,

компенсация 50 % оплаты за жилое помещение

и коммунальные услуги без учета установлен-

ных нормативов потребления, ежегодная ком-

пенсация части расходов на приобретение топ-

лива или баллонного газа и

транспортных услуг по их

доставке (проживающим в

домах без центрального

отопления), освобождение

от начисления пеней в случае

несвоевременного и (или) неполно-

го внесения платы за жилое поме-

щение и коммунальные

услуги, взноса на капи-

тальный ремонт общего

имущества в многоквар-

тирном доме. 

Детям, в том числе пасынкам

и падчерицам участников СВО предоставляется

льготный проезд на железнодорожном транс-

порте пригородного сообщения с оплатой стои-

мости проезда в размере 10% тарифа на пере-

возку пассажиров железнодорожным транспор-

том пригородного сообщения.

Дарья Рычкова
Подробнее читайте на стр. 10–11



ММЕЕДДИИААППРРООЕЕККТТ  ««SSVVOOии»»

СЕГОДНЯ –

ВРЕМЯ СИЛЬНЫХ!

Высота 5642 метра над уровнем моря: ветераны СВО
на протезах ног первыми в мире поднялись на пик Эль-
бруса. Среди них – наш земляк Денис Шейн-Митрофа-
нов.

Впервые в истории группа из шести человек с протезами

ног совершила восхождение на высоту 5642 м над уровнем

моря благодаря проекту «Время сильных», организованному

Группой компаний «Мой медицинский центр» и центром

протезирования «Бионика 2.0».

Подготовка началась в апреле этого года. Участники про-

шли многоступенчатый отбор, разноплановую физическую

и психологическую подготовку, а также адаптацию и инди-

видуальную подгонку протезов, тренировочный этап, проб-

ные акклиматизационные выходы в горах, индивидуальную

терапию в ведущих медицинских организациях России –

Клинике высоких технологий «Белоостров» в Ленинград-

ской области, «СпортМедКлинике» в Сочи, санатории «Бе-

лые ночи» в Санкт-Петербурге, а также протезирование, ко-

торое было выполнено в центре «Бионика 2.0».

Участники группового восхождения, которое произошло

впервые в истории благодаря проекту «Время сильных»,

стартовавшему в апреле 2025 года, накануне празднования

80-летия Великой Победы, поделились эмоциями и расска-

зали о процессе подготовки.

– Огромное спасибо, что меня вытащили, замотивировали

и натренировали. Это очень интересный и полезный опыт.

Спасибо нашим врачам и гидам! И всем-всем причастным к

проекту, – отметил один из шести участников восхождения

Денис Шейн-Митрофанов.

Как в зоне боевых действий, так и при восхождении на

Эльбрус рядом с тобой должны быть люди, которым ты до-

веряешь и которые так же верят тебе. В этом есть некая па-

раллель между их прошлым и настоящим. И как тогда, так

и сейчас в моменты сомнений у бойцов всегда появлялась в

голове мысль: «Я не могу сдаться, потому что подведу

команду».

– Мы здесь сдружились. Если говорить по-боевому, то

стали группой, а по-граждански – командой. У нас очень хо-

роший коллектив. Мы друг друга понимаем и поддержи-

ваем, – рассказал разведчик Артем Тумак.

Как рассказал врач команды восхождения, заместитель

главврача по физической и реабилитационной медицине

«СпортМедКлиники» Александр Фокин, специалисты

должны были не только подготовить участников к высоко-

горью, но и повысить их физические возможности и рас-

крыть резервы организма.

«Важно было вдохновить, вселить уверенность в то, что с

помощью современных технологий в реабилитации и про-

тезировании, поддержке команды профессионалов и близ-

ких по духу людей невозможное может стать возможным»,

– отметил он.

Сегодня в РФ созданы все условия для организации каче-

ственного протезирования людей, которые потеряли конеч-

ности в зоне военных действий. Так, их обеспечивают

сертификатами на протезирование после ампутации в

любом из сотен специальных центров в разных регионах

России. Аналогов такого подхода, основанного на высокой 

социальной ответственности и принципах здоровой конку-

ренции, нет ни в одной другой стране мира.

«В основе нашей работы лежит персонализированный под-

ход. Модернизировать, настроить и адаптировать протезы к

экстремальным условиям высокогорья – то, что стало для

нас настоящим профессиональным вызовом», – рассказал

ведущий протезист компании «Бионика 2.0» Виталий Дег-

тярев.

Проект получил поддержку госфонда «Защитники Отече-

ства», АО «КАВКАЗ.РФ» и МЧС России. Помощь в сопро-

вождении первого в мире группового восхождения ветера-

нов СВО на протезах ног на западную вершину Эльбруса

оказал Эльбрусский высокогорный поисково-спасательный

отряд ведомства.

Статс-секретарь – заместитель министра обороны РФ,

председатель фонда «Защитники Отечества» Анна Цивилева

подчеркнула, что организация поддерживает ветеранов СВО

в их стремлении найти себя после возвращения домой.

– Несмотря на тяжелые ранения и инвалидность, они

остаются активными членами общества и опорой для семьи,

приносят пользу Родине. Герои осваивают новые специ-

альности, выходят на работу, активно занимаются патрио-

тическим воспитанием детей и молодежи, спортом. Вос-

хождение на Эльбрус еще раз показывает, что для них нет

ничего невозможного, – указала Цивилева.

Через проект «Время сильных» организаторы хотели по-

казать миллионам жителей нашей страны, что ветераны

СВО, которые с достоинством выполнили свой долг перед

Родиной, но потеряли конечности, – это люди, которые

ничем не отличаются от других, потому что, несмотря на

травму, способны на многое.

Интервью с Денисом Шейн-Митрофановым читайте
в газете «Приозерские ведомости».

Фото «Известия» 
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ЗЗЕЕММЛЛЯЯККИИ  ––  ННААШШАА  ГГООРРДДООССТТЬЬ

ИДТИ ВПЕРЕД 
К СВОЕЙ МЕЧТЕ

ШТРИХИ К ПОРТРЕТУ

Когда мы познакомились с Туфатулиной Светланой
Дмитриевной? Никогда прежде об этом не думала. Такой
вопрос возникает, когда отношения
резко меняются – наши не менялись. А
ответить на этот вопрос мне не-
трудно. Вот как это было. 

Познакомились мы 15 лет назад, когда

я привезла воспитанников ЦДТ г. При-

озерска в Красноозерненское сельское

поселение. Завуч и руководитель школь-

ного музея С. Д. Туфатулина организо-

вала экскурсию в АО «Племенной завод

«Красноозерное». Ребята посетили брат-

ские захоронения, познакомились с экс-

позицией школьного музея. 

Светлана Дмитриевна была порази-

тельно артистична, изящна, обаятельна.

Во время экскурсии это обнаружилось

ярче всего.

– Немало героев «той войны незнамени-

той» (я возвращаюсь к истории вопроса

советско-финской войны 30.11.1939–

13.03.1940), – говорила С. Д. Туфатулина,

– до сих пор остаются в полном смысле

слова «неизвестными солдатами». О них

писал Александр Твардовский:

«Там, в боях полубезвестных,

В сосняке болот глухих

Смертью храбрых, смертью честных

Пали многие из них».

Но мы должны сделать все, чтобы исправить эту ошибку.

Именно тогда я поняла, что Светлана Дмитриевна учит

ребят не тому, кем быть, а тому, каким быть. И вот теперь, 

через 15 лет я захотела узнать, как она осуществила свою

мечту. 

– В далеком 1990 году я приехала в Крас-

ноозерное, – вспоминала Светлана Дмит-

риевна. –Мне было чуть более тридцати

лет. К работе в школе приступила второго

января 1991 года. Занималась делом, кото-

рое вручила сама судьба. Работала учите-

лем начальных классов, преподавала рус-

ский язык и литературу, историю, была за-

вучем и директором, главой Красноозер-

ненского сельского поселения, депутатом

сельского поселения, помощником депута-

тов Законодательного собрания Ленин-

градской области Т. В. Киселевой и 

В. М. Кострицы. 

С. Д. Туфатулина – ветеран педагогиче-

ского труда федерального значения. На-

граждена почетной грамотой Министерст-

ва образования Российской Федерации,

дипломом участника общественного дви-

жения увековечения памяти павших по со-

ветско-финской войне в 1939–1940 гг. 

Зарабатывать собственный хлеб Светлана

Дмитриевна начала в то время, когда еще

училась в педучилище и жила в Таджикистане. Летом рабо-

тала воспитателем в детском саду, почтальоном. В 1975 году

после окончания педучилища – старшей пионервожатой в

лагере «Молодая гвардия». 

Именно тогда у нее появилась цель – идти вперед в деле

повышения уровня знаний. Работала в школе – училась за-

очно в Ленинабадском пединституте на филологическом фа-

культете, позже – на историческом в Российском госу-

дарственном педагогическом университете имени А. И. Гер-

цена, а также прошла обучение по программе «Менеджмент

в образовании». Светлана Дмитриевна, в отличие от многих,

не стремилась ни к какой должности, не завидовала ни

одной из них. Они приходят и уходят, а остаются дела –

школьный музей «Память», братские захоронения. 

К Светлане Дмитриевне тянутся незаурядные люди, по-

тому что она человек интересный. Каких друзей надо иметь?

В юности, в молодости, в ученичестве – постарше себя,

чтобы они были опытнее, умнее, спокойнее, добрее, интел-

лигентнее, чем ты сам. Да и потом, и всегда бы иметь рядом

того, кто превосходит тебя. 

Для меня это Светлана Дмитриевна Туфатулина.

Валентина Садриева
Фото предоставлены автором

В школьном музее «Память»

Братское захоронение в н. п. Четверяково

Братское воинское захоронение в н. п. Силино

Светлана Дмитриевна –
старшая пионервожатая

1975 г.
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КАК НЕПТУН 
В ДЕТСКИЙ ЛАГЕРЬ

ПРИХОДИЛ

В МКК «Фонд развития бизнеса» 

г. Приозерска состоялся увлекатель-

ный мастер-класс по росписи камней

акриловыми красками, посвященный

теме «Золотая осень».

Ведущей творческого занятия стала

художница, член профессионального

Союза художников России Елена Чу-

мак, известная своими яркими, жи-

выми картинами, передающими кра-

соту природы и смену сезонов года.

Мероприятие собрало множество уча-

стников, желающих приобщиться к

искусству и попробовать себя в новой

технике.

Тема мастер-класса «Золотая осень»

идеально отразила настроение сен-

тября, когда природа окрашивается в

насыщенные тона. Елена Чумак пред-

ложила участникам две осенние ми-

ниатюры на выбор для рисования на

ладожских камнях. Художница расска-

зала о том, как простая форма и фак-

тура камня могут стать настоящим

холстом для художника.

На занятии Елена поделилась тонко-

стями работы с акриловыми красками.

Она объяснила, как добиться ярких,

насыщенных цветов, как правильно на-

носить краски и как передать тепло

осеннего солнца. Каждый участник,

независимо от уровня мастерства, смог

раскрыть в себе художественный та-

лант и создать уникальное произведе-

ние.

Мастер-класс начался с рассказа о

подготовке камней для творчества.

Елена рассказала, что камни лучше

всего подбирать гладкие, округлые и

очищенные – такие, на которые краска

ляжет ровно и без изъянов. Участники

узнали, какую основу наносить перед

росписью.

Далее под руководством художницы

все начали создавать свои шедевры.

Теплые оттенки оранжевого, красно-

го, желтого и охристого ложились на

камни, превращая их в осенние пей-

зажи.

Мастер-классы Елены Чумак всегда

отличаются теплой и дружелюбной

атмосферой. В этот день все присут-

ствующие не только погрузились в

творчество, но и смогли почувство-

вать настоящую осеннюю магию.

После завершения росписи все ра-

боты были покрыты лаком для закреп-

ления краски и придания блеска. Уча-

стники с радостью фотографировали

свои работы, а некоторые даже решили

подарить расписанные камни друзьям

и близким как символ осени.

ППРРИИООЗЗЕЕРРССККААЯЯ  ППААННООРРААММАА

ИЮЛЬСКАЯ «ЗОЛОТАЯ ОСЕНЬ»
ОТ ЕЛЕНЫ ЧУМАК

ППРРИИООЗЗЕЕРРССККААЯЯ  ППААННООРРААММАА

«ФОРМУЛА СЕМЬИ»
УЖЕ РАБОТАЕТ!

Директор Приозерского комплексного центра социаль-
ного обслуживания населения Наталья Науменко отме-
тила 18 июля не просто день рождения, а настоящий
праздник добра и заботы! Накануне, 17 июля, в Приозер-
ске состоялось торжественное открытие пункта про-
ката детского инвентаря «Формула семьи».

«Формула семьи» – это настоящий подарок для родителей.

Теперь семьи нашего региона смогут совершенно бесплатно

брать во временное пользование необходимое оборудование

для ухода за малышами и их развития: кроватки, коляски, ма-

нежи, развивающие игрушки и многое другое.

Заместитель главы администрации по социальным вопро-

сам и внутренней политике Ирина Кириллова поздравила

Наталью Юрьевну с юбилеем и открытием пункта проката

и пожелала здоровья, любви, исполнения желаний и успеха

в реализации проекта.

А знаете, что самое приятное? Пока шла работа по подго-

товке к открытию, услугами проката с доставкой на дом уже

воспользовались 66 приозерских семей!

Право на получение услуги имеют граждане, проживаю-

щие на территории Ленинградской области, из числа роди-

телей (иных законных представителей) для детей в возрасте

до 1,5 года следующих категорий семей:

– многодетных семей с детьми в возрасте от 0 до 1,5 года;

– семей, в которых родились одновременно двое и более

детей, до достижения детьми 1,5-летнего возраста;

– семей, в которых состоящие в браке оба (или один) ро-

дителя (или единственный родитель) обучаются по очной

форме обучения в образовательных учреждениях высшего

профессионального или среднего профессионального обра-

зования;

– семей с детьми-инвалидами, имеющими в своем составе

детей в возрасте до 1,5 года;

– семей с единственным родителем (под единственным ро-

дителем понимается родитель ребенка в случае, если в за-

писи акта о рождении ребенка отсутствуют сведения о

втором родителе ребенка, сведения об отце в запись акта о

рождении ребенка внесены по заявлению матери ребенка,

второй родитель ребенка умер, второй родитель ребенка

признан безвестно отсутствующим или объявлен умершим).

Что можно взять напрокат? Это автокресла, автолюльки,

ванночки, коляски, манежи, кроватки, весы, стульчики для

кормления; молокоотсосы, стерилизаторы, рециркуляторы;

развивающие игрушки, конструкторы, коврики массажные,

термометры, пеленальные столики и многое другое.

Пункт проката расположен по адресу: г. Приозерск, 

ул. Красноармейская, дом 7. 

Телефоны: 8 (813) 799-34-05, 8 (813) 793-39-37, 8-921-865-

13-67.

В детских оздоровительных лагерях «Лесной патруль» и

«Солнышко» в Отрадненской школе прошел незабываемый

День Нептуна – море смеха, радости и водных забав!

Студенты-практиканты Алена Соловьева из Приозерского

политехнического колледжа и Дарина Темирова ГБПОУ ЛО

«Мичуринский многопрофильный техникум», будущие во-

жатые и педагоги, с энтузиазмом организовали праздник, от-

тачивая свои профессиональные навыки под чутким руковод-

ством опытных наставников.

Ребята веселились от души: устраивали водные баталии и

веселые эстафеты, превращались в русалок и пиратов с по-

мощью аквагрима, играли в командные игры и заряжались

летним настроением.

Это не просто развлечение – это важная часть практики, где

будущие специалисты учатся работать с детьми, организо-

вывать мероприятия и создавать атмосферу настоящего

праздника!



ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Совет депутатов Ромашкинского сельского по-

селения Приозерского муниципального района

Ленинградской области

РЕШЕНИЕ

от 17 июля 2025 года № 36

«Об актуализации схемы теплоснабжения Ро-

машкинского сельского поселения Приозер-

ского муниципального района Ленинградской

области утвержденной решением Совета депу-

татов муниципального образования Ромаш-

кинское сельское поселение муниципального

образования Приозерский муниципальный

район Ленинградской области от 14 июня 

2014 года № 202 «Об утверждении схемы теп-

лоснабжения муниципального образования

Ромашкинское сельское поселение МО При-

озерский муниципальный район Ленинград-

ской области»

В соответствии с пунктом 3 статьи 23 Федераль-

ного закона от 27.07.2010 года № 190-ФЗ (с изме-

нениями) «О теплоснабжении», Постановлением

Правительства РФ от 22.02.2012 года № 154 (с из-

менениями) «О требованиях к схемам теплоснаб-

жения, порядку их разработки и утверждения»,

Уставом Ромашкинского сельского поселения При-

озерского муниципального района Ленинградской

области, Совет депутатов Ромашкинского сель-

ского поселения Приозерского муниципального

района Ленинградской области (далее – Совет де-

путатов) РЕШИЛ:

1. Утвердить актуализацию схемы теплоснабжения

Ромашкинского сельского поселения, утвержден-

ной решением Совета депутатов муниципального

образования Ромашкинское сельское поселение

муниципального образования Приозерский муни-

ципальный район Ленинградской области от 

14 июня 2014 года № 202 «Об утверждении схемы

теплоснабжения муниципального образования Ро-

машкинское сельское поселение МО Приозерский

муниципальный район Ленинградской области»

(приложение).

2. Настоящее решение вступает в законную силу

со дня его подписания.

3. Настоящее решение подлежит размещению на

официальном сайте администрации Ромашкин-

ского сельского поселения Приозерского муници-

пального района Ленинградской области www.

ромашкинское.рф., а также опубликованию в СМИ.

Глава муниципального образования Ю.М. Кенкадзе

С приложением к Решению можно ознакомиться на

официальном сайте Ромашкинского СП – www.Ро-

машкинское. РФ

РЕШЕНИЕ

от 17 июля 2025 года № 37

«О внесении изменений и дополнений в реше-

ние совета депутатов от 18.12.2024 года № 16

«Об утверждении «Бюджета Ромашкинского

сельского поселения Приозерского муници-

пального района Ленинградской области на

2025 год и плановые 2026 и 2027 годы»

Совет депутатов Ромашкинского сельского посе-

ления Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области РЕШИЛ:

Внести в решение Совета депутатов № 16 от

18.12.2024 года «Об утверждении «Бюджета Ро-

машкинского сельского поселения Приозерского

муниципального района Ленинградской области на

2025 год и плановые 2026 и 2027 годы» следующие

изменения и дополнения:

1. Статья 1. 

1. В п.1 число «129 465,5» по доходам заменить

числом «147 866,4», число «130 026,5» по расхо-

дам заменить числом «148 427,2», число «561,0»

дефицит бюджета заменить числом «560,8».

2. В п.3 утвердить источники внутреннего финан-

сирования дефицита бюджета Ромашкинского

сельского поселения Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области на 2025 год со-

гласно приложению № 1 в новой редакции.

Статья 2.

1. В п.1 Утвердить в пределах общего объема до-

ходов бюджета Ромашкинского сельского поселе-

ния Приозерского муниципального района Ленин-

градской области, установленного статьей 1 на-

стоящего решения прогнозируемое поступление

доходов на 2025 год согласно приложению № 3 в

новой редакции.

2. В п.2 число «90 023,9» на 2025 год заменить чис-

лом «99 872,9»

Статья 4. 

1. Утвердить в пределах общего объема расходов,

установленного статьей 1 настоящего решения:

1) распределение бюджетных ассигнований по це-

левым статьям (муниципальным программам Ро-

машкинского сельского поселения Приозерского

муниципального района Ленинградской области и

непрограммным направлениям деятельности),

группам и подгруппам видов расходов, разделам и

подразделам классификации расходов бюджетов

на 2025 год согласно приложению № 6 в новой ре-

дакции;

2) распределение бюджетных ассигнований по раз-

делам и подразделам, группам и подгруппам видов

расходов, целевым статьям (муниципальным про-

граммам Ромашкинского сельского поселения При-

озерского муниципального района Ленинградской

области на 2025 год согласно приложению № 8 в

новой редакции;

3) ведомственная структура расходов бюджета Ро-

машкинского сельского поселения Приозерского

муниципального района Ленинградской области на

2025 год согласно приложению № 10 в новой ре-

дакции.

Статья 5. 

1. В п.1 число «16 012,3» заменить числом 

«15 854,0».

2. В п.2 Утвердить размер индексации ежемесяч-

ного денежного содержания по муниципальным

должностям Ромашкинского сельского поселения

Приозерского муниципального района Ленинград-

ской области и месячных должностных окладов и

окладов за классный чин муниципальных служа-

щих Ромашкинского сельского поселения При-

озерского муниципального района Ленинградской

области, а также месячных должностных окладов

работников, замещающих должности, не являю-

щиеся должностями муниципальной службы, с 

1 января 2025 года в 1,15 раза при условии соблю-

дения норматива на содержание органов местного

самоуправления.

3. В п. 4 Утвердить размер индексации пенсии за

выслугу лет и доплаты к пенсии лицам, замещав-

шим муниципальные должности в 1,15 раза с

01.01.2025 года.

2.Данное решение подлежит опубликованию в га-

зете «Приозерские ведомости» и на сайте муници-

пального образования www.ромашкинское.рф.

3. Данное решение вступает в силу после офици-

ального опубликования.

Глава муниципального образования Ю.М. Кенкадзе

С приложением к Решению можно ознакомиться на

официальном сайте Ромашкинского СП – www.Ро-

машкинское. РФ

ИЗВЕЩЕНИЕ 

о проведении заседания согласительной ко-

миссии по вопросу согласования местополо-

жения границ земельных участков при

выполнении комплексных кадастровых работ

В отношении объектов недвижимого имущества,

расположенных на территории кадастровых квар-

талов: Ленинградская область, Приозерский район,

Севастьяновское сельское поселение (кадастро-

вые кварталы 47:03:115001, 47:03:0116001, 47:03:

0117001) в соответствии с муниципальным конт-

рактом на выполнение комплексных кадастровых

работ на территории Севастьяновского сельского

поселения Приозерского муниципального района

Ленинградской области №55 от 23.05.2025 года,

выполняются комплексные кадастровые работы.

Уведомляем всех заинтересованных лиц о завер-

шении подготовки проекта карты-плана террито-

рии, с которым можно ознакомиться по адресу ра-

боты согласительной комиссии: Ленинградская об-

ласть, г. Приозерск, ул. Маяковского, д.36, каб. 31

или на официальных сайтах в информационно-те-

лекоммуникационной сети «Интернет»:

1. Администрация Приозерского муниципального

района Ленинградской области – admpriozersk.ru;

2. Ленинградский областной комитет по управле-

нию государственным имуществом – kugi.lenobl.ru;

3. Управление Федеральной службы государствен-

ной регистрации, кадастра и картографии по Ле-

нинградской области – rosreestr.gov.ru.

Заседание согласительной комиссии по вопросу

согласования местоположения границ земельных

участков, в отношении которых проводятся ком-

плексные кадастровые работы на территории ка-

дастровых кварталов: Ленинградская область,

Приозерский район, Севастьяновское сельское по-

селение (кадастровые кварталы 47:03:115001,

47:03:0116001, 47:03:0117001)

состоится по адресу: Ленинградская область, 

г. Приозерск, ул. Маяковского, д.36, каб. 36

«14» августа 2025 г. в 14 часов 30 минут.

Для участия в согласовании местоположения гра-

ниц при себе необходимо иметь документ, удосто-

веряющий личность, а также документы, подтвер-

ждающие права на соответствующий земельный

участок.

Обоснованные возражения относительно местопо-

ложения границ земельных участков, содержаще-

гося в проекте карты-плана территории, можно

представить в согласительную комиссию в пись-

менной форме в период

с «24» июля 2025 г. по «13» августа 2025 г. и 

с «15» августа 2025 г. по «18» сентября 2025 г.

Возражения оформляются в соответствии с час-

тью 15 статьи 42.10 Федерального закона от 

24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О государственном ка-

дастре недвижимости» и включают в себя сведе-

ния о лице, направившем данное возражение, в

том числе фамилию, имя и (при наличии) отчество,

а также адрес правообладателя и (или) адрес элек-

тронной почты правообладателя, реквизиты доку-

мента, удостоверяющего его личность, обосно-

вание причин его несогласия с местоположением

границы земельного участка, кадастровый номер

земельного участка (при наличии) или обозначение

образуемого земельного участка в соответствии с

проектом карты-плана территории. К указанным

возражениям должны быть приложены копии доку-

ментов, подтверждающих право лица, направив-

шего данное возражение, на такой земельный

участок, или иные документы, устанавливающие

или удостоверяющие права на такой земельный

участок, а также документы, определяющие (опре-

делявшие) местоположение границ при образова-

нии такого земельного участка (при наличии).

В случае отсутствия таких возражений местополо-

жение границ земельных участков считается со-

гласованным.

Совет депутатов Приозерского муниципального

района Ленинградской области

РЕШЕНИЕ

от 22 июля 2025 года № 64

О согласовании частичной замены дотации на

выравнивание бюджетной обеспеченности

Приозерского муниципального района Ленин-

градской области дополнительными нормати-

вами отчислений в бюджет от налога на

доходы физических лиц на очередной финан-

совый год и плановый период

В соответствии с частью 5 статьи 138 Бюджетного

кодекса Российской Федерации, постановлением

правительства Ленинградской области от 27.12.

2019 №637 «Об утверждении порядка согласова-

ния с представительными органами муниципаль-

ных районов (городского округа) Ленинградской

области замены дотаций на выравнивание бюд-

жетной обеспеченности муниципальных районов

(городского округа) дополнительными нормати-

вами отчислений в бюджеты муниципальных рай-

онов (городских округов) от налога на доходы

физических лиц на очередной финансовый год и

плановый период», руководствуясь Уставом При-

озерского муниципального района Ленинградской

области, Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Согласовать частичную замену расчетной суммы

дотации на выравнивание бюджетной обеспечен-

ности Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области в размере:

2026 год – 17,46 %, 

2027 год – 18,05 %, 

2028 год – 20,23 % 

дополнительного норматива отчислений от налога

на доходы физических лиц. 

2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января

2026 года, и подлежит официальному опубликова-

нию в средствах массовой информации.

3. Контроль за исполнением настоящего решения

возложить на постоянную комиссию по экономике,

бюджету, налогам и муниципальной собственно-

сти.

Глава Приозерского муниципального

района Ленинградской области И. Г. Пьянкова

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

для участников и ветеранов СВО 

и членов их семей

На сайте Правительства Ленобласти создан спе-

циальный раздел, посвященный мерам поддержки

участников СВО и членов их семей в нашем ре-

гионе.

В нем систематизирована вся информация о дей-

ствующих специальных программах, выплатах,

льготах, пособиях и компенсациях. 

По каждой из мер поддержки представлено крат-

кое описание, ссылка на правовой акт и контакты

ответственного ведомства. 

Напомним, Команда 47 уделяет особое внимание

поддержке защитников. В Ленобласти действует

почти 90 мер поддержки для участников СВО и чле-

нов их семей. По поручению руководства региона

также реализуются управленческая программа

«Команда Героев 47» и программа «Бизнес Героев

47».

Меры поддержки лицам, принимающим 

участие в СВО, и членам их семей

1. Единовременная денежная выплата в связи с

заключением контракта о прохождении воен-

ной службы

Предоставляется в размере 1 700 000 руб. в без-

заявительном порядке лицам, заключившим конт-

ракт о прохождении военной службы в Вооружен-

ных Силах Российской Федерации из числа:

граждан Российской Федерации и иностранных

граждан, поступивших через пункт отбора на воен-

ную службу по контракту по Ленинградской обла-

сти;

офицеров, имеющих место жительства на терри-

тории Ленинградской области, призванных из за-

паса, поступивших на военную службу по контракту

через военный комиссариат Ленинградской обла-

сти;

военнослужащих, проходящих военную службу по

призыву или призванных по частичной мобилиза-

ции, поступивших на военную службу через воен-

ный комиссариат Ленинградской области (незави-

симо от места расположения воинской части, в ко-

торой заключен контракт).

2. Компенсация расходов на оплату стоимости

проезда к месту заключения контракта о про-

хождении военной службы

Компенсация фактически понесенных расходов на

оплату стоимости проезда гражданам, имеющим

место жительства в другом субъекте РФ и посту-

пившим на военную службу по контракту через

пункт отбора Ленинградской области (предостав-

ляется в размере до 4 000 руб.).

3. Единовременная денежная выплата участни-

кам СВО, получившим увечье (ранение, конту-

зию, травму)

Единовременная денежная выплата военнослужа-

щим (в том числе мобилизованным), гражданам,

заключившим контракт о пребывании в доброволь-

ческом формировании или в организации, содей-

ствующей выполнению задач СВО, получившим

увечье (ранение, контузию, травму) при выполне-

нии задач в ходе СВО, имевшим место жительства

на территории Ленинградской области на момент

получения увечья (ранения, контузии, травмы) или

поступившим на военную службу на территории

Ленинградской области, в размере:

500 000 руб. при получении увечья (ранения, кон-

тузии, травмы), которое не повлекло стойкого рас-

стройства функций организма, приводящего к огра-

ничению жизнедеятельности лица и вызывающего

необходимость его социальной защиты;

750 000 руб. при установлении 2 или 3 группы ин-

валидности;

1 000 000 руб. при установлении 1 группы инва-

лидности.

4. Льготный проезд на общественном транс-

порте

Льготный проезд на автомобильном транспорте на

смежных межрегиональных, межмуниципальных и

муниципальных маршрутах регулярных перевозок

Ленинградской области, а также на метрополитене,

муниципальных, смежных межрегиональных марш-

рутах регулярных перевозок Санкт-Петербурга

членам семей участников специальной военной

операции (стоимость в 2025 году – 475 ₽ в месяц).

5. Льготный проезд на железнодорожном транс-

порте пригородного сообщения детям, пасын-

кам и падчерицам участников СВО

Льготный проезда на железнодорожном транс-

порте пригородного сообщения с оплатой стоимо-

сти проезда в размере 10 процентов тарифа на

перевозку пассажиров железнодорожным транс-

портом пригородного сообщения.

6. Ежемесячная денежная компенсация части

расходов на оплату жилого помещения и ком-

мунальных услуг участникам СВО и членам их

семей

Компенсация 50% оплаты за жилое помещение и

коммунальные услуги без учета установленных

нормативов потребления.

7. Ежегодная компенсация части расходов на

приобретение топлива или баллонного газа и

транспортных услуг по их доставке

Предоставляется участникам специальной воен-

ной операции и членам их семей, проживающим на

территории Ленинградской области в домах, не

имеющих центрального отопления и(или) газо-

снабжения.

8. Освобождение от уплаты пеней при наличии

задолженности за оплату ЖКУ

Освобождение от начисления пеней в случае не-

своевременного и (или) неполного внесения платы

за жилое помещение и коммунальные услуги,

взноса на капитальный ремонт общего имущества

в многоквартирном доме.
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Официальная информация

Администрация Приозерского района

Уведомляем, что АО «ПЗ Гражданский» будет проводить обработку полей

гербицидом сплошного действия на участках с кадастровыми номерами:

47:03:1305001:75; 47:03:1305002:103; 47:03:1308004:7;  

начиная с 30 июля 2025 года по 02 августа 2025г. 

Способ проведения работ - наземное опрыскивание.

Применяемый гербицид:

- Торнадо 540 - 3 класс опасности для человека (опасное соединение) и 

3 класс опасности для пчел  (малоопасное соединение). Срок ожидания – не

регламентируется. 

Рекомендованные сроки изоляции пчел в ульях в день обработки -24 часа.

Ромашкинское сельское поселение

Администрация Приозерского района



ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
9. Единовременное пособие беременным

женам участников СВО

Единовременное пособие в размере 42 665 руб.

женам участников СВО, срок беременности кото-

рых составляет не менее 180 дней.

10. Ежемесячное пособие беременным женам

участников СВО

Ежемесячное пособие в размере 50% величины

прожиточного минимума для трудоспособного на-

селения в Ленинградской области (в 2025 году пре-

доставляется в размере 10 341 руб.).

11. Бесплатное питание школьникам и студен-

там колледжей и вузов, обучающимся по про-

граммам среднего профессионального образо-

вания

Бесплатные завтрак и обед или только комплекс-

ный обед детям (пасынкам и падчерицам) участни-

ков СВО, обучающимся по образовательным про-

граммам основного общего и среднего общего об-

разования в государственных и муниципальных об-

разовательных организациях Ленинградской обла-

сти, реализующих основные общеобразователь-

ные программы, а также в частных образователь-

ных организациях, имеющих государственную

аккредитацию по основным общеобразовательным

программам, расположенных на территории Ле-

нинградской области, а также обучающимся по об-

разовательным программам среднего профессио-

нального образования в государственных профес-

сиональных образовательных организациях Ле-

нинградской области и в государственных образо-

вательных организациях высшего образования Ле-

нинградской области.

12. Внеочередное зачисление в детский сад

Предоставление детям (пасынкам и падчерицам)

участников СВО права на внеочередное обеспече-

ние местом в государственных или муниципальных

образовательных организациях Ленинградской

области, реализующих образовательные про-

граммы дошкольного образования, по месту жи-

тельства семей участников СВО.

13. Освобождение от родительской платы в

детском саду

Предоставление детям (пасынкам и падчерицам)

участников СВО права на льготное пребывание в

государственных и муниципальных организациях

Ленинградской области, реализующих образова-

тельные программы дошкольного образования,

путем освобождения от родительской платы, взи-

маемой с родителей (законных представителей) за

присмотр и уход за детьми, осваивающими обра-

зовательные программы дошкольного образова-

ния.

14. Первоочередное зачисление в школу

Первоочередное обеспечение местом в государст-

венных и муниципальных образовательных орга-

низациях Ленинградской области, реализующих

программы начального общего, основного общего

и среднего общего образования, детей (пасынков

и падчериц) участников СВО.

15. Внеочередное обеспечение местом в группе

продленного дня

Предоставление права на внеочередное обес-

печение местом в группе продленного дня в госу-

дарственных и муниципальных образовательных

организациях Ленинградской области, реализую-

щих образовательные программы начального об-

щего, основного общего и среднего общего обра-

зования, детям (пасынкам и падчерицам) участни-

ков СВО. Место в группе продленного дня предо-

ставляется при наличии групп продленного дня в

общеобразовательной организации.

16. Освобождение от родительской платы за

группу продленного дня в школе

Предоставление права на льготное пребывание в

государственных и муниципальных образователь-

ных организациях Ленинградской области, реали-

зующих образовательные программы начального

общего, основного общего и среднего общего об-

разования, путем освобождения от платы, взимае-

мой с родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся за осуществление

присмотра и ухода за детьми (пасынками и падче-

рицами) участников СВО в группах продленного

дня. Предоставляется при наличии групп продлен-

ного дня в общеобразовательной организации.

17. Внеочередное зачисление в кружки, секции

Внеочередное право приема детей (пасынков и

падчериц) участников СВО на обучение по допол-

нительным общеобразовательным программам в

государственных и муниципальных образователь-

ных организациях Ленинградской области, реали-

зующих дополнительные общеобразовательные

программы, при наличии у такой организации за-

ключенного соглашения о предоставлении в соот-

ветствии со статьями 78 и 78.1 Бюджетного кодекса

Российской Федерации субсидий в целях возме-

щения затрат и(или) финансового обеспечения

оказания услуг по реализации дополнительных об-

щеобразовательных программ.

18. Бесплатное обучение в кружках, секциях

Предоставление права на бесплатное обучение

детей (пасынков и падчериц) участников СВО по

дополнительным общеобразовательным програм-

мам в государственных, муниципальных образова-

тельных организациях Ленинградской области,

реализующих дополнительные образовательные

программы, а также в частных образовательных

организациях, реализующих дополнительные об-

разовательные программы, при наличии у такой

организации заключенного соглашения о предо-

ставлении в соответствии со статьями 78 и 78.1

Бюджетного кодекса Российской Федерации суб-

сидий в целях возмещения затрат и(или) финансо-

вого обеспечения оказания услуг по реализации

дополнительных общеобразовательных программ.

19. Преимущественное право зачисления в кол-

леджи и вузы на обучение по образовательным

программам среднего профессионального об-

разования

Предоставление преимущественного права зачис-

ления в государственные образовательные орга-

низации Ленинградской области детей (пасынков и

падчериц) участников СВО на обучение по образо-

вательным программам среднего профессиональ-

ного образования при условии успешного прохож-

дения вступительных испытаний (в случае их про-

ведения) и при прочих равных условиях, в том

числе по отношению к лицам, указанным в пункте 3

части 5 и пунктах 1 – 13 части 7 статьи 71 Феде-

рального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации».

20. Стипендия студентам колледжей и вузов

Предоставление права на ежемесячную стипендию

Губернатора Ленинградской области детям (па-

сынкам и падчерицам) участников СВО, обучаю-

щимся по программам среднего профессиональ-

ного образования и высшего образования. Размер

стипендии составляет 5 000 руб. для обучающихся

по программам среднего профессионального об-

разования, 8 000 руб. для обучающихся по про-

граммам высшего образования.

21. Бесплатная путевка в организацию отдыха

детей и их оздоровления

Предоставление права получения бесплатной пу-

тевки в организации отдыха детей и их оздоровле-

ния детям (пасынкам и падчерицам) участников

СВО.

22. Первоочередное место в организации от-

дыха детей и их оздоровления

Предоставление права на первоочередное предо-

ставление места в организациях отдыха детей и их

оздоровления детям (пасынкам и падчерицам)

участников СВО.

23. Компенсация стоимости путевки в органи-

зацию отдыха детей и их оздоровления

Предоставление родителям (законным представи-

телям) детей (пасынков и падчериц) участников

СВО компенсации в размере 100% от расчетной

стоимости путевки в организацию отдыха детей и

их оздоровления, установленной постановлением

Правительства Ленинградской области от 23.03.

2018 № 101 «О порядке и условиях предоставле-

ния на территории Ленинградской области полной

(частичной) компенсации стоимости путевок рабо-

тающим гражданам в организации отдыха детей и

их оздоровления сезонного действия и круглого-

дичного действия, санаторно-оздоровительные ла-

геря круглогодичного действия и санатории для

детей».

24. Предоставление электронного сертификата

на приобретение участниками СВО и членами

их семей путевок в организации отдыха детей

и их оздоровления детям (пасынкам и падче-

рицам) участников СВО

Предоставление участникам СВО и членам их

семей права на получение электронного сертифи-

ката для приобретения детям (пасынкам и падче-

рицам) участников СВО путевок в организации

отдыха детей и их оздоровления. Оплата путевки с

использованием электронного сертификата в орга-

низации отдыха детей и их оздоровления не может

превышать сумму в размере 100 процентов от рас-

четной стоимости путевки, установленной поста-

новлением Правительства Ленинградской области

от 23.03.2018 № 101 «О порядке и условиях пре-

доставления на территории Ленинградской обла-

сти полной (частичной) компенсации стоимости

путевок работающим гражданам в организации от-

дыха детей и их оздоровления сезонного действия

и круглогодичного действия, санаторно-оздорови-

тельные лагеря круглогодичного действия и сана-

тории для детей».

25. Физкультурно-оздоровительная услуга по

физической подготовке и физическому разви-

тию отдельных категорий граждан по про-

грамме «Плавание для всех»

Проведение групповых занятий под руководством

инструктора или тренера в соответствии с учебной

программой «Плавание для всех», рассчитанной

на 36 часов обучения и правилами оказания физ-

культурно-оздоровительных услуг. Предостав-

ляется бесплатно гражданину РФ либо его закон-

ному представителю, постоянно или временно про-

живающему в Ленинградской области и являюще-

муся членом семьи участника специальной

военной операции (СВО) в возрасте от 7 лет.

26. Предоставление оздоровительного отдыха

в здравнице в Ленинградской области

Предоставление оздоровительного отдыха (21 день)

на геронтологическом отделении государственного

учреждения социального обслуживания населения

Ленинградской области и геронтологического

центра Ленинградской области членам семей

участников СВО.

27. Прокат технических средств реабилитации

Предоставление во временное пользование тех-

нических средств реабилитации в рамках техноло-

гии социального обслуживания «Пункт проката

технических средств реабилитации» участникам

СВО и членам их семей.

28. Предоставление услуги с использованием

технологии социального обслуживания «Тре-

вожная кнопка»

Круглосуточное обеспечение экстренного доступа

лиц к медицинской, юридической, социальной и

другим видам помощи, в том числе специалиста по

русскому жестовому языку, с учетом возникших

жизненных обстоятельств членам семей участни-

ков СВО.

29. Предоставление услуг с использованием

технологии социального обслуживания «За-

ботливый сосед»

Помощь и уход на дому членам семей участников

СВО.

30. Предоставление услуг в рамках технологий

социального обслуживания «Система долго-

временного ухода»

Социальное обслуживание и медицинская помощь

на дому в полустационарной и стационарной

форме с привлечением патронажной службы и си-

делок – от 10 до 28 часов в неделю по индивиду-

альному графику членам семей участников СВО.

31. Внеочередной прием в организациях соци-

ального обслуживания

32. Предоставление услуг с использованием

технологии социального обслуживания «Домой

без преград»

Помощь в подъеме и спуске по лестничным про-

емам в многоквартирных домах и учреждениях со-

циальной сферы с использованием мобильного

механического подъемника – ступенькохода. До-

ставка к организациям социальной сферы и об-

ратно на территории Ленинградской области и

Санкт-Петербурга – 8 услуг в месяц.

33. Профобучение, дополнительное профобра-

зование и сопровождение до трудоустройства

Обучение граждан в целях приобретения ими про-

фессиональных знаний, умений, навыков и форми-

рования компетенций, необходимых для выпол-

нения определенных трудовых, служебных функ-

ций, овладение которыми повышает конкуренто-

способность на рынке труда и позволяет сохранить

занятость либо увеличить возможности трудо-

устройства.

34. Психологическая поддержка в сфере заня-

тости

Предоставление психологической поддержки в

целях повышения мотивации к труду, активизации

позиции по поиску работы и трудоустройства, раз-

решение или снижение актуальности психологиче-

ских проблем, препятствующих профессиональной

и социальной самореализации, повышения адап-

тации к существующим условиям, реализации про-

фессиональной карьеры путем оптимизации

психологического состояния.

35. Социальная адаптация на рынке труда

Предоставление социальной адаптации в целях

получения навыков активного, самостоятельного

поиска работы, составления резюме, проведения

деловой беседы с работодателем повышения мо-

тивации к труду и адаптации в коллективе.

36. Бесплатное предоставление земельных уча-

стков ветеранам боевых действий

Первоочередное предоставление в собственность

земельных участков для индивидуального жилищ-

ного строительства, для ведения садоводства для

собственных нужд в границах населенных пунктов

либо на землях сельскохозяйственного назначения

на территории Ленинградской области ветеранам

боевых действий, постоянно проживающим в Ле-

нинградской области.

37. Земельный сертификат для последующего

получения земельного участка в собственность

бесплатно

Предоставление земельного сертификата для по-

лучения земельных участков для индивидуального

жилищного строительства (ИЖС) в границах насе-

ленных пунктов, для ведения садоводства для

собственных нужд в границах населенных пунктов

либо на землях сельскохозяйственного назначения

на территории Ленинградской области в собствен-

ность бесплатно во внеочередном порядке воен-

нослужащим и гражданам, пребывающим в доб-

ровольческих формированиях, из числа: заклю-

чивших до 1 июня 2023 года контракт о прохожде-

нии военной службы или контракт о добровольном

содействии в выполнении задач, возложенных на

ВС РФ в ходе СВО, награжденных государствен-

ными наградами РФ за заслуги, проявленные в

ходе участия в СВО; заключивших с 1 июня 

2023 года по 30 сентября 2024 года контракт о про-

хождении военной службы или контракт о добро-

вольном содействии в выполнении задач, возло-

женных на ВС РФ в ходе СВО; заключивших с 1 ок-

тября 2024 года контракт о прохождении военной

службы на основании приказа по личному составу

о приеме на военную службу по контракту, издан-

ного начальником пункта отбора на военную

службу по контракту по Ленинградской области или

военным комиссаром Ленинградской области.

38. Освобождение от уплаты транспортного на-

лога

Освобождение от уплаты транспортного налога на

одно транспортное средство (легковой автомобиль

с мощностью двигателя до 250 лошадиных сил

включительно, мотоцикл, мотороллер, катер, мо-

торная лодка или другое водное транспортное

средство), зарегистрированное на мобилизован-

ных граждан или граждан, пребывающих в добро-

вольческих формированиях.

39. Субсидия организациям и предпринимате-

лям на газификацию домовладений

Субсидии организациям и предпринимателям на

газификацию индивидуальных домовладений

участников СВО и членов их семей для снижения

затрат на выполнение работ по газификации.

40. Индивидуальное сопровождение в получе-

нии услуг здравоохранения

Индивидуальное сопровождение в медицинских уч-

реждениях, подведомственных Комитету по здра-

воохранению Ленинградской области, при орга-

низации медицинской помощи, в том числе в амбу-

латорных условиях и в условиях стационара (пер-

вичная медико-санитарная медицинская помощь,

специализированная медицинская помощь, реаби-

литация, паллиативная медицинская помощь, са-

наторно-курортное лечение) и лекарственной по-

мощи от момента записи пациента на прием к

врачу-специалисту медицинской организации до

организации медицинской помощи, в том числе на-

правления в федеральные медицинские организа-

ции.

41. Психологическая помощь

Предоставляется на базе кабинетов медико-пси-

хологического консультирования.

42. Проведение зубопротезирования (кроме

расходов на оплату стоимости драгоценных ме-

таллов) участникам СВО

Предоставляется на основании сертификата, стои-

мостью 1,25 величины среднего дохода, сложив-

шегося в Ленинградской области (в 2025 году

размер сертификата составляет 60 500 руб.).

43. Предоставление услуг с использованием

технологии социального обслуживания «Сана-

торий для участников СВО»

Предоставление комплекса индивидуальных оздо-

ровительных мероприятий на базе ЛОГБУ «Ленин-

градский областной дом-интернат ветеранов вой-

ны и труда» длительностью от 21 календарного дня

до 6 месяцев и периодичностью предоставления

не чаще 2 раз в год.

44. Каникулы по микрозаймам

Предоставление льготного периода на оплату ос-

новного долга и начисленных процентов по дей-

ствующим договорам микрозайма в виде отсрочки

по платежам или уменьшения размера платежей,

в целях недопущения просроченной задолженно-

сти по микрозаймам.

45. Приостановление исполнения обязательств

участников специальной военной операции по

соглашениям о предоставлении гранта

Приостановка на срок прохождения военной

службы обязательств ИП по договору о предостав-

лении гранта.

46. Оказание бесплатной юридической помощи

Предоставляется участникам СВО и членам их

семей адвокатами, являющимися участниками го-

сударственной системы бесплатной юридической

помощи.

47. Комплексное сопровождение

Персональное комплексное сопровождение участ-

ников специальной военной операции и членов их

семей, проживающих на территории Ленинград-

ской области по вопросам предоставления мер со-

циальной поддержки.

Продолжение в следующем номере

Подробнее о мерах поддержки см. QR-код
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Этим летом приозерские агроклассники совершили прорыв –

они стали полноценными сотрудниками АО «ПЗ “Первомай-

ский”». Это не просто практика – это первый шаг в большую

профессию. 

Ребята доказали, что их знания – не просто теория, а реальные

навыки. Во время практики они работали наравне со специали-

стами – помогали зоотехникам, механизаторам, выполняли

важные задачи. При этом они получали не только опыт, но и

зарплату – их труд ценили по-настоящему! И конечно, агро-

классники погрузились в профессию глубже, чем когда-либо –

не как наблюдатели, а как часть команды.

Что это дало?

– Уверенность: они смогли проверить себя в деле и убедиться:

сельское хозяйство – это перспективно, интересно и достойно!

– Опыт: за месяц узнали больше, чем за год теории.

– Перспективы: кто знает, может, именно среди этих ребят –

будущие руководители агропредприятий, инновационные фер-

меры или ведущие специалисты отрасли!

Этот путь – для тех, кто:

– Не боится трудностей – потому что сельское хозяйство тре-

бует характера.

– Хочет расти, ведь агросектор сегодня – это технологии, раз-

витие и стабильность.

– Мечтает о деле, которое важно: кормить страну – это по-на-

стоящему значимо.

– Гордимся нашими ребятами! Они не просто учились – они

уже работают в профессии. А значит, у них есть огромное пре-

имущество, – поделилась директор АНО «Социальный компас»

Таисия Буренина.

Добавим, что за два года проект показал значительный рост:

– количество участников увеличилось с 34 до 68 человек,

– проведено 102 теоретических и 52 практических занятия,

– открыто 5 агроклассов на базе МОУ «Отрадненская СОШ»

и школы № 1 Приозерска,

– налажено партнерство с ГБПОУ ЛО «Мичуринский много-

профильный техникум», ПЗ «Первомайский», Акционерное об-

щество «Судаково», СПбГУВМ.

Еще одним «лифтом» в мир аграрных специальностей стал

Фестиваль профессий «Агрокласс».

Так, неделя с 14 по 18 июля выдалась для агроклассников из

приозерской школы № 1 и Отрадненской СОШ очень насы-

щенной. Они поучаствовали в захватывающей промоакции о

профессиях АПК, освоили навыки презентаций на мастер-

классе от студента СПбГУВМ Михаила Фролова. А еще они

получили уникальную возможность познакомиться с про-

изводством молока: собирали и разбирали аппарат машинного

доения, изучали работу пульсатора и коллектора, узнали весь

путь молока от коровы до магазина.

Как рассказала Таисия Буренина, это еще не все! На специ-

альном занятии по ветеринарии ребята изучали анатомию сель-

скохозяйственных животных, узнали об особенностях профес-

сии ветеринара, получили информацию о поступлении в

СПбГУВМ – один из ведущих аграрных вузов страны.

– Все это стало возможно благодаря оборудованию ПЗ «Пер-

вомайский» и потрясающему наставнику, ветеринарному вра-

чу, директору ПЗ «Первомайский» Алексею Павлову, который

вдохновляет ребят своим примером и профессиональным ма-

стерством! – добавила Таисия Юрьевна.

И это все еще раз подтверждает тот факт, что агроклассы – это

фундамент будущего АПК! Современное сельское хозяйство

нуждается в молодых, образованных и мотивированных спе-

циалистах. Профориентация с юных лет – залог успешного раз-

вития отрасли. Чем раньше ребята познакомятся с профессией,

тем осознаннее будет их выбор.

Татьяна Перова

«ЯРВИ РЕЗОРТ» –
НОВЫЙ ЭКОКУРОРТ В ПРИОЗЕРСКОМ РАЙОНЕ

«Ярви Резорт» – новый экокурорт в Приозерском районе, полу-

чивший  поддержку 0 % налога на имущество сроком на 5 лет.

Сегодня Ленинградская область – лидер внутреннего туризма

России и не в последнюю очередь благодаря современным го-

стиницам и курортам. Один из самых амбициозных проектов по-

следних лет – курорт «Ярви» на берегу озера Прохладное. 

Это еще и один из самых успешных примеров взаимодействия

инвестора с правительством 47-го региона. Соглашение о соци-

ально-экономическом сотрудничестве с ООО «Озерный край»

было заключено в рамках ПМЭФ-2023, в том же году территория

проекта была включена в границы туристско-рекреационной зоны

«Запорожская». На этом основании инвестор на 5 лет освобож-

дался от налога на имущество при условии создания основных

средств (КСР) в размере не менее 300 млн рублей.

В апреле 2025 года ООО «Озерный край» получило поддержку

в рамках государственной программы предоставления субсидий

для развития туризма и заключило кредитный договор с банком

ПСБ с лимитом выборки до 2 596 млн рублей. Также были вне-

сены изменения в ПЗЗ Запорожского сельского поселения. 

23 мая ГКУ «АЭРЛО» совместно с КЭРиИД организовали ра-

бочую встречу с губернатором Александром Дрозденко, по ито-

гам которой решено заключить соглашение об «экошефстве» и

поставить на кадастровый учет земельный участок лесного фонда

для осуществления рекреационной деятельности.

Недавно в «Ярви» побывала делегация Агентства вместе с ди-

ректором Анастасией Михальченко. Курорт откроется для посе-

тителей уже в этом году. Здесь будет все для активного отдыха:

трассы для велосипедистов и лыжников, многофункциональная

спортивная площадка, прекрасный пляж, оздоровительный ком-

плекс и спа-центр. 

Сейчас для посещения открыта экотропа «Ярви» и лыжерол-

лерная трасса, на которой 9 августа пройдет III этап летнего Кубка

МАСС-СПОРТ «ЯРВИ СПРИНТ», организованный при участии

комитета по физической культуре и спорту и Федерации лыжных

гонок Ленинградской области. Эти зрелищные соревнования про-

водятся с целью развития лыжных гонок, популяризации и раз-

вития массового спорта, а также выявления сильнейших

спортсменов.
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ВВННИИММААННИИЕЕ

ПРИГЛАШАЕМ 
НА БЕСПЛАТНЫЙ ОБУЧАЮЩИЙ 

ИНТЕНСИВ-КУРС 
«АЗБУКА ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ»!

ОТКРЫТА РЕГИСТРАЦИЯ УЧАСТНИКОВ 
НА X ВСЕРОССИЙСКУЮ НЕДЕЛЮ ОХРАНЫ ТРУДА

Хотите открыть свое дело, но не знаете,
с чего начать? Тогда курс «Азбука предпри-
нимателя – для вас!

Обучение пройдет с 4 августа (старт в 14:00)

по 7 августа в МКК «Фонд развития бизнеса»

по адресу: г. Приозерск, ул. Ленина, д. 36, кон-

ференц-зал МКК «Фонд развития бизнеса».

На занятиях вы узнаете

– как найти и оценить бизнес-идею;

– о формах ведения бизнеса и режимах нало-

гообложения;

– как искать клиентов и коммуницировать с

целевой аудиторией;

– об этапах бизнес-планирования и другое.

Вы получите практические инструменты для

создания бизнеса, а по итогу прохождения

программы – комплект полезных материалов

и сертификат.

Регистрация обязательна и доступна по

ссылке:

https://forms.yandex.ru/cloud/687e0e9684227c01

640f3101/ (или по QR-коду)

X Всероссийская неделя охраны труда (ВНОТ) состоится

с 15 по 18 сентября 2025 года на территории Университета

«Сириус» (Федеральная территория «Сириус»).

В 2024 году в рамках деловой программы состоялось более

150 мероприятий, которые собрали свыше 8000 участников

из 89 регионов России и 27 иностранных государств, вклю-

чая 200 зарубежных делегатов.

– Чтобы стать участником ВНОТ-2025, необходимо заре-

гистрироваться в Едином личном кабинете на сайте Фонда

Росконгресс. Если вы уже являетесь пользователем ЕЛК, то

можете подать заявку внутри Единого личного кабинета.

– Подробная информация об условиях участия доступна на

официальном сайте ВНОТ https://rusafetyweek.com/to-par-
ticipants/conditions-of-participation/
– Переход к Единому личному кабинету https://reg.roscong
ress.org/ru/login
– О ВНОТ https://rusafetyweek.com/about/
– Ответы на популярные вопросы мы собрали в Telegram-

боте ВНОТ https://t.me/safetyweek_info_bot
Если у вас остались вопросы по оформлению участия, об-

ратитесь в информационный центр ВНОТ по телефону +7
(495) 640-78-27 или электронной почте info@rusafetyweek.
com. Мы будем рады ответить на все ваши вопросы.

Организатором Всероссийской недели охраны труда вы-

ступает Министерство труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации, оператором – Фонд Росконгресс. Орг-

комитет ВНОТ возглавляет заместитель председателя Пра-

вительства Российской Федерации Татьяна Голикова.

ВНОТ за десять лет проведения стал настоящей кузницей

идей и драйвером перемен в области безопасности труда.

Форум – уникальная коммуникационная площадка между-

народного уровня, где закладываются основы для создания

новых экспертных сообществ и законодательных инициа-

тив.

На юбилейном форуме соберутся эксперты, представители

бизнеса, федеральных и региональных органов власти,

чтобы обменяться опытом и найти инновационные решения

в области охраны труда, социального обеспечения и устой-

чивого развития.

Основной стратегической темой деловой программы ме-

роприятия станет тема «Народосбережение – гарантия

устойчивого развития».

Ожидается, что в главном социальном форуме страны при-

мут участие более 10 000 человек из 89 регионов России. В

рамках ВНОТ-2025 также будет продолжена работа по меж-

дународному треку, включая сотрудничество в рамках Сети

по охране труда стран БРИКС.

На юбилейном ВНОТ будет расширена тематика выста-

вочной экспозиции: добавятся стенды, посвященные про-

мышленной робототехнике и инновациям в сфере безо-

пасного труда на производстве. Особое внимание будет уде-

лено реабилитации и восстановлению здоровья работников,

а также адаптации и трудоустройству ветеранов СВО. Хед-

лайнером направления выступает Федеральное медико-био-

логическое агентство (ФМБА России), руководитель кото-

рого Вероника Скворцова в текущем году вошла в состав

Организационного комитета ВНОТ.

Впервые будет запущен специальный трек деловой про-

граммы, ориентированный на предприятия малого и сред-

него бизнеса, что подчеркивает важность поддержки МСП

в вопросах охраны труда и социального обеспечения.

В 2025 году традиционный фэшн-показ средств индиви-

дуальной защиты обретет совершенно новый формат, обе-

щая удивить как зрителей, так и участников. Показ будет

сосредоточен на сочетании эстетики, функциональности и

инновационных технологий, а главной темой станет интег-

рация моды и защиты. Молодые дизайнеры продемонстри-

руют свои креативные решения в области создания не

только стильной, но и безопасной одежды. Участники смо-

гут наблюдать за живыми демонстрациями, где модели

будут представлять новейшие разработки из материалов,

способствующих повышению уровня защиты.

По традиции в рамках ВНОТ-2025 пройдет Молодежный

день – главное событие в области охраны труда, направлен-

ное на создание условий для развития интеллектуального,

творческого и личностного потенциала молодых специали-

стов, популяризации деятельности по обеспечению без-

опасности труда и формирования культуры безопасности на

предприятиях.

Следите за новостями ВНОТ на официальном сайте Все-

российской недели охраны труда, а также в социальных

сетях Telegram и «ВКонтакте».
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В Ленинградской области начала действовать новая еди-

новременная выплата для участников СВО.

Размер выплаты составляет 30 000 рублей.

Новая мера поддержки направлена на дополнительную со-

циальную защиту и помощь ветеранам, участвовавшим в СВО.

Право на выплату имеют граждане РФ, принимавшие уча-

стие в СВО или выполнявшие задачи по отражению воору-

женного вторжения на территорию РФ, а также в ходе

вооруженной провокации на государственной границе РФ

и территориях, прилегающих к районам проведения СВО,

уволенные с военной службы (службы, работы), имеющие

место жительства или место пребывания в Ленинградской

области, которые находятся на комплексном сопровожде-

нии в филиале Государственного фонда «Защитники Оте-

чества» по Ленинградской области, начиная с 1 июля 

2023 года и далее.

Средства будут предоставлены в дополнение к уже дей-

ствующим мерам поддержки. Для получения выплаты не-

обходимо обратиться в любой МФЦ Ленинградской об-

ласти. По всем вопросам необходимо обращаться к соци-

альным координаторам филиала для получения подробной

информации о порядке оформления данной выплаты. 

В Приозерском районе офис Фонда «Защитники Отече-

ства» находится по адресу: г. Приозерск, ул. Красноармей-

ская, д. 4. Приемные дни понедельник-пятница с 09:00 до

17:00 (обеденный перерыв с 13:00 до 14:00).

Права на недвижимость подлежат государст-

венной регистрации. Только после этого имуще-

ством можно распоряжаться и совершать с ним

сделки. Кроме того, если не оформить как поло-

жено дом и хозяйственные постройки, есть риск

получить штраф, так как эксплуатировать по-

строенные здания и сооружения можно только

после осуществления государственного кадаст-

рового учета и государственной регистрации

прав на них (ч. 15 ст. 52 Градостроительного ко-

декса). 

К основным признакам недвижимого иму-

щества, права на которое подлежат регистра-

ции, относятся:

– прочная связь объекта с землей, когда пере-

мещение такого объекта невозможно без несо-

размерного ущерба его назначению; 

– наличие фундамента, несущих и ограждаю-

щих конструкций;

– материал, из которого изготовлен объект (на-

пример, кирпич, блоки, отдельные технологии

деревянного строительства).

Если ваша постройка подходит под эти крите-

рии, права на нее необходимо зарегистрировать. 

Жилые/садовые дома и хозяйственные по-

стройки, возведенные на земельном участке,

предназначенном для ведения гражданами садо-

водства, для индивидуального жилищного стро-

ительства или для ведения личного подсобного

хозяйства в границах населенного пункта оформ-

ляются в упрощенном порядке без получения

разрешения на строительство. Однако эксплуа-

тировать такие объекты можно только после

оформления прав на них в Росреестре. 

Объект, который не подпадает под признаки

недвижимого имущества (разборная теплица, бе-

седка и навес, уличная душевая кабина и туалет,

а также другое сооружение подобного назначе-

ния), не подлежит постановке на кадастровый

учет и права на него не регистрируются.

Границы земельного участка, на котором

находится объект недвижимости, должны

быть установлены (проведено межевание). 

Проверить наличие или отсутствие в ЕГРН све-

дений о границах земельного участка достаточно

просто. Для этого можно открыть публичную ка-

дастровую карту Росреестра, которая доступна

всем желающим бесплатно, и по кадастровому

номеру или адресу найти интересующий участок

(https://nspd.gov.ru/map). Кроме того, сведения о

местоположении границ участка указываются в

выписке из ЕГРН, которую можно получить как

в электронном, так и в бумажном виде. Это

можно сделать с использованием Единого пор-

тала госуслуг или в МФЦ. 

Если границы земельного участка не установ-

лены, необходимо будет обратиться к кадастро-

вому инженеру в целях проведения кадастровых

работ и уточнения границ участка, после чего на-

править межевой план в Росреестр для внесения

уточнений в ЕГРН. 

Список кадастровых инженеров, которые могут

подготовить данный документ, размещен на сай-

те Росреестра (https://rosreestr.gov.ru) в разделе

«Электронные услуги и сервисы / Реестр кадаст-

ровых инженеров». 

Оформление документов на жилой / садо-

вый дом или хозяйственную постройку 

(при наличии прав на земельный участок)

Необходимые условия: 

– Дом или хозпостройка возведены на земель-

ном участке, предназначенном для ведения граж-

данами садоводства, для индивидуального жили-

щного строительства или для ведения личного

подсобного хозяйства в границах населенного

пункта. 

– Дом соответствует определенным парамет-

рам (не более 3 надземных этажей, высотой до

20 м).

– Дом или хозпостройка не попадают в гра-

ницы зон с особыми условиями использования

территорий (ЗОУИТ) или особо охраняемые

природные территории (ООПТ), правовой ре-

жим которых запрещает строительство. 

Уточнить информацию о нахождении здания в

границах ЗОУИТ или ООПТ можно в органах

местного самоуправления или с помощью пуб-

личной кадастровой карты 

(https://nspd.gov.ru/#top_section). 

Необходимые документы и порядок дей-

ствий: 

1. Подготовить технический план объекта (за-

ключить договор подряда на выполнение ка-

дастровых работ с кадастровым инженером).

2. Подать заявление для постановки на госу-

дарственный кадастровый учет и государствен-

ной регистрации права собственности с прило-

жением технического плана объекта, а также пра-

воустанавливающего документа на землю, если

право на землю не зарегистрировано в Росре-

естре.

Заявление и документы можно подать:

– через МФЦ (независимо от места расположе-

ния объекта);

– через личный кабинет правообладателя на

сайте Росреестра (авторизация через «Госус-

луги», УКЭП не потребуется);

– через кадастрового инженера, если в договоре

подряда предусмотреть такую обязанность. 

3. Оплатить государственную пошлину. Для

граждан пошлина составляет 1000 рублей. 

Если дом или хозпостройка уже стоят на ка-

дастровом учете, однако права на них не оформ-

лены, для регистрации права собственности

готовить технический план не нужно. Достаточ-

но подать заявление о государственной регист-

рации права собственности и оплатить пошлину

в размере 700 рублей. 

Оформление документов на жилой дом

«Дачная амнистия 2.0» 

(если правоустанавливающие документы на зе-

мельный участок отсутствуют) 

Необходимые условия: 

– Жилой дом возведен до 14.05.1998 и ис-

пользуется гражданином для постоянного про-

живания.

– Дом не признан самовольной постройкой,

подлежащей сносу.

– Дом расположен на государственной или му-

ниципальной земле и находится в границах на-

селенного пункта.

– Право собственности на жилой дом и землю

у гражданина и иных лиц отсутствует. 

Порядок действий в случае, если земельный

участок не стоит на кадастровом учете:

1. Подготовить схему расположения земель-

ного участка (если земельный участок не по-

ставлен на кадастровый учет) – поможет кадаст-

ровый инженер.

2. Обратиться в ОМС с заявлением о предва-

рительном согласовании предоставления зе-

мельного участка с приложением документов,

подтверждающих пользование и проживание в

жилом доме (перечень указан в п. 4 ст. 3.8 Феде-

рального закона от 25.10.2001 N 137-ФЗ «О вве-

дении в действие Земельного кодекса Российской

Федерации»).

3. Получить в ОМС решение о предваритель-

ном согласовании предоставления земельного

участка.

4. Подготовить межевой план земельного

участка и технический план жилого дома, если

жилой дом не поставлен на кадастровый учет (за-

ключить договор подряда на выполнение кадаст-

ровых работ с кадастровым инженером).

5. Подать заявление в Росреестр о государствен-

ном кадастровом учете земельного участка (через

ОМС, МФЦ или кадастрового инженера). Если за-

явление подается вами лично или кадастровым ин-

женером, потребуется оплатить государственную

пошлину в размере 2000 рублей. При подаче за-

явления ОМСУ пошлина не платится. 

6. Имея на руках решение ОМС о предвари-

тельном согласовании предоставления участка,

выписку из ЕГРН на земельный участок и техни-

ческий план на жилой дом, обратиться в ОМС за

предоставлением земельного участка в собствен-

ность бесплатно.

7. Получить в ОМС решение о предоставлении

земельного участка.

8. Подать заявления:

– о государственной регистрации права на зе-

мельный участок (с приложением решения ОМС

о предоставлении участка). Размер пошлины для

граждан – 700 рублей;

– о государственном кадастровом учете и госу-

дарственной регистрации права собственности

на жилой дом (с приложением технического

плана на дом). Размер пошлины для граждан –

1000 рублей.

* ОМСУ обязаны самостоятельно подать за-

явления в электронном виде. 

Оформление документов на хозяйствен-

ную постройку – баня, сарай, гараж и т. п. –

без подготовки технического плана 

(при наличии прав на земельный участок и тех-

нического паспорта, подготовленного органами

БТИ до 01.01.2013)

Необходимые условия: 

– Постройка отвечает признакам объекта не-

движимости.

– Постройка расположена на земельном участ-

ке, предназначенном для индивидуального жи-

лищного строительства, ведения личного под-

собного хозяйства или ведения гражданами

садоводства для собственных нужд.

– Постройка не признана самовольной, подле-

жащей сносу.

– Имеется технический паспорт, оценочная и

иная хранившаяся по состоянию на 1 января

2013 года в органах и организациях по госу-

дарственному техническому учету и (или) тех-

нической инвентаризации учетно-техническая

документация об объекте.

– Имеющаяся техническая документация, из-

готовленная до 01.01.2013, содержит сведения об

основных характеристиках объекта недвижимо-

сти, в том числе о площади здания / строения,

определенной по внутреннему обмеру. 

Необходимые документы и порядок дей-

ствий: 

1. Подать заявление для постановки на госу-

дарственный кадастровый учет и государствен-

ную регистрацию права собственности на постро-

йку с приложением технического паспорта, из-

готовленного до 01.01.2013, а также правоуста-

навливающего документа на землю, если право

на землю не зарегистрировано в Росреестре. 

Заявление и документы можно подать:

– через МФЦ (независимо от места расположе-

ния объекта).

2. Оплатить государственную пошлину. Для

граждан пошлина составляет 1000 рублей. 

– Если хозпостройка уже стоит на кадастровом

учете (имеется кадастровый номер), однако пра-

ва на нее не оформлены, для регистрации права

собственности достаточно подать заявление о го-

сударственной регистрации права собственности

с приложением правоустанавливающего доку-

мента на землю, если право на землю не зареги-

стрировано в Росреестре. Оплатить пошлину в

размере 700 рублей. 

При возникновении вопросов, связанных с

оформлением правоустанавливающих докумен-

тов, можно позвонить на единый справочный те-

лефон Росреестра 8 (800) 100-34-34 (звонок из

регионов России бесплатный).

ППРРААВВООВВООЙЙ  ЛЛИИККББЕЕЗЗ

ПАМЯТКА
ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ ПРАВ 

НА ДОМ И ПОСТРОЙКИ

ММЕЕДДИИААППРРООЕЕККТТ  ««SSVVOOии»»
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В рамках надзорных мероприятий При-

озерской городской прокуратурой проведены

проверки соответствия требованиям безопас-

ности детских площадок в Ларионовском и

Запорожском сельских поселениях.

Установлено, что содержание игровых

площадок, расположенных в п. Беличье Ла-

рионовского сельского поселения, а также в

п. Запорожское по ул. Советская у д. 10,

предназначенных для отдыха детей, не со-

ответствует предъявляемым требованиям к

безопасности несовершеннолетних.

По результатам проверки городской про-

куратурой в суд предъявлены исковые за-

явления об обязании устранить нарушения.

Решениями Приозерского городского суда

иски прокурора удовлетворены, бездей-

ствие органов местного самоуправления

признано незаконным.

На основании решений суда администра-

ции поселений обязаны в течение 6 месяцев

произвести ремонт детских площадок.

Исполнение решений суда находится на

контроле городской прокуратуры.

СЕРГЕЙ ШАБАНОВ ПРИНЯЛ ЖАЛОБЫ ЖИТЕЛЕЙ ЛЕНОБЛАСТИ,
НЕДОВОЛЬНЫХ СОСТОЯНИЕМ АВТОДОРОГ

БОЛЕЕ 50 БЕЗРАБОТНЫХ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ОТКРЫЛИ СВОЕ ДЕЛО 

ПРИ ПОДДЕРЖКЕ КАДРОВОГО ЦЕНТРА

ННООВВООССТТИИ  РРЕЕГГИИООННАА

За 2025 год в Кадровый центр Ленинградской области об-
ратилось более 80 желающих открыть свое дело. 66 % про-
шли защиту проектов, получили финансовую поддержку от
Кадрового центра и реализовали бизнес-идеи.

Кадровый центр Ленинградской области помогает самозаня-

тым от разработки бизнес-плана и оформления бумаг до фи-

нансирования. Безработный должен защитить свою идею на

комиссии, после этого он сможет получить 70 000 рублей 

на реализацию плана при оформлении самозанятости и 

100 000 рублей – ИП.

Самые популярные направления для развития собственного

дела в Ленинградской области – это парикмахерские, космети-

ческие услуги, деятельность ресторанов и многое другое. Де-

лимся тремя самыми креативными бизнес-идеями.

Столярное дело – от хобби до заработка
Сергей Тимофеев, житель Лодейнопольского района, превра-

тил свое хобби в заработок при помощи Кадрового центра. 

20 лет Сергей увлекался столярным искусством: создавал пред-

меты домашней утвари для семьи вечером, после основной ра-

боты. 

Когда уволился с работы, обратился в Кадровый центр, рас-

сказал сотрудникам о своем ремесле, и ему предложили от-

крыть собственное дело. На финансирование купил сов-

ременное оборудование и теперь может создавать и мелкие из-

делия: сувениры, броши для женских нарядов или пазлы для

детей.

«Приятно наблюдать, как обыкновенный кусок дерева пре-

вращается во что-то надежное и функциональное, а главное –

полезное людям», – поделился Сергей. 

Швея, которая мечтала работать на себя
Елена Угрюмова из Выборгского района реализовала собст-

венную мечту. Елена имеет высшее образование по профессии

инженера швейных изделий. Она долго работала в найме, а

после увольнения решила прийти в Кадровый центр Ленин-

градской области за помощью, ей хотелось работать на себя. 

Сотрудники Кадрового центра предложили ей открыть свое

дело и помогли с составлением всех бумаг для получения фи-

нансовой поддержки. Теперь Елена в собственной мастерской

помогает жителям Выборгского района восстанавливать их лю-

бимые вещи из кожи и меха. 

Семейный пряничный подряд
В Киришском районе Андрей Тимофеев, инвалид III группы,

радует жителей Ленинградской области своими пряниками,

плетеными корзинами и кашпо из ротанга.

Андрей долго не мог найти подходящую работу по состоя-

нию здоровья и обратился в Кадровый центр Ленинградской

области. Специалисты предложили открыть свое дело, он со-

гласился, ведь всю жизнь любил творчество и даже получил об-

разование пекаря. 

На финансовую поддержку для самозанятых супруги Тимо-

феевы приобрели принтер для печати рисунков на выпечке и

сушку для пряников на случай, если будут крупные заказы.

Планируют также приобрести тестомешалку, пока же тесто за-

мешивает Оксана – жена Андрея: «Вот такой у нас семейный

подряд», – смеется она.
Информация Кадрового центра Ленинградской области

ППРРООККУУРРААТТУУРРАА  ИИННФФООРРММИИРРУУЕЕТТ

17 июля в аппарате уполномоченного по правам человека в
Ленинградской области прошла телефонная горячая линия
по вопросам состояния автомобильных дорог.

В течение четырех часов, с 10:00 до 14:00, телефон не умолкал

ни на минуту. За это время поступило 50 звонков из 12 районов

области. Больше всего – из Всеволожского и Кировского рай-

онов, а также Гатчинского округа. Люди сообщали о неудовле-

творительном содержании автодорог и автодорожной инфра-

структуры, отсутствии ремонта (реконструкции), необорудо-

ванности пешеходных переходов и ином, что, по их мнению,

нарушает их права.

Вот лишь некоторые примеры поступивших жалоб:

– «ужасное состояние междворовых проездов», «разбитые фу-

рами дороги» (г. Тельмана Тосненского района);

– «дорога от Таллинского шоссе до деревни Шелково в ямах,

а когда-то был асфальт; латают, но не очень помогает» (Вол-

ховский район);

– «дорога от н. п. Попово (не доезжая до Высоцка, “отворотка”

на терминал “Лукойл”) – разбита большегрузными автомоби-

лями, которые едут в порт и терминал» (Выборгский район);

– «дорога от Сяськелево до Тойворово в ужасных ямах, по

щиколотку» (Гатчинский округ).

Очень много звонков поступило в связи с ремонтом участка

Мурманского шоссе от Разметелево (Всеволожский район) до

КАД: «в июне отремонтировали, а сейчас переделывают, опять

сняли асфальт, огромные пробки», «вместо 30 минут, как обыч-

но, вчера везла ребенка в детский сад ТРИ часа!!!».

Еще одна большая группа жалоб – на отсутствие подъездных

дорог к СНТ массива «Славянка» в Кировском районе.

Во время разговора уполномоченного и сотрудников аппа-

рата с жителями области беспрерывно звучали гудки «второй

линии». Очевидно, что не все желающие смогли в этот день до-

звониться нам. Тем, кто хотел, но не смог пожаловаться на го-

рячей линии, предлагаем направить нам информацию одним из

иных способов:

– через форму на нашем сайте ombudsman47.ru,

– почтовым отправлением (195197, Санкт-Петербург, ул. За-

мшина, д. 6).

В ближайшее время уполномоченный по правам человека в

Ленинградской области Сергей Шабанов направит информа-

цию обо всех поступивших от граждан сигналах в виде под-

робной таблицы руководству областного комитета по дорож-

ному хозяйству и главам администраций районов и округов –

для включения в план и принятия конкретных мер по каждому

случаю.

Уполномоченный будет держать на контроле разрешение по-

ступивших жалоб.

«Целей проведения у этой горячей линии две. Первая – это

вскрыть наиболее слабые, болезненные точки, связанные с

нашей национальной “бедой” – дорогами; узнать, где больше

всего в Ленобласти встревожены граждане. И вторая цель – до-

вести до ответственных должностных лиц в профильном ко-

митете и органах местного самоуправления голоса и потребно-

сти жителей. Конечно, комитет и администрации должны их

учесть, скорректировать существующие планы, наметить новые

перспективы и непременно – ответить каждому заявителю:

когда по указанному им адресу появится дорожно-строитель-

ная спецтехника и начнутся ремонтные работы. Открытость и

честность в диалоге с населением – это главное», – отметил

Сергей Шабанов.

ПО ИСКАМ ПРИОЗЕРСКОЙ ГОРОДСКОЙ 
ПРОКУРАТУРЫ ОТРЕМОНТИРУЮТ ДЕТСКИЕ 

ПЛОЩАДКИ В П. БЕЛИЧЬЕ И П. ЗАПОРОЖСКОЕ

НАРКОЛОГ, ПСИХИАТР И ДЕТСКИЙ ПСИХИАТР
НЕ ЯВЛЯЮТСЯ СОТРУДНИКАМИ ПРИОЗЕРСКОЙ

МЕЖРАЙОННОЙ БОЛЬНИЦЫ
Обращаем ваше внимание на важную инфор-

мацию: нарколог, психиатр и детский психиатр,

чьи услуги могут потребоваться в процессе ва-

шего лечения или для получения справок, не яв-

ляются сотрудниками Приозерской межрайон-

ной больницы. Эти специалисты работают в от-

дельных организациях, которые независимо фу-

нкционируют и предоставляют необходимую

помощь.

– Приозерский кабинет нарколога ГБУЗ «Вы-

боргский наркологический диспансер» нахо-

дится по адресу: ул. Суворова, д. 29, кв. 48. Тел.

8 (813-79) 34-212.

– Прием врача-психиатра осуществляется в

Приозерском психиатрическом кабинете ГКУЗ

«Ленинградский областной психоневрологиче-

ский диспансер» в 302 кабинете с 09:00 до 16:00

(справки от врача-психиатра на работу, для во-

дительской комиссии и оружейной оплачи-

ваются в Сбербанке).

– Прием врача-психиатра детского ГБУЗ

«ЛОЦПЗ» проходит в 222 кабинете детской по-

ликлиники.

Врач-психиатр С. А. Ковригина в отпуске, по

всем вопросам обращаться в Санкт-Петербург:

ул. Трефолева, д. 34, тел. 8 (812) 458-52-42.

ААЗЗББУУККАА  ЗЗДДООРРООВВЬЬЯЯ
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РЕКЛАМА*ПОЗДРАВЛЕНИЯ

ОМВД России по Приозерскому

району ЛО приглашает на службу
граждан РФ в возрасте от 18 до 50 лет (для младшего 

начсостава) и до 55 лет (для офицерского состава), годных 

по состоянию здоровья и способных по своим моральным 

и деловым качествам выполнять задачи по охране правопорядка,

имеющих образование не ниже 

среднего полного (11 классов) и выше. 

Заработная плата от 70 тыс. руб. в месяц плюс премия, полный

соцпакет; обязательное государственное страхование, 

бесплатное медицинское обслуживание (в т. ч. членов семьи) в

медучреждениях МВД России; оплачиваемый ежегодный отпуск

(40 дней + дни на дорогу к месту проведения отпуска и обратно),

увеличение отпуска в зависимости от выслуги лет; 

оплачиваемый учебный отпуск, возможность получения 

бесплатного высшего образования.

ВАКАНСИИ:

на должности офицерского состава, имеющих среднее 

специальное либо любое высшее образование:

– оперативный дежурный дежурной части (сменный график 

работы – сутки через трое) (г. Приозерск, пос. Сосново)

– оперуполномоченный отдела уголовного розыска 

(г. Приозерск, пос. Сосново)

– оперуполномоченный отделения экономической безопасности

и противодействия коррупции

– участковый уполномоченный полиции (г. Приозерск, 

п. Сосново)

– специалист профессиональной подготовки (г. Приозерск)

на должности офицерского состава, имеющих высшее юридиче-

ское образование:

– следователь – заработная плата от 70 тыс. рублей + премии

– юрист – заработная плата от 60 тыс. рублей + премии

на должности младшего начальствующего состава, имеющих

полное среднее образование (11 классов):

– полицейский ППСП

– помощник оперативного дежурного дежурной части (сменный

график работы – сутки через трое)

– старшина тыла

Также имеются вакансии работников:

– бухгалтер 1 категории – заработная плата от 77 тыс. руб. 

+ премия, полный соцпакет, 

дополнительный отпуск за стаж работы;

– инспектор по делопроизводству (п. Сосново) – заработная

плата 50 тыс. руб. + премия, полный соцпакет, 

дополнительный отпуск за стаж работы.

По всем вопросам обращаться по адресу: 

г. Приозерск, ул. Ленина, д. 12, ОРЛС, понедельник – пятница,

телефон для справок 8 (813-79) 39-003, 8 (813-79) 39-005.

При себе иметь: паспорт гражданина РФ, 

диплом (аттестат) об образовании с выпиской оценок, 

военный билет, трудовую книжку.

Свидетельство о регистрации СМИ ООО «РАДИО РОДНЫХ ДОРОГ» 

№ ФС77-67880 от 06 декабря 2016 года.

Лицензия на осуществление радиовещания радиоканала № ЛО33-00114-77/01653895.

Вакансия 

с ЕЖЕДНЕВНЫМИ выплатами
Продавец кассир

ЗП от 71600 до 84600 руб.

График 2/2,3/2,4/2,5/2 на выбор..

Бесплатное такси до работы и до дома.

Предоставляем спецодежду и обучение.

Подарки на новый год сотрудникам 

и их детям.

Скидки на продукты и товары для дома.

+7(937)944-40-60 Танзиля

Благотворительная организация «Перспективы» ищет сотрудников в свою команду!
В Ленинградской области, в деревне Раздолье, среди сосен и тишины, есть особенный дом — Дом сопровождаемого проживания, 

«Дом на воле». Здесь люди, чей мир раньше ограничивался стенами психоневрологического интерната или родительской квартирой, где они

полностью зависели от других. Теперь у них есть свой дом — место, где они учатся жить по-новому: сами решают, во сколько вставать, 

что готовить на завтрак, как проводить день. Где впервые почувствовали, что их выбор имеет значение. 

Где обрели то, что для многих из нас привычно, а для них стало чудом — возможность просто быть собой. 

Кого мы ищем?: Социального работника (график сутки через трое)   Помощника по уходу (график 2/2)   Социального куратора (0,5 ставки) 

Что предстоит делать? Помогать подопечным в повседневной жизни: гигиена, питание, прогулки, досуг. 

Поддерживать и развивать навыки самостоятельности 

Что важно для нас? Желание помогать и неравнодушие. Приветствуется любой опыт помощи людям с инвалидностью 

(если нет - всему научим). Готовность к гигиеническому уходу, физической работе и нестандартным ситуациям. Умение работать в команде 

Мы предлагаем: Зарплату в зависимости от позиции от 46 000 до 64 000 ₽ (до вычета налога). Работу в живописном месте. Обучение 

и поддержку– вы не останетесь один на один с задачами. Официальное трудоустройство, 32 дня отпускав год. 

Компенсацию транспортных расходов. 

Как откликнуться? Напишите на почту: rabota@perspektivy.ru   Телефон для связи +7-952-211-24-99 (Екатерина)
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