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ННАА ЗЗААВВААЛЛИИННККЕЕ
Иногда даже самые маленькие
решения могут изменить нашу

жизнь.
Кери Рассел

«Мы выбираем – нас выбирают», – так пе-

лось в одной из песен моей молодости. А ведь

действительно, вся наша жизнь состоит из не-

обходимости делать выбор. Причем если в

стандартных ситуациях мы используем опре-

деленные модели поведения, например, насту-

пив кому-нибудь на ногу, мы просто автомати-

чески извиняемся, не тратя душевные и ум-

ственные силы для того, чтобы сделать выбор,

то в ситуации, которая выходит за рамки пове-

денческих стереотипов, освобождающих нас от

процесса принятия решения по выбору своих

действий в обществе, нам ежедневно, еже-

часно, а то и ежеминутно приходится делать

свой выбор, принимать решения от жизненно

важных – соглашаться на операцию или нет –

до, казалось бы, незначительных – надеть сего-

дня черные или синие джинсы. 

А ведь если задуматься, то чаще всего тот

или иной выбор определяет течение нашей

последующей жизни. Решили поехать по дру-

гой дороге, в результате опоздали на встречу,

из-за этого сорвалась сделка, поэтому не вы-

полнили план, что привело к лишению бонуса,

а это, в свою очередь, повлияло на выбор вари-

анта отдыха – вместо моря поехали на дачу, что

негативно сказалось на отношениях в семье и

так далее. 

Этот, возможно, нетипичный, но яркий при-

мер наглядно показывает причинно-следствен-

ную связь между конкретным нашим решени-

ем и последующей жизнью. То есть то, как

складывается наша жизнь в данный момент

времени, – результат всех тех, иногда, казалось

бы, незначительных решений, которые мы при-

нимали до этого момента каждую минуту

нашей жизни. 

Стоит заметить, что то, как мы принимаем те

или иные решения, какой конкретно выбор де-

лаем, определяется тоже не просто так, а мно-

жеством факторов: нашим характером, нашим

прошлым, наследственностью, воспитанием,

системой наших ценностей, темпераментом и

так далее. 

То есть за то, что сейчас мы имеем, кроме нас

самих благодарить (или винить) некого…

Я в этом убеждаюсь ежедневно на собствен-

ном примере, причем чем старше становлюсь,

тем явственней. Хотя фразы «сам во всем ви-

новат», «себя благодари», «что посеешь, то и

пожнешь» известны мне, как и всем, с самого

детства. Настоящее осознание своей роли в

собственной жизни помогает легче понять, по-

чему ты здесь и сейчас, почему настоящее

именно такое, а не другое, почему тебе удалось

то, что удалось, или наоборот, перестаешь жа-

леть об упущенной возможности. 

Взгляните на свою жизнь под этим углом.

Вспомните любую недавнюю ситуацию, когда

вам пришлось что-то решать. Например, куда-

то идти или нет. Вспомните ход своих рассуж-

дений в пользу своего решения. А затем – что

произошло после такого решения. Теперь пред-

ставьте, что вы приняли противоположное ре-

шение (пошли или, наоборот, остались). Пред-

ставляете, как все бы изменилось?! Этот про-

стейший пример наглядно доказывает зависи-

мость последующей жизни от предыдущего

решения. 

Если же вы представите на своем месте дру-

гого человека, даже очень близкого вам по

духу, его ход мыслей и рассуждений при вы-

боре решения, вы поймете, что вы решили

именно так, как решили, потому что вы – это

вы, со своим характером, генами, воспитанием

и т. д. Убедились? 

А значит, только сам человек и только он

один ответственен за свое настоящее и за бу-

дущее. И если оно вас не устраивает, может,

стоит принимать другие решения? 

С уважением, Татьяна Чумерина
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Дорогие выпускники!
Примите самые 

искренние поздравления
с праздником 

Последнего звонка!
Завершается один из самых значи-

мых этапов вашей жизни. Этот день

наполнен радостью и в то же время лег-

кой грустью, ведь вы прощаетесь с родной

школой, которая стала для вас вторым домом.

Как известно, наука и образование – это основа развития государства, двигатель его эконо-

мического роста и повышения уровня жизни людей. Каждый из вас, завершая обучение, стано-

вится частью будущего России. Уникальные знания и навыки, которые вы получите, помогут

вам строить свою жизнь и вносить личный вклад в развитие нашей страны.

Вы вступаете в мир возможностей, где сможете реализовать свои мечты и амбиции. Не бой-

тесь ставить перед собой высокие цели и стремиться к их достижению.

Желаю вам уверенности в своих силах, смелости в принятии решений и мудрости в выборе

пути. Пусть каждый найдет свое место в этом большом мире. Мы верим в вас!

С уважением, депутат Государственной думы Российской Федерации  Сергей Яхнюк

Дорогие выпускники Ленинградской области!
Сердечно поздравляю вас с одним из самых волнительных 

и значимых событий – праздником Последнего звонка!
Этот день навсегда останется в вашей памяти как рубеж между школь-

ными воспоминаниями и мыслями о предстоящем взрослении. Вы вступаете

в самостоятельную жизнь в то самое время, когда от инициативы, упорства

и честного труда молодых людей зависит, какой станет Россия и наша Ле-

нинградская область завтра.

Выбирайте путь по сердцу, становитесь профессионалами своего дела, создавайте крепкие

семьи и помните, что помощь родным, уважение к старшим и верность родной земле – это не

громкие слова, а основа настоящей взрослой жизни.

От всей души желаю вам уверенности в своих силах, успеха на экзаменах, верности своим за-

ветным мечтам и больших побед!

С праздником!

Председатель Законодательного собрания Ленинградской области    Сергей Бебенин

Уважаемые выпускники!
От всей души поздравляю вас с праздником 

последнего школьного звонка!
Полученные в школе знания, радость открытий и первых побед, целе-

устремленность и трудолюбие – это ваш задел на будущее. Живите, учитесь

дальше и работайте так, чтобы вами гордилась ваша малая Родина и вся наша

страна.

Уважаемые педагоги!

Вам – особые слова признательности! Все, что вы заложили в ребят, яв-

ляется прочным фундаментом для их будущего!

Уважаемые родители выпускников!

Все школьные годы вы были опорой и поддержкой для своих детей. Поэтому сегодня успехи

ребят, безусловно, во многом и ваши успехи.

От всего сердца желаю всем крепкого здоровья, счастья, удачи, реализации самых смелых пла-

нов! 

С уважением, депутат Законодательного собрания ЛО  Светлана Потапова

Уважаемые выпускники! Дорогие учителя и родители!
Последний звонок – это не просто звук, это символ завершения важного этапа,

наполненного знаниями, открытиями, дружбой и, конечно же, первыми жиз-

ненными уроками.

За годы учебы в стенах школы вы не только стали обладателями прочных зна-

ний, но и сформировались как личности, готовые к самостоятельным решениям

и достижениям. Вы приобрели бесценный опыт, научились преодолевать труд-

ности, ценить дружбу и стремиться к новым вершинам.

Мы гордимся вашими успехами и достижениями, будь то победы в олимпиадах, спортивные ре-

корды, творческие проекты или просто хорошее поведение и активное участие в жизни школы. Все

это – результат вашего труда, старания и целеустремленности.

Особую благодарность выражаю родителям, бабушкам и дедушкам, которые на протяжении всех

этих лет поддерживали вас, помогали преодолевать трудности и всегда были рядом. Ваша любовь

и забота – это надежный фундамент для будущих успехов ваших детей.

Дорогие выпускники! Впереди вас ждет интересный и непростой путь. Не бойтесь трудностей,

смело идите вперед, к своей мечте. Помните о тех знаниях и ценностях, которые вы приобрели в

стенах вашей школы. Будьте достойными гражданами своей страны, стремитесь к самосовершен-

ствованию и всегда помните о тех, кто верил в вас и поддерживал.

Желаю вам крепкого здоровья, удачи в поступлении в выбранные учебные заведения, реализации

всех ваших планов и мечтаний. Пусть каждый из вас найдет свое место в жизни и станет настоя-

щим профессионалом своего дела.

В добрый путь, дорогие выпускники!

Глава администрации Приозерского муниципального района    Александр Соклаков

ППООЗЗДДРРААВВЛЛЯЯЕЕММ!!
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ПРОЕКТ 
БЛАГОУСТРОЙСТВА 

ПРИВОКЗАЛЬНОЙ 
ПЛОЩАДИ В ПРИОЗЕРСКЕ 

ПРОШЕЛ «КРАШ-ТЕСТ» 
«Добро пожаловать в Приозерье: благо-

устройство привокзальной площади и сквера

имени П. И. Ягужинского в Приозерске – про-

ект на Всероссийский конкурс».

Проекты благоустройства, которые Лено-

бласть выставляет на всероссийский конкурс,

прошли публичный краш-тест на межведом-

ственной комиссии.

Поселения и архитекторы за 5 минут должны

были убедить комиссию, что благоустройство

соответствует главным критериям конкурса:

комплексности, вовлечению жителей, учиты-

вает особенности ландшафта и традиции насе-

ленного пункта.

– Учитываем и качество содержания мест-

ной администрацией того, что уже сделано.

Такой конкурентный подход обеспечивает ле-

нинградским проектам победы и федеральное

софинансирование, – рассказал в своем офици-

альном ТГ-канале губернатор Ленинградской

области Александр Дрозденко.

В итоге поддержали сразу 12 заявок. Среди

них – Привокзальная площадь в Приозерске.

«Знаю, что ленинградцы ценят новые благо-

устроенные парки, площади, скверы. Сейчас

время выбирать (zagorodsreda.gosuslugi.ru/) –

что будет сделано в следующем году. По пра-

вилам нацпроекта “Инфраструктура для

жизни” принимаем в работу территории, где

жители активно голосуют и высказывают

свою позицию», – подчеркнул губернатор Ле-

нинградской области Александр Дрозденко.

ППРРИИООЗЗЕЕРРССККААЯЯ  ППААННООРРААММАА
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УЧАСТНИКАМ СВО – КОМПЛЕКС УСЛУГ В МФЦ
Новый проект по предоставлению участникам СВО и чле-

нам их семей комплекса мер поддержки в режиме «одного
окна» стартовал в МФЦ Ленинградской области.

Теперь для получения федеральных, региональных и муници-

пальных услуг потребуется оформить в МФЦ всего одно заявле-

ние. Проект по созданию комплексной услуги на базе МФЦ

реализуется при поддержке Минобороны России и Минэконом-

развития России. 

«Комплекс услуг для участников СВО и членов их семей» вклю-

чает в себя сразу 13 услуг. Он сформирован в рамках жизненной

ситуации «Участие в специальной военной операции». 

Это дает возможность в режиме «одного окна» и за один визит

в МФЦ оформить все услуги, положенные участникам СВО и

членам их семей на федеральном, региональном и муниципаль-

ном уровнях. 

Комплекс услуг предоставляется в любом отделении МФЦ Ле-

нинградской области. Для этого заявителю достаточно выбрать

на терминале электронной очереди опцию «Комплекс услуг для

участников СВО», после чего его пригласят в соответствующее

окно обслуживания. Специалист предложит заявителю заполнить

короткую анкету, на основании которой сформирует положен-

ный список услуг в соответствии с жизненной ситуацией, и офор-

мит единое заявление сразу на весь комплекс услуг. 

В ближайшей перспективе МФЦ планируют расширить пере-

чень мер соцподдержки, входящих в «Комплекс услуг для участ-

ников СВО и членов их семей». 

Более 100 услуг ленинградцы могут получить в МФЦ без
паспорта.

В 2024 году Ленинградская область стала одним из 3 пилот-

ных регионов, которые запустили сервис обслуживания в мно-

гофункциональных центрах предоставления государственных

и муниципальных услуг (МФЦ) по биометрии.

С момента запуска сервиса в декабре 2024 года более 19 тыс.

жителей 47-го региона зарегистрировали подтвержденную био-

метрию в Единой биометрической системе (ЕБС), из них 53 %

– женщины, 47 % – мужчины. Зарегистрировать подтвержден-

ную биометрию можно лично в центрах обслуживания.

С помощью биометрии в МФЦ можно получить более 

100 услуг, где не нужно предоставлять копию документа, под-

тверждающего личность. Например, при назначении пособия

при рождении ребенка, компенсации части расходов на оплату

жилого помещения и коммунальных услуг, регистрации в ка-

честве индивидуального предпринимателя, присвоении адреса

объекту недвижимости и многое другое.

Для подтверждения личности в рамках сервиса обслужива-

ния в МФЦ посетителю потребуется предварительно дать со-

гласие на обработку данных и посмотреть в терминал, уста-

новленный в окне обслуживания. После подтверждения лич-

ности у сотрудника МФЦ сформируется предзаполненное за-

явление на оказание услуги. Такой метод получения услуги

позволит существенно повысить скорость обслуживания по-

сетителей.

Сервис доступен в 10 окнах в 5 подразделениях МФЦ ре-

гиона – в Ломоносове и Новоселье Ломоносовского района,

Мурино, Кудрово и п. им. Свердлова Всеволожского района.

В этом году планируется, что получать услуги без паспорта

можно будет еще в 30 окнах МФЦ Ленинградской области,

площадки определяются.

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ УЧАСТНИКОВ СВО
В ЛЕНОБЛАСТИ ПОДДЕРЖАТ ГРАНТАМИ

В Доме дружбы Ленинградской области 16 мая стартовала

образовательная программа «Герои добрых дел». Ее слушате-

лями стали участники специальной военной операции. Среди

них – наши земляки Игорь Петров и Александр Григорьев.

Фронтовикам подробно расскажут, как развивать собствен-

ные НКО и реализовывать проекты в некоммерческом секторе.

Губернатор Александр Дрозденко отметил, что это первая в

России подобная программа. Она даст бывшим военнослужа-

щим еще один путь самореализации.

– Задача – чтобы все участники СВО нашли себя в мирной

жизни. В управлении, в производстве, в бизнесе и в социаль-

ных проектах, – указал Александр Дрозденко.

У участников образовательной программы масса идей – от

патриотического воспитания и дополнительного образования

для юных ленинградцев и не только до туристических проектов

и даже иппотерапии, отметил глава региона в своем Telegram-

канале.

Александр Дрозденко сообщил, что поручил комитету об-

щественных коммуникаций Ленобласти организовать в этом

году дополнительный этап грантового конкурса – для под-

держки проектов участников СВО.

ММЕЕДДИИААППРРООЕЕККТТ  ««SSVVOOии»»

ПРОПАЛ БЕЗ ВЕСТИ. ЧТО ДЕЛАТЬ.
СВОДНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

– Все возможные статусы бойца,

включая СОЧ – да, в СОЧ могут «ки-

нуть», если боец не вернулся с бз.

Такое бывает: 

https://t.me/pv_svo/3139
– Пропал без вести – значит погиб?

https://t.me/pv_svo/153
– БП и БО в приказах командира

(https://t.me/pv_svo#Pravovoi_vest-

nik_SVO) – одно и то же?

https://t.me/pv_svo/1885
– Боец не выходит на связь – что

делать

https://t.me/pv_svo/304
https://t.me/pv_svo/313

https://t.me/pv_svo/315
https://t.me/pv_svo/584
– Боец в плену

https://t.me/pv_svo/336
https://t.me/pv_svo/337
– Обращение на омбудсмена – как

написать?

https://t.me/pv_svo/2039
– Где найти контакты воинской

части

https://t.me/pv_svo/341
– Заявление на командира по ста-

тусу https://t.me/pv_svo/413
– Если нет ответа от командира, ра-

порт (на военкомат , в прокуратуру,

в СК) https://t.me/pv_svo/585
– Справка об обстоятельствах ис-

чезновения или возможной гибели

https://t.me/pv_svo/525
– Само постановление 1421 (и все

формы справок):

https://t.me/pv_svo/2742
– Нет прямых родственников для

ДНК, что делать

https://t.me/pv_svo/40
– Сдача ДНК

https://t.me/pv_svo/456
https://t.me/pv_svo/588
Сдать ДНК можно бесплатно:

– в военкомате;

– в Следственном комитете;

– в фонде «Защитники Отечества».

Сдать днк платно можно в лабора-

тории, имеющей на это лицензию.

Отослать сюда:

https://t.me/pv_svo/1936
Но можно передать в СК или ФЗО,

они направят в морг.

– Мошенники:

https://t.me/pv_svo/2344
Когда сдаете ДНК – убедитесь, что

вы уверены, что сдает родной по кро-

ви (!) человек. Что ребенок точно от

бойца, к примеру... Иначе вы будете

искать его вечно, так как настоящий

отец, вероятнее всего, к СВО не

имеет отношения.

– Направленец – кто это?

https://t.me/pv_svo/989
– Розыскная карта

https://t.me/pv_svo/2375
Можно тоже через ФЗО.

– Что делать НЕ НУЖНО:

https://t.me/pv_svo/3346
https://t.me/pv_svo/3729
https://t.me/pv_svo/3348

– Как писать заявление/рапорт,

чтобы его приняли в работу, а не вы-

кинули в урну:

https://t.me/pv_svo/3154

ФОРУМ «ВОЕННО-МЕДИЦИНСКАЯ РЕАБИЛИТАЦИЯ» – 
ПЛОЩАДКА ДЯ НОВЫХ ЗНАНИЙ

Сотрудники Приозерского комплексного центра социального

обслуживания населения приняли участие в работе I Националь-

ного научно-практического форума «Военно-медицинская реа-

билитация».

Форум посвящен вопросам медицинской и медико-психологи-

ческой реабилитации военнослужащих, их санаторно-курортного

лечения, внедрению современных моделей организации реаби-

литационного процесса в силовых ведомствах, применению ин-

новационных реабилитационных технологий у пациентов с

современной боевой травмой, организации комплексной реаби-

литации и протезирования военнослужащих, а также трансляции

опыта военно-медицинских специалистов в практику граждан-

ского здравоохранения.

В программе форума: лекции ведущих специалистов в области

военной медицины и реабилитации; обсуждение новейших тех-

нологий и методик лечения боевых травм; практические мастер-

классы по современным подходам в восстановительной

медицине; дискуссии по актуальным вопросам в сфере боевой

травмы; нетворкинг с коллегами для установления профессио-

нальных контактов и обмену опытом.

Участие в форуме позволило получить самые актуальные зна-

ния и ознакомиться с передовыми достижениями в области воен-

ной медицины; обменяться практическим опытом с коллегами и

узнать о реальных кейсах лечения и реабилитации; укрепить про-

фессиональное сообщество специалистов, разделяющих общие

цели и стремления; внести свой вклад в развитие науки и прак-

тики в области военной медицины.

ВВННИИММААННИИЕЕ

В МФЦ – БЕЗ ПАСПОРТА
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НОВАЯ ЭРА ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 
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В Санкт-Петербурге 15 мая 2025 года в стенах Санкт-Петер-

бургского государственного университета ветеринарной меди-

цины (СПбГУВМ) состоялась историческая конференция,

посвященная развитию агроклассов. Более 150 участников – пред-

ставителей школ, вузов, агропредприятий, а самое главное –

школьников из 9 районов Ленинградской области и 2 районов

Санкт-Петербурга собрались, чтобы обсудить будущее аграрного

образования. 

– Агроклассы – это не эксперимент, а работающая модель,

– подчеркнул ректор СПбГУВМ Кирилл Племяшов. – Мы

создаем условия, чтобы талантливые ребята могли реали-

зовать себя в сельском хозяйстве.  

А Приозерскому району есть чем гордиться. Только за

2025 год количество агроклассников выросло почти на

50 %. Приозерский район первый стал серьезно подходить

к вопросу развития агроклассов, и впервые наши ребята

представили фирменный стиль, который теперь узнаваем. 

В конференции принял участие также председатель проф-

союза АПК, заместитель начальника ГБУ ЛО «Станция по

борьбе с болезнями животных Приозерского района» Юрий

Мальченко. И здесь стоит заметить, что наша ветеринарная

станция – это яркий пример того, как можно и нужно рабо-

тать со школьниками. 

В ходе конференции были подписаны договоры о со-

трудничестве между СПбГУВМ и АНО «Социальный ком-

пас» – командой наших земляков, которые реализуют про-

ект «Фестиваль профессий “Агрокласс”» при поддержке Фонда

президентских грантов.  

Сама программа конференции состояла из двух частей: для ку-

раторов и представителей предприятий.

Значимыми стали выступление Ульяны Ходзицкой (Агентство

АПК ЛО) о федеральном проекте «Кадры в АПК»; презентация

платформы «Я в Агро» от Аниты Гагариной («Россельхозбанк»).

Большой интерес вызвало обсуждение бренда «Агрокласс» в

рамках выступления Екатерины Николаевой (Российский союз

сельской молодежи). Как отметила Екатерина Николаева: «Мы

видим огромный потенциал в агроклассах как точке роста для бу-

дущих специалистов АПК».

Опыт приозерцев вообще вызвал неподдельный интерес у участ-

ников конференции. Все высоко оценили мастер-класс «Мир

грантов» от директора АНО «Социальный компас» Таисии Буре-

ниной, а опыт МОУ «Отрадненская СОШ» по взаимодействию с

вузами и предприятиями от Ирины Гребневой стал своеобразным

«университетом» для тех участников конференции, кто стоит

только в начале пути. «Наш опыт показывает: когда школа, вуз и

предприятие работают сообща, у детей появляется реальная пер-

спектива профессионального роста в родном регионе», – под-

черкнула Ирина Вячеславовна. Она представила опыт работы

школы в области пошаговой профориентации, а также методиче-

скую копилку, где даны пошаговые рекомендации по профори-

ентации школьников. Особенно важно, что каждый шаг – это

совместная работа с индустриальным партнером и директором

предприятия АО «ПЗ «Первомайский» Алексеем Павловым, ко-

торый не устает повторять: «Дети – это наше все». Именно так

говорит об агроклассе А. В. Павлов, который видит потенциал в

сельских детях – будущие перспективы выпускников профиль-

ных классов. 

Но не только кураторы агроклассов и руководители предприя-

тий смогли обменяться опытом , но и для детей университет

организовал уникальные мастер-классы по хирургии, сто-

матологии лошадей, организованы экскурсии по музеям ана-

томии и патанатомии.  

Наши ребята из МОУ «Отрадненская СОШ» и МОУ

«СОШ № 1» стали активными участниками, которые в сте-

нах университета уже чувствуют себя как дома. Мастер-

класс по стоматологии животных собрал аншлаг. Школь-

ники не только узнали, как чистить зубы огромным скаку-

нам, но и сами попробовали совершить эти манипуляции

под чутким руководством ветврачей. Экспонаты музея па-

танатомии вообще вызвали бурю эмоций. Старшеклассники

разглядывали их, да и семиклассники, которые сначала жа-

лись друг к другу, к концу экскурсии наперебой задавали

вопросы. В музее ветеринарно-санитарной экспертизы экс-

курсанты... ели колбасу! В научных целях. «Оказывается, по

срезу можно определить качество продукта – и это безумно

вкусно», – поделились впечатлениями юные эксперты – аг-

роклассники из Отрадненской школы и СОШ № 1 г. При-

озерска.

И этим они еще раз подтвердили, что современные школьники

учатся с огоньком тогда, когда наука становится приключением!

Таким образом, конференция стала площадкой для взаимовы-

годного обсуждения передовых практик, позволила участникам

познакомиться с новыми перспективами развития профессии в

сфере образования и сельскохозяйственного производства.

Таисия Буренина, 
фото Алексей Акундинов

PPRROOННККОО
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ККЛЛААССССННЫЫЙЙ  ЧЧААСС

С 2 по 18 апреля 2025 года лучшие ученики МОУ «Отраднен-

ская СОШ» успешно преодолели испытания всероссийского кон-

курса «АгроНТРИ-2025». Всего было 34 заявки от наших

агроклассников. По итогам тестирования студенты продемон-

стрировали высокий уровень профессионализма и компетент-

ность в различных направлениях:

– «АгроБио»: Кристина Акопьян, Ульяна Федорова;

– «АгроКоптеры»: Кирилл Астратов, Егор Голубев, Алексей Да-

нилов, Алексей Хиленко;

– «ДоброПчел»: Василиса Бахтина, Полина Лапова, Дарья Мат-

виенко, Дарья Журавлева;

– «АгроВет»: Наталья Батенькова, Снежана Варфоломеева,

Людмила Гутова, Полина Колесникова, Милана Короткевич,

Настя Панченко, Анастасия Попкова, Елизавета Соловьева,

Мария Соловьева;

– «АгроРоверы»: Савелий Травкин.

Участникам предстоит продолжить путь в финальном очном

этапе, который состоится 20–21 июня 2025 года в ФГБОУ ВО

СПбГАУ.

УДАЧИ 
НА ФИНАЛЕ!

16 мая в Центре детского творчества г. При-

озерск прошла яркая церемония награждения

победителей и призеров муниципальных этапов

Всероссийских конкурсов детско-юношеского

творчества, а также регионального конкурса

экологического рисунка. И ребята из МОУ Сос-

новский ЦО показали себя во всей красе!

Мы с гордостью объявляем имена победите-

лей и призеров:

– «Неопалимая купина» (по пожарной без-

опасности): 1 место – Григорий Богдан;

– «Дорога и мы» (по безопасности дорожного

движения):

1 место – Матвей Белов;

1 место – коллектив 1 «В» класса;

3 место – Григорий Богдан;

– «Природа – дом твой. Береги его!» (детский

экологический рисунок):

1 место – Яна Бородулина;

1 место – Ксения Лапина;

2 место – Ксения Семина;

3 место – Нелли Лыжина;

– Региональный чемпионат «Юный мастер»

Ленинградской области 2024 г. по компетенции

«Изобразительная деятельность»: лауреат II сте-

пени – Артем Богдан.

От всей души поздравляем юных талантов с

заслуженными наградами! Желаем вам неисся-

каемого вдохновения, новых творческих гори-

зонтов и ярких побед!

Огромная благодарность Наталье Марсовне

Комаристовой, педагогу дополнительного обра-

зования, за ее талант, преданность делу и бес-

ценный вклад в развитие творческих способ-

ностей наших детей!

«РАДУГА ТАЛАНТОВ» ЗАСИЯЛА В ПРИОЗЕРСКЕ

В КОЛЛЕДЖ – ЗА НОВОЙ ПРОФЕССИЕЙ
В Приозерском политехническом колледже открыва-

ется новая специальность – «Организация перевозок и
управление на транспорте (по видам)».

Вы любите железную дорогу? Вам нравится проводить

время в движении? Вы хотите посвятить свою жизнь работе

на железной дороге?

В Приозерском ПК есть что вам предложить!

Вот некоторые из возможных направлений работы:

– Диспетчер железнодорожного транспорта (координация

и управление движением поездов).

– Менеджер по железнодорожным грузовым перевозкам

(организация и контроль процессов грузовых пе-

ревозок, взаимодействует с клиентами).

– Специалист по организации пассажир-

ских перевозок (планирование и улучше-

ние услуг по перевозке пассажиров).

– Аналитик в сфере транспортной ло-

гистики (анализ данных о перевозках,

разработка пути оптимизации перево-

зок).

Обучение по новой специальности воз-

можно для юношей и девушек.

Во время обучения студенты изучат организа-

цию перевозочного процесса, тонкости обес-

печения грузовых и пассажирских перево-

зок, особенности организации движения

и обеспечения безопасности на транс-

порте и многое другое.

Практически 100-процентное трудо-

устройство и высокая заработная плата!

Набор на новую специальность уже

идет. Приглашаем вас в колледж!

«Большая перемена» является флагманским проектом
«Движения Первых». Конкурс проводится при поддержке
Федерального агентства по делам молодежи (Росмолодежь),
Минпросвещения России и Минобрнауки России. С 2025 года
«Большая перемена» стала частью национального проекта
«Молодежь и дети».

12 направлений, от науки и технологий до искусства и твор-

чества, «от мечты к свершениям», в этом году у участников есть

реальный шанс рассказать о своей самой заветной мечте и вме-

сте с командой единомышленников сделать первый шаг к ее

реализации. 

В Год защитника Отечества, объявленный президентом Рос-

сии Владимиром Путиным, и год 80-летия Победы в Великой

Отечественной войне отдельные новые задания на каждом

этапе конкурса будут посвящены теме «Памяти поколений».

Победителей ждут путешествия, дополнительные баллы к

портфолио достижений при поступлении в вузы, путевки в

«Артек», а также до 1 миллиона рублей на образование или за-

пуск стартапа.

Регистрация участников открыта на платформе
https://bolshayaperemena.online/?utm_source=region&utm_medi
um=leningradskaya до 30 мая 2025 года.

ШЕСТОЙ СЕЗОН ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА 
«БОЛЬШАЯ ПЕРЕМЕНА»  

ННААШШ  ААННООННСС
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В ЛЕНОБЛАСТИ ОБСУДИЛИ БУДУЩЕЕ КРЕПОСТЕЙ:
ЭКСПЕРТЫ РАЗРАБАТЫВАЮТ СТРАТЕГИЮ СОХРАНЕНИЯ И РАЗВИТИЯ

В Международном центре реставрации состоялся круглый стол

«Крепости Ленинградской области», посвященный вопросам со-

хранения, реставрации, музеефикации и развития туристического

потенциала крепостных сооружений региона.

Участники мероприятия, в числе которых руководители музеев,

реставраторы и исследователи, обменялись опытом и обсудили те-

кущее состояние и перспективы таких исторических объектов, как

Аннинские укрепления, Ивангородская, Копорская, Любшанская,

Ладожская, Тиверская, Ямгородская, крепости Корела, Орешек и

Тронгзунд.

Зампред правительства Ленобласти и председатель комитета по

сохранению культурного наследия Владимир Цой обозначил

ключевую задачу: определение первоочередных и стратегических

шагов по сохранению и развитию крепостей.

По итогам круглого стола участники договорились о дальней-

шей совместной работе над общей стратегией развития крепост-

ных территорий Ленинградской области.

ЛЬГОТЫ МНОГОДЕТНЫМ СЕМЬЯМ В 2025 ГОДУ
Поддержка многодетных семей в России совершенствуется –

каждый год появляются новые льготы и пособия как на госу-

дарственном, так и на региональном уровне. Эксперты проекта

Минфина России «Мои финансы» собрали информацию обо

всех мерах социальной поддержки многодетных семей.

В России многодетной признается семья, в которой воспиты-

ваются трое или более несовершеннолетних детей, включая

усыновленных. С января 2024 года, согласно указу президента

РФ № 63, такой статус присваивается бессрочно. Однако это не

означает, что льготы предоставляются пожизненно: право на

государственную помощь сохраняется, пока в семье минимум

трое несовершеннолетних детей (или до 23 лет при очном об-

учении).

Удостоверение многодетной семьи подтверждает право на

получение федеральной и региональной помощи. Оно выдается

бесплатно в бумажном или электронном виде и содержит: 

• данные родителей (ФИО, фотографии);

• информацию о детях;

• дату выдачи и срок действия (при наличии).

С 2024 года удостоверение оформляется по единому образцу,

утвержденному правительством. Это упрощает его использо-

вание в любом регионе страны. 

Семья может рассчитывать на присвоение статуса многодет-

ной при соответствии ее двум критериям:

• Наличие трех и более детей в возрасте до 18 лет (родных

или приемных).

• Постоянная регистрация одного из родителей на террито-

рии России.

Подать документы на присвоение статуса многодетной семьи

проще всего через портал «Госуслуги». Алгоритм следующий: 

Шаг 1. Авторизуйтесь в личном кабинете.

Шаг 2. Перейдите в раздел «Семья» → «Установление ста-

туса многодетной семьи».

Шаг 3. Заполните электронную форму, прикрепив сканы до-

кументов.

Шаг 4. Получите уведомление о результате. Готовое удосто-

верение можно скачать в формате PDF с QR-кодом для про-

верки подлинности.

Срок оказания услуги составляет до 10 рабочих дней. Также

статус многодетной семьи можно оформить очно через МФЦ

по месту жительства. В этом случае решения придется ждать

до 45 рабочих дней.

Софья Караяни, редакция «МоиФинансы» 

ППРРИИММИИТТЕЕ  ППООЗЗДДРРААВВЛЛЕЕННИИЯЯ

Уважаемые предприниматели, работники малого и среднего бизнеса 
Ленинградской области!

Поздравляю вас с Днем российского предпринимательства!
Малый и средний бизнес – основа социально-экономической стабильности государства и ре-

гиона. В Ленинградской области созданы комфортные условия для развития своего дела, ока-

зывается бесплатная помощь начинающим предпринимателям на региональном и муници-

пальном уровне, действуют программы государственной поддержки. Это дает значимые ре-

зультаты: несмотря на санкционное давление, открываются производства, реализуются новые

инвестпроекты, укрепляется сотрудничество с регионами и дружественными странами, растет

число самозанятых граждан.

Предпринимательское сообщество 47-го региона демонстрирует активность и неравнодушие,

создавая рабочие места, внедряя современные технологии, реализуя социально значимые про-

екты, вносит большой вклад в сбор и отправку гуманитарной помощи нашим землякам – участ-

никам СВО.

Желаю перспективных проектов, успешных сделок и процветания. Здоровья, счастья и добра

вам и вашим близким!

С уважением, депутат Государственной думы Российской Федерации    Сергей Яхнюк

Уважаемые предприниматели Ленинградской области!
От имени депутатов Законодательного собрания Ленинградской области 

поздравляю вас с Днем российского предпринимательства!
Вести свое дело в современных условиях санкционного и политического давления совсем не

просто. Способность грамотно и гибко реагировать на вызовы времени, принимать и реализо-

вывать решения, отвечающие потребностям общества и государства, – вот отличительные черты

современных бизнесменов.

Создание комфортных условий для развития малого и среднего бизнеса в Ленинградской обла-

сти является приоритетной задачей органов законодательной и исполнительной власти. 

В праздничный день от всей души желаю вам крепкого здоровья, успехов в делах на благо Рос-

сии и Ленинградской области, на благо ваших семей! Пусть все ваши планы будут успешными,

а бизнес – стабильным и процветающим! 

Председатель Законодательного собрания Ленинградской области   Сергей Бебенин

Уважаемые предприниматели!
Поздравляем вас с Днем российского предпринимательства! 
Этот праздник – признание вашего вклада в экономическое 

и социальное развитие нашего района.
Вы создаете новые рабочие места, внедряете инновационные технологии, наполняете рынок ка-

чественными товарами и услугами, делая жизнь наших граждан комфортнее и современнее.

Вы находите возможности для роста и развития, несмотря на вызовы времени, и это вызывает ис-

креннее уважение.

В этот день выражаем особую благодарность ветеранам предпринимательства, стоявшим у ис-

токов развития бизнеса в нашем районе. Ваш опыт и мудрость – бесценное наследие для молодого

поколения предпринимателей.

Мы гордимся нашими молодыми предпринимателями, которые смело берутся за новые проекты,

внедряют современные технологии и создают инновационные продукты. 

Ваша энергия и креативность – залог успешного будущего нашего края.

Желаем всем предпринимателям Приозерского района процветания, стабильности и уверенности

в завтрашнем дне! 

Пусть ваш бизнес приносит не только прибыль, но и радость от созидательного труда!

Глава Приозерского муниципального района   Ирина Пьянкова
Глава администрации Приозерского муниципального района    Александр Соклаков

Уважаемые предприниматели Приозерского района!
Поздравляю вас с Днем российского предпринимательства! 

С профессиональным праздником инициативных, энергичных и талантливых людей!
Вы создаете новые рабочие места, принимаете активное участие в сборе и отправке дополни-

тельной помощи участникам специальной военной операции, занимаете прочное место в эконо-

мике района, воплощаете в жизнь новые идеи и проекты, а это определенный талант и

одновременно большой труд, достойный уважения и поддержки.

От всей души желаю вам благополучия, процветания бизнесу и успехов в реализации новых

проектов и идей. Здоровья вам, семейного счастья, надежных партнеров по бизнесу, стабильных

доходов, удач и побед!

С уважением, депутат Законодательного собрания ЛО    Светлана Потапова

ВВААЖЖННААЯЯ  ИИННФФООРРММААЦЦИИЯЯ

ННООВВООССТТИИ  РРЕЕГГИИООННАА
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ПАМЯТЬ ПОКОЛЕНИЙ
ВВЕЕЛЛИИККООЙЙ  ППООББЕЕДДЕЕ  ––  8800!!

28 апреля, понедельник, день разговора о главном, начался

в средней школе № 4 в 08:30 с исполнения в торжественной

обстановке, в актовом зале учащимися гимна России. За 

10 дней до 80-летия Победы в школе проводили торже-

ственно-траурный сбор «Юные герои Великой Отечествен-

ной войны». 

Знакомство школьников с участием детей в войне нача-

лось раньше. В 2016 году были проведены классные часы

«Юные герои Великой Отечественной войны». В 2017 году

в честь 95-летия Всесоюзной пионерской организации в

школе провели показательный пионерский сбор по прави-

лам пионерской организации. С помощью видеоматериалов

учащихся познакомили с пионерскими символами, законами

пионеров и их работой. Проводили сбор в две смены в один

день. Это было потрясающее событие. В дни 100-летия пио-

нерской организации подвели итоги работы объединений

школьников – красиво в духе пионерских традиций, кол-

лективно исполнили песню «Взвейтесь кострами…».

И вот сбор к 80-летию Победы.

Ветераны, дети войны и представитель Вооруженных сил

Ю. В. Катков, входили в зал и, видя детей в форме – белый

верх, темный низ с красными пионерскими галстуками, –

улыбались. И было все в этот день как в их далеком детстве:

линейка, сдача рапорта, только в этот раз его сдавали пред-

ставителю районного Совета ветеранов, внос знамени под

звуки барабана – непременного спутника пионерской

жизни. А потом прозвучало стихотворение «Как повяжешь

галстук…». Кто был пионером, навсегда запомнил если не

все стихотворение, но хотя бы несколько строк из него.

Душу пронзают слова: «На скольких ребятах он пробит

свинцом!»

В своих рассказах участники сбора сообщили волнующую

информацию о бесстрашной, самоотверженной борьбе с

врагом, наравне со взрослыми, юных героев. Школьники

узнали о юных героях, удостоенных высшей награды Ро-

дины – звания Герой Советского Союза, награжденных ор-

денами и медалями, тех, которым было присвоено почетное

звание пионер-герой.

На сборе выступил ветеран Вооруженных сил Ю. В. Кат-

ков.

Сбор закончился минутой молчания в па-

мять о юных героях Великой Отечественной

войны.

Мероприятие подготовили Екатерина Ва-

сильева, Ольга Гадицкая, ведущими выступили Дарья Ав-

таева, Екатерина Баженова, Полина Кондрашова. В знамен-

ную группу вошли Георгий Мютель, Дарья Бренева, Муса

Джалилов. Барабанщики – Светлана Кутеева, Полина Ма-

ландина. Рапорт сдавала Полина Кондрашова, за аппарату-

рой сидел Павел Кондрашов. Учащиеся 5–6 классов.

Уважаемые организаторы, выступавшие и все присут-

ствовавшие, выражаем искреннюю благодарность за вол-

нующий пионерский сбор!

От имени ветеранов, детей войны В. Яренкова

ВСТРЕЧА ЧЕРЕЗ ГОД 
В заключение празднования 79-й годовщины Победы в Ве-

ликой Отечественной войне в прошлом году директор При-

озерской школы-интерната Елена Цхай торжественно провоз-

гласила: «Встретимся через год!» И мы действительно встре-

тились.

7 мая на юбилейный праздник Победы автобус школы-ин-

терната доставил девять ветеранов – детей войны, бывших со-

трудников интерната и бывших малолетних узников.

Все ветераны жизнелюбивые, энергичные, регулярно посе-

щают мероприятия для людей старшего поколения, городские

митинги, праздники, концерты. Любовь Афанасьевна Краева и

Анна Григорьевна Новик занимаются в хоре ветеранов КЦ

«Карнавал». И это несмотря на возраст ветеранов: 86–88 лет, а

Виктору Михайловичу Шихалову – 97 лет. Самая молодая и ак-

тивная, Галина Ивановна Кривошеева, ровесница Победы,

председатель первичной организации и член районного Совета

ветеранов.

Красивое праздничное оформление зала вызвало у всех при-

поднятое настроение.

Начался концерт. Участвовали в нем все воспитанники и мно-

гие сотрудники. Часть номеров

дети исполняли вместе со взрос-

лыми. В программе были сцен-

ки, монтажи, танцы, стихи, мно-

го песен, в коллективном и соль-

ном исполнении.

Ведущие рассказывали, как

страна шла к Победе, объеди-

нили своими выступлениями

все номера в одно целое. Кон-

церт достиг еще большего эф-

фекта.

В школе-интернате всегда ин-

тересные, отлично подготовлен-

ные концерты. И каждый раз их

организаторы и участники при-

думывают что-то новое, ориги-

нальное. На этом особенном пра-

зднике перед зрителями пред-

стали юные герои Великой Отечественной войны – ровесники

сегодняшних школьников. Ожили их подвиги.

Усилили впечатление красные пионерские галстуки,

военная форма, костюмы выступавших.

Ветераны были в восторге от концерта. А артистам,

думаю, он принес удовлетворение и радость.

Очень много внимания в день праздника было уделено

ветеранам. В актовый зал они пришли вместе. Участ-

ники праздника встретили ветеранов стоя, аплодисмен-

тами. Ведущие представили их зрителям.

По окончании концерта воспитанники вручили вете-

ранам живые красные гвоздики, аккуратные бумажные

пакеты с прикрепленной открыткой «С Днем Победы!»,

со старательно изготовленными красивыми сувенирами.

Потом сделали коллективную фотографию на память.

С искренним радушием нас пригласили на чаепитие за щедро

накрытым столом.

Уважаемые Елена Юрьевна Цхай, Наталья Александровна

Миренкова, уважаемые сотрудники школы-интерната, дорогие

ребята, от всей души благодарим вас за великолепный концерт,

за щедрый, душевный праздник 80-летия Победы, за цветы и

подарки.

От имени ветеранов, детей войны В. Яренкова, 
первоклассница 1945 победного года
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В Приозерском районе, на территории спортивного ком-

плекса «Связист», 14 мая дали старт VII областной Спарта-

киаде ветеранов Ленинградской области под названием

«Спасибо за Победу».

С приветственными словами ко всем участникам обрати-

лась Ирина Пьянкова, глава Приозерского района.

В этом году в Спартакиаде приняли участие 20 команд,

представляющих разные районы Ленинградской области.

Право поднять флаг соревнований было предоставлено

Нине Бариновой, возглавляющей районную ветеранскую

организацию Приозерского района, и Марине Ковешнико-

вой, капитану команды Выборгского района, одержавшей

победу на прошлогодней Спартакиаде.

Юрий Олейник, руководитель региональной обществен-

ной организации ветеранов (пенсионеров) и главный арбитр

соревнований, поздравил всех с праздником Победы в Ве-

ликой Отечественной войне и пожелал успеха, а также по-

зитивного настроя.

Спартакиада продлилась три дня и закончилась 16 мая. В

ходе торжественного закрытия члены команды Приозер-

ского района не раз поднимались на пьедестал почета, и их,

как и других участников, приветствовал и награждал глава

администрации Приозерского района Александр Соклаков. 

Победителями же стали: 1 место – команда

Выборгского района, 2 место – команда Гат-

чинского района, 3 место – команда Киров-

ского района.

Поздравляем победителей и участников!

Спасибо вам, дорогие ветераны, за Победу, за

мудрость и за пример для подражания! Низ-

кий вам поклон!

Особая благодарность Юрию Олейнику, ру-

ководителю региональной общественной ор-

ганизации ветеранов (пенсионеров), Нине

Бариновой (председателю Совета ветеранов

Приозерского района) и самым пожилым

участникам, одному из которых 90 лет!

VII ОБЛАСТНАЯ СПАРТАКИАДА ВЕТЕРАНОВ:
ПРОИГРАВШИХ НЕТ! 

ЗЗЕЕММЛЛЯЯККИИ  ––  ННААШШАА  ГГООРРДДООССТТЬЬ

ВИВАТ, 
«РЯБИНУШКА», «СУДАРУШКИ» И «ЛАДА»!

В Волосово состоялся настоящий праздник души – 

XIV Областной фестиваль хоров ветеранов «С песней по

жизни». 21 коллектив из разных уголков региона доказал:

возраст – не помеха для творчества и яркой жизни!

Он объединил 400 участников из 14 районов Ленобласти

и подарил море эмоций и вдохновения.

Мы от души поздравляем хор «Рябинушка» из Сосново,

получивший Гран-при. Девушки и юноши от 68 до 89 лет

покорили зрителей и членов жюри своим академическим во-

калом под аккомпанемент баяна.

Отдельные аплодисменты нашим приозерским коллекти-

вам, отмеченным спецпризами:

«Сударушки» (Плодовое) – за лучшую режиссуру номера;

«Лада» (Петровское) – за авторскую песню.

Но главное не победы – а возможность для каждого участ-

ника показать свой талант и зарядить зрителей энергией и

мудростью.

Все коллективы награждены Благодарственными грамо-

тами Ленинградского областного регионального отделения

всероссийской политической партии «Единая Россия» и

Благодарственными письмами председателя комитета по со-

циальной защите населения Ленинградской области.

Этот фестиваль – наглядное доказательство, что активное

долголетие возможно, когда в сердце есть музыка и любовь

к жизни!

ЖЖИИТТЬЬ  ЯЯРРККОО::   ССТТААРРШШИИЕЕ
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– Ольга, как вы пришли к решению продол-
жить традицию вашей педагогической ди-
настии? Что подтолкнуло вас стать педа-
гогом? И что именно вам нравится в вашей
работе?

– С самого детства я мечтала стать ветерина-

ром и после 9 класса уехала учиться в сельско-

хозяйственный техникум под Кингисеппом.

Однако, когда я поняла, что не могу причинять

боль животным, мои родители забрали меня. Я

вернулась в Приозерск и начала искать работу.

Мне было 15–16 лет, и мне нужно было куда-то

устроиться, но меня не брали. 

Я решила поступить в политехнический кол-

ледж в Приозерске. Моя мама не одобрила этот

выбор, так как считала, что там нет подходящей

для меня профессии, и предложила вернуться в

школу. Я училась в одной школе 9 лет, но устро-

иться в нее обратно мне не удалось. В Приозер-

ске всего три школы, и я решила пойти в совер-

шенно новую школу, в незнакомый класс. Там я

встретила учителей, о которых хочу упомянуть

в статье, так как они сыграли важную роль в

моей жизни: Лобанова Юлия Иосифовна, мой

классный руководитель, и Баркалова Наталья

Викторовна.

Сразу после моего прихода они

спросили, что я собираюсь делать

после 11 класса. Я была очень раз-

очарована тем, что не смогла стать

ветеринаром; моя мечта рухнула, и я

не знала, какой путь выбрать даль-

ше. Я ответила, что планирую за-

кончить 11 классов и просто пойти

работать. Но они сказали, что это не

подходит, и хотят выпускать целе-

устремленных студентов, готовых к

будущему. Я пообещала закончить

11 классов и продолжить обучение.

Лобанова Юлия Иосифовна поза-

ботилась о том, чтобы мне дали на-

правление от нашего комитета об-

разования на поступление в педаго-

гический университет имени Гер-

цена, так как Приозерский район

нуждается в педагогах. Я получила

направление и поехала поступать в

Герцена, но не смогла пройти по проходным

баллам.

Я поступила в педагогический колледж на спе-

циальность воспитателя. Когда я поступала в

колледж, надеялась, что мама поможет мне с

учебой. Однако вскоре поняла, что придется

учиться самой, так как мама имела больше прак-

тического опыта, а учеба – это совершенно дру-

гое. После колледжа я вернулась в Приозерск и

сразу устроилась работать в детский сад. На дан-

ный момент я уже 7 лет работаю в этой сфере. 

– Профессия педагога – призвание?
– Профессия воспитателя стала настоящим

призванием для трех поколений в нашей семье.

Моя педагогическая династия началась с ба-

бушки по маминой линии, Надежды Георгиевны

Георгин. Она работала в ясельном саду в Ле-

нинграде, в Василеостровском районе. Надежда

Георгиевна родилась 8 сентября 1938 года и пе-

режила блокаду Ленинграда. Она много труди-

лась, особенно в ясельной группе, где заботи-

лась о детях от полугода до двух лет. Бабушка

гордилась своей работой, ведь она заменяла

этим маленьким детям маму, окружая их забо-

той и любовью, получая от этого истинное удо-

вольствие. В детстве мне очень нравилось

проводить с ней время, ведь она знала множе-

ство игр, стихов и развлечений.

Моя мама, Проценко Марина

Юрьевна, не выбирала профес-

сию педагога – она сама выбрала

ее. В 1999 году мама пришла ра-

ботать младшим воспитателем в

детский сад номер пять «Золотая

рыбка». Через восемь месяцев за-

ведующая детским садом, Люд-

мила Ивановна Мадамова, пред-

ложила ей должность воспита-

теля с возможностью учебы. Так

в 2000 году началась педагогиче-

ская карьера мамы, которая дли-

лась целых 25 лет.

– Как давно вы вступили в
профсоюз?

– Когда я только пришла на ра-

боту, мама спросила, вступила ли

я в профсоюз. Я не понимала, что

это такое, но она настаивала, чтобы я обяза-

тельно вступила. Я послушалась и сделала это.

За 6 лет работы в детском саду я получала ново-

годние подарки от профсоюза, даже не зная о

том, что он делает и как функционирует.

1 июля 2024 года мне предложили стать пред-

седателем профсоюза. За этот год я поняла, как

серьезна и важна работа профсоюза. В Приозер-

ском районе все было на одном уровне, а в дру-

гих районах Ленинградской области – по-разно-

му. В Санкт-Петербурге как в столице проф-

союзные дела реализуются на более высоком

уровне, тогда как у нас все гораздо скромнее.

В рамках своего опыта я принимала участие в

различных значимых мероприятиях. Одним из

них был конкурс первичных проф-

союзных организаций Санкт-Петер-

бурга и Ленинградской области, где я

смогла обменяться опытом и идеями

с коллегами.

Также я принимала участие в засе-

дании координационного совета, на

котором меня избрали заместителем

координационного совета Ленингра-

дской федерации профсоюзов в му-

ниципальном образовании Приозер-

ский район. Это была важная для

меня возможность внести свой вклад

в развитие профсоюзного движения

на местном уровне. Кроме того, я

проводила аудит в образовательных

учреждениях, сосредоточившись на

вопросах охраны труда и оплаты

труда. Это позволило выявить акту-

альные проблемы и предложить пути

их решения.

Недавно я также посетила закрытие XII Рос-

сийского музыкального Гаврилинского фести-

валя в Санкт-Петербургской академической

филармонии имени Д. Д. Шостаковича, посвя-

щенного 85-летию со дня рождения компози-

тора. Это событие стало ярким культурным

моментом.

– Какие у вас планы на работу в
профсоюзе?

– Я хочу внести изменения и улуч-

шить работу профсоюза, чтобы люди

могли со мной познакомиться и взаи-

модействовать. Мне важно, чтобы,

когда я звоню или обращаюсь к кол-

легам, они откликались и были готовы

обсудить какие-то мероприятия и кон-

курсы. Это не проверка на наличие на-

рушений и не контроль с моей сто-

роны, а стремление к взаимодей-

ствию. 

Я приезжаю для того, чтобы помочь

разгрузить их от работы, а не создать

дополнительные трудности. Я предла-

гаю свою помощь и действительно го-

това поддержать, чтобы люди знали,

куда обращаться по возникающим во-

просам и проблемам.

– Можете рассказать о каком-то интерес-
ном мероприятии, которое вы организовали в
качестве председателя профсоюза? Насколько
оно было успешным и как прошло? Какие у вас
планы на ближайшие мероприятия?

– У нас много идей. Однако пока интересные

мероприятия не проводились. Например, на 

1 Мая я предложила организовать «День охраны

труда» и отправила готовые материалы предсе-

дателям. Затем я предложила провести квиз, но

большинство проигнорировало идею и попро-

сило представить подробный план работы. Я

объясняю, что важно собирать коллектив, ведь

вы проводите с коллегами больше времени, чем

с близкими. Вместо того чтобы просто требовать

план, лучше провести время вместе.

К сожалению, многие не понимают, зачем

нужно проводить такие мероприятия. Я сама

только учусь в этом направлении. Если нет под-

держки от организаций, то, когда я приезжаю,

люди меня не знают и не понимают, зачем я

здесь. Они могут предпочесть остаться в своих

группах и заниматься своими делами, вместо

того чтобы участвовать.

Недавно я посетила Всероссийскую педагоги-

ческую школу, организованную профсоюзом,

где собрались представители из разных уголков

страны. Это было масштабное событие, и там

были интересные спикеры, которые рассказы-

вали о роли профсоюза. Уверена, что если бы

больше людей знали о таких мероприятиях, они

бы заинтересовались и захотели участвовать.

Например, многие в Приозерском районе даже

не знают о возможности участия в подобных со-

бытиях. Вчера я общалась с одной организацией

и обсуждала это.

Когда я упомянула, что представляю Приозер-

ский район, оказалось, что другие районы уже

давно участвуют в конкурсах. За 25 лет наш

район ни разу не принимал участия в конкурсах

учреждений. Я услышала, что педагоги в других

местах сами ищут конкурсы, чтобы участвовать.

Важно изменить отношение педагогов к кон-

курсам: не стоит бояться неудач или осуждения

за провалы. Наоборот, если ты пробу-

ешь, это уже хорошо.

В рамках своей работы я принимала

участие в ряде значимых мероприя-

тий, связанных с культурой и проф-

союзной деятельностью. 

Одним из таких событий стало уча-

стие в делегации Приозерского рай-

она, приуроченной ко Дню учителя.

Это мероприятие позволило нам от-

метить достижения педагогов и выра-

зить им признательность за их труд.

Я также была делегирована на

XXV отчетно-выборную конферен-

цию Межрегиональной организации

профсоюза 12 ноября, где мы обсуж-

дали важные вопросы и вырабаты-

вали стратегию дальнейшей работы.

Продолжение на стр. 13

ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР 
С БОЛЬШИМ СЕРДЦЕМ

Ольга Григорьевна – представитель педагогической династии в трех
поколениях и активный участник профсоюзного движения. В течение
семи лет она посвятила себя работе с дошкольниками, а с июля 
2024 года возглавила первичную профсоюзную организацию Приозер-
ского муниципального района. Ольга не только продолжает дело своей
семьи, но и стремится менять систему изнутри – популяризируя
профсоюзные ценности, поддерживая молодых специалистов и борясь
за права работников сферы образования. В этом интервью – о пути
от девушки, потерявшей детскую мечту стать ветеринаром, до
профсоюзного лидера и педагога с большим сердцем.



ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ОПОВЕЩЕНИЕ

о начале публичных слушаний

Администрация Приозерского муниципального рай-

она Ленинградской области оповещает о начале

публичных слушаний по проекту о внесении изме-

нений в Правила землепользования и застройки

муниципального образования Петровское сельское

поселение муниципального образования Приозер-

ский муниципальный район Ленинградской области

(далее Проект).

Дата, время и место собрания участников публич-

ных слушаний по Проекту указаны в Приложении1.

Участниками публичных слушаний по Проекту яв-

ляются граждане, постоянно проживающие на тер-

ритории, в отношении которой подготовлен данный

проект, правообладатели находящихся в границах

этой территории земельных участков и (или) рас-

положенных на них объектов капитального строи-

тельства, а также правообладатели помещений,

являющихся частью указанных объектов капиталь-

ного строительства (далее участники публичных

слушаний).

Участники публичных слушаний в целях иденти-

фикации представляют сведения о себе (фами-

лию, имя, отчество (при наличии), дату рождения,

адрес места жительства (регистрации) – для физи-

ческих лиц; наименование, основной государст-

венный регистрационный номер, место нахожде-

ния и адрес – для юридических лиц) с приложе-

нием документов, подтверждающие такие сведе-

ния. Участники публичных слушаний, являющиеся

правообладателями соответствующих земельных

участков и (или) расположенных на них объектов

капитального строительства и (или) помещений,

являющихся частью указанных объектов капиталь-

ного строительства, также представляют сведения

соответственно о таких земельных участках, объ-

ектах капитального строительства, из Единого рее-

стра недвижимости и иные документы, устанавли-

вающие или удостоверяющие их права на такие зе-

мельные участки, объекты капитального строи-

тельства, помещения, являющиеся частью указан-

ных объектов капитального строительства. 

Организатор публичных слушаний: Комиссия по

подготовке и внесению изменений в правила зем-

лепользования и застройки городских и сельских

поселений, расположенных на территории При-

озерского муниципального района (далее по тексту

– Комиссия), г. Приозерск, ул. Маяковского, д. 36,

каб. 36. Тел. (81379)32-997.

Срок проведения публичных слушаний по Проекту

со дня опубликования оповещения о начале пуб-

личных слушаний до дня опубликования заключе-

ния о результатах публичных слушаний не может

превышать один месяц. 

Организация открытия экспозиции Проекта с 

23 мая 2025 года: в здании администрации Пет-

ровского сельского поселения Приозерского муни-

ципального района Ленинградской области по

адресу: Ленинградская область, Приозерский рай-

он, п. Петровское, ул. Шоссейная, д. 22, понедель-

ник – четверг с 9-00 до 17-00, пятница с 9-00 до 16-

00, перерыв на обед с 13-00 до 14-00, кроме

выходных и праздничных дней.

С материалами проекта можно ознакомиться с 

23 мая 2025 года в сети интернет на официальных

сайтах администрации Приозерского муниципаль-

ного района и Петровского сельского поселения.

Предложения и замечания участников публичных

слушаний в период размещения Проекта и прове-

дения экспозиции Проекта принимаются посред-

ством записи в книге (журнале) учета посетителей

экспозиции Проекта в здании администрации Пет-

ровского сельского поселения Приозерского муни-

ципального района Ленинградской области по

адресу: Ленинградская область, Приозерский рай-

он, п. Петровское, ул. Шоссейная, д. 22, понедель-

ник – четверг с 9-00 до 17-00, пятница с 9-00 до 16-

00, перерыв на обед с 13-00 до 14-00, кроме

выходных и праздничных дней.

Прием замечаний и предложений по проекту осу-

ществляется с 23 мая 2025 года по 3 июня 

2025 года администрацией Приозерского муници-

пального района, по адресу: Ленинградская об-

ласть, г. Приозерск, ул. Маяковского, д. 36, каб. 36

и на электронный адрес ter-otdel@yandex.ru. 

Информация о Проекте, информационные мате-

риалы к Проекту, заключение о результатах пуб-

личных слушаний по Проекту размещаются на

официальном сайте администрации Приозерского

муниципального района Ленинградской области в

сети интернет https://admpriozersk.ru/gradostr/news/

obyav.

Приложение1

График проведения публичных слушаний:

ИЗВЕЩЕНИЕ 

о проведении заседания согласительной ко-

миссии по вопросу согласования местополо-

жения границ земельных участков при

выполнении комплексных кадастровых работ

В отношении объектов недвижимого имущества,

расположенных на территории кадастровых квар-

талов: Ленинградская область, Приозерский район,

Приозерское городское поселение (кадастровые

кварталы 47:03:0303002, 47:03:0303001, 47:03:

0304001, 47:03:0304002, 47:03:0305001, 47:03:03

07001, 47:03:0306001, 47:03:0306002, 47:03:022

3001, 47:03:0222001, 47:03:0221001, 47:03:0220001)

в соответствии с муниципальным контрактом на

выполнение комплексных кадастровых работ на

территории Приозерского муниципального района

Ленинградской области №32 от 28.03.2025 года,

выполняются комплексные кадастровые работы.

Уведомляем всех заинтересованных лиц о завер-

шении подготовки проекта карты-плана террито-

рии, с которым можно ознакомиться по адресу ра-

боты согласительной комиссии: Ленинградская об-

ласть, г. Приозерск, ул. Маяковского, д.36, каб. 31

или на официальных сайтах в информационно-те-

лекоммуникационной сети «Интернет»:

1. Администрация Приозерского муниципального

района Ленинградской области – admpriozersk.ru;

2. Ленинградский областной комитет по управле-

нию государственным имуществом – kugi.lenobl.ru;

3. Управление Федеральной службы государствен-

ной регистрации, кадастра и картографии по Ле-

нинградской области – rosreestr.gov.ru.

Заседание согласительной комиссии по вопросу

согласования местоположения границ земельных

участков, в отношении которых проводятся ком-

плексные кадастровые работы на территории ка-

дастровых кварталов: Ленинградская область,

Приозерский район, Приозерское городское посе-

ление (кадастровые кварталы 47:03:0303002, 47:

03:0303001, 47:03:0304001, 47:03:0304002, 47:03:

0305001, 47:03:0307001, 47:03:0306001, 47:03:03

06002, 47:03:0223001, 47:03:0222001, 47:03:0221

001, 47:03:0220001)

состоится по адресу: Ленинградская область, 

г. Приозерск, ул. Маяковского, д.36, каб. 36

«10» июня 2025 г. в 11 часов 00 минут.

Заседание второй согласительной комиссии по во-

просу согласования местоположения границ зе-

мельных участков, в отношении которых прово-

дятся комплексные кадастровые работы на терри-

тории кадастровых кварталов: Ленинградская

область, Приозерский район, Приозерское город-

ское поселение (кадастровые кварталы 47:03:

0303002, 47:03:0303001, 47:03:0304001, 47:03:03

04002, 47:03:0305001, 47:03:0307001, 47:03:0306

001, 47:03:0306002, 47:03:0223001, 47:03:0222001,

47:03:0221001, 47:03:0220001) состоится по адре-

су: Ленинградская область, г. Приозерск, ул. Мая-

ковского, д.36, каб. 36

«16»___июля_____2025 г. в 11 часов 00 минут. 

Для участия в согласовании местоположения гра-

ниц при себе необходимо иметь документ, удосто-

веряющий личность, а также документы, под-

тверждающие права на соответствующий земель-

ный участок.

Обоснованные возражения относительно местопо-

ложения границ земельных участков, содержаще-

гося в проекте карты-плана территории, можно

представить в согласительную комиссию в пись-

менной форме в период

с «16» мая 2025 г. по «10» июня 2025 г. и 

с «10» июня 2025 г. по «15» июля 2025 г.

Возражения оформляются в соответствии с час-

тью 15 статьи 42.10 Федерального закона от 

24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О государственном ка-

дастре недвижимости» и включают в себя сведе-

ния о лице, направившем данное возражение, в

том числе фамилию, имя и (при наличии) отчество,

а также адрес правообладателя и (или) адрес элек-

тронной почты правообладателя, реквизиты доку-

мента, удостоверяющего его личность, обоснова-

ние причин его несогласия с местоположением гра-

ницы земельного участка, кадастровый номер зе-

мельного участка (при наличии) или обозначение

образуемого земельного участка в соответствии с

проектом карты-плана территории. К указанным

возражениям должны быть приложены копии доку-

ментов, подтверждающих право лица, направив-

шего данное возражение, на такой земельный

участок, или иные документы, устанавливающие

или удостоверяющие права на такой земельный

участок, а также документы, определяющие (опре-

делявшие) местоположение границ при образова-

нии такого земельного участка (при наличии).

В случае отсутствия таких возражений местополо-

жение границ земельных участков считается со-

гласованным.

ИЗВЕЩЕНИЕ 

о проведении собрания о согласовании место-

положения границы земельного участка

Кадастровым инженером Кузьменко Марией Нико-

лаевной, 190013, Россия, г. Санкт-Петербург, Вве-

денский канал, 7, оф. 330, БЦ "Фарватер", тел.

89814417360, адрес электронной почты: kuzmen

cko.masha2013@yandex.ru, реестровый № 40515,

выполняются кадастровые работы в отношении зе-

мельного участка с кадастровым номером 47:

03:1328002:63, расположенного по адресу: обл. Ле-

нинградская, р-н Приозерский, с/п Запорожское,

массив Пески, СНТ Пески ЛМЗ в кадастровом квар-

тале 47:03:1328002.

Заказчиком кадастровых работ является Абертас

Ольга Анатольевна, адрес: 191119, Санкт-Петер-

бург, ул. Правды, д. 6, кв. 24, тел. +7 (921) 353-99-

23.

Собрание по поводу согласования местоположе-

ния границы состоится по адресу: обл. Ленинград-

ская, р-н Приозерский, с/п Запорожское, массив

Пески, СНТ Пески ЛМЗ, уч. №131, расположен

рядом с земельным участок с кадастровым номе-

ром 47:03:1328002:60 (адрес: Ленинградская об-

ласть, Приозерский район, Запорожское сельское

поселение, массив Пески, СНТ Пески ЛМЗ, уч. 

№ 128) «22» июня 2025 г. в 13 часов 00 минут. 

С проектом межевого плана земельного участка

можно ознакомиться по адресу: 190013, Санкт-Пе-

тербург, Введенский канал, д. 7, оф. 330, Бизнес-

центр "Фарватер". 

Смежные земельные участки, с правообладате-

лями которых требуется согласовать местополо-

жение границ, расположены в квартале 47:03:

1328002, кадастровый номер 47:03:1328002:62 и с

иными участками, расположенными в кадастровом

квартале.

Требования о проведении согласования местопо-

ложения границ земельных участков на местности

принимаются с "22" мая 2025 г. по "22" июня 2025 г.,

обоснованные возражения о местоположении гра-

ниц земельных участков после ознакомления с

проектом межевого плана принимаются с "22" мая

2025 г. по "22" июня 2025 г., по адресу: 190013,

Санкт-Петербург, Введенский канал, д. 7, оф. 330,

Бизнес-центр "Фарватер". 

При проведении согласования местоположения

границ при себе необходимо иметь документ, удо-

стоверяющий личность, а также документы о пра-

вах на земельный участок (часть 12 статьи 39,

часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля

2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).
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Официальная информация

Администрация Приозерского района

Наименование на-

селенного пункта

Дата и время прове-

дения

Место проведения

(адрес, местополо-

жение)

д. Варшко
03.06.2025 года, 

11 час. 00 мин.

д. Варшко, въезд на

спортивно-оздоро-

вительную базу Во-

енмех

Уважаемые физические и юридические лица!

Администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области

(далее - Администрация) информирует о проведении в рамках Федерального за-

кона № 518-ФЗ от 30.12.2020 "О внесении изменений в отдельные законодатель-

ные акты Российской Федерации" работ по выявлению правообладателей ранее

учтенных объектов недвижимости, права на которые возникли до 31 января 

1998 года, но сведения о них не внесены в Единый государственный реестр не-

движимости (далее – ЕГРН) и направлении в орган регистрации прав заявлений о

внесении в ЕГРН сведений о них.

Проведение данных работ приведет к повышению степени защиты прав и имуще-

ственных интересов граждан и организаций, исключению мошеннических действий

с их имуществом, позволит органу регистрации прав оперативно направлять в

адрес собственника различные уведомления, а также позволит обеспечить согла-

сование с правообладателями земельных участков местоположения границ смеж-

ных земельных участков, что поможет избежать возникновения земельных споров.

В целях исполнения вышеуказанного Федерального закона в разделе «Выявление

правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости» на официальном

сайте Администрации www.admpriozersk.ru размещены перечни ранее учтенных

объектов недвижимости (далее – перечень), расположенных на территории При-

озерского муниципального района, сведения о правообладателях которых не вне-

сены в ЕГРН.

Просим физических и юридических лиц рассмотреть данные перечни и, в случае

обнаружения объекта недвижимости, собственником или правообладателем кото-

рого Вы являетесь, либо собственник или правообладатель которого Вам известен,

известить об этом сектор по земельному контролю управления по градострои-

тельству, землепользованию и муниципальному имуществу Администрации удоб-

ным для Вас способом.

Сведения о правообладателях ранее учтенных объектов недвижимости, указан-

ных в перечне, в том числе документы, подтверждающие права на эти объекты,

сведения о почтовом адресе и (или) адресе электронной почты для связи с ними

могут быть представлены в Администрацию такими правообладателями (их упол-

номоченными представителями), либо иными лицами, права и законные интересы

которых могут быть затронуты в связи с выявлением правообладателей ранее уч-

тенных объектов недвижимости.

Обращаем внимание, что при предоставлении сведений о почтовом адресе и (или)

адресе электронной почты для связи с собственниками или правообладателями в

Администрацию одновременно должны быть представлены реквизиты документа,

удостоверяющего личность, а также сведения о страховом номере индивидуаль-

ного лицевого счета в системе обязательного пенсионного страхования (СНИЛС)

с соблюдением требований законодательства о защите персональных данных.

Сведения могут быть представлены любым из следующих способов:

-почтой по адресу: 188760, Ленинградская область, г.Приозерск, ул.Маяковского,

д.36;

-лично по адресу: 188760, Ленинградская область, г.Приозерск, ул.Маяковского,

д.36, кабинет 36, кабинет 45; тел. 8-81379-31-866 , режим работы: пн-чт с 9:00 до

18:12, пт с 9:00 до 17:12, перерыв с 13:00 до 14:00; 

-электронной почтой по адресу ugzmi@admpriozersk.ru.

Проекты решений о выявлении правообладателя ранее учтенных объектов не-

движимости будут направляться в адрес выявленного лица, а также публиковаться

на официальном сайте Администрации www.admpriozersk.ru. 

В случае, если в течение 45 дней в отношении сведений о правообладателе ранее

учтенного объекта недвижимости, указанных в проекте решения не поступит воз-

ражений, такое решение будет принято и направлено в Управление Росреестра по

Ленинградской области для внесения в ЕГРН.

При этом, как и прежде, у собственников объектов недвижимости остается воз-

можность самостоятельного обращения за государственной регистрацией ранее

возникшего права в соответствии со статьей 69 Федерального закона от 13.07.2015

N 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости». При этом правообла-

датель ранее учтенного объекта сам обращается в Государственное бюджетное

учреждение Ленинградской области "Многофункциональный центр предоставле-

ния государственных и муниципальных услуг" с паспортом и правоустанавливаю-

щим документом, а также с заявлением о государственной регистрации ранее

возникшего права. Госпошлина за государственную регистрацию права гражда-

нина, возникшего до 31.01.1998 права на объект недвижимости, не взимается. 

Регистрация прав собственности на объекты недвижимости защитит правообла-

дателей от юридических проблем при:

1. Передаче объектов недвижимости по наследству.

2. Совершении сделок с объектами недвижимости.

3. Получении разрешений на строительство на земельных участках зданий и со-

оружений: направлении уведомлений о планируемом строительстве или рекон-

струкции индивидуального жилищного строительства или садового дома.

4. Получении кредита под залог объекта недвижимости.

5. Решении межевых споров с соседями.
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«История – это фонарь в будущее, 
который светит нам из прошлого». 

(В. О. Ключевский)
Приглашаем любителей чтения в Приозерскую

межпоселенческую районную библиотеку на

выставку новой исторической литературы!

На выставке вас ждут интересные издания,

благодаря которым вы станете «очевидцами»

прошлого, они помогут вам проникнуть в раз-

ные исторические эпохи, расскажут о выдаю-

щихся наших соотечественниках, великих

полководцах, о тех, кто «делал» историю.

В 2025 году серии книг «Жизнь замечательных

людей» (ЖЗЛ) исполняется 135 лет. Это старей-

шая и самая большая биографическая серия в

мире. Идея создать серию биографий выдаю-

щихся деятелей возникла у писателя Николая

Рубакина в сотрудничестве с издателем и про-

светителем Федором Павленковым. Первый вы-

пуск увидел свет в 1890 году. В 1933 году серия

была возрождена Алексеем Горьким. С 1938 го-

да ее выпуском занялось издательство «Моло-

дая гвардия».

Что отмечает серию ЖЗЛ? Это научная досто-

верность, высокий литературный уровень и за-

нимательность.

За свою долгую историю серия выпустила ты-

сячи биографий известных личностей разных

эпох и сфер деятельности: писателей, ученых,

художников, композиторов, политиков и обще-

ственных деятелей. 

Даже в суровые годы Великой Отечественной

войны серия продолжала выходить. Просто она

трансформировалась в скромно оформленный

цикл брошюр «Великие люди русского народа»,

которые можно было положить в карман ши-

нели.

В книге почетных гостей издательства «Моло-

дая гвардия» академик Д. С. Лихачев оставил

такую запись: «Значение серии “ЖЗЛ” в том, что

через историю и личности она раскрывает все

богатство и многообразие культуры прошлого.

Биографии людей, послуживших прогрессу че-

ловечества, несут в себе огромную воспитатель-

ную ценность».

Уникальная черта «ЖЗЛ»: постоянное обра-

щение к истории России, напоминание о людях,

составивших ее национальную гордость.

Мы рады сообщить любителям чтения, что

наши библиотечные полки пополнились боль-

шим количеством новых выпусков этой серии.

Среди них книги, посвященные историческим

личностям – Александру Невскому, Ивану IV

(Грозному), Романовым; писателям – Федору

Абрамову, Стефану Цвейгу, Виктору Астафь-

еву, Даниилу Андрееву; деятелям искусства –

Олегу Ефремову, Сергею Рахманинову, Лео-

нардо да Винчи, Исааку Дунаевскому, Нине

Риччи, великим зодчим Санкт-Петербурга –

Трезини, Растрелли, Росси и еще многие другие.

Среди книжных новинок нашей библиотеки

появилась замечательная историко-литератур-

ная серия московского издательства «Вече» –

«Любовные драмы». 

Истории личные и творческие, истории семей

и кланов, факты жизни и любви великих людей,

королей, царей, императоров, писателей и поэ-

тов, художников и музыкантов, актеров и пев-

цов, путешественников и исследователей, уче-

ных…

Каждая книга погружает нас в атмосферу лю-

бовных переживаний, заставляя сопереживать

персонажам и размышлять над вопросами

любви, верности и предательства.

Знакомьтесь – Лариса Черкашина «Любовные

драмы сестер Гончаровых»; Виктор Смирнов

«Марина Мнишек: жена двух “царей”»; Юрий

Лубченков «И жизнь, и слезы, и любовь дома

Рюрика»; Мария Залесская «Любовная трилогия

Рихарда Вагнера»; Ирина Донскова «Любовь на

излете века: шипы и розы герцогини Мальборо». 

Николай Шахмагонов – автор сразу нескольких

книг этой серии – «Елизавета Петровна в любви

и борьбе за власть»; «Иван Грозный в любви и

семейных драмах»; «Алексей Толстой в “Хож-

дениях по мукам” четырех супружеств».

Во все времена наша страна славилась своими

выдающимися полководцами, чей опыт и мыш-

ление позволили России одержать выдающиеся

победы над лучшими армиями своего времени

и сохранить для нас с вами Родину.

Книги «Полководцы эпохи Екатерины Вели-

кой», «Полководцы эпохи Александра I», «Пол-

ководцы эпохи Александра II», «Полководцы

эпохи Николая I» объединены в серию книг

«Военные гении России». Ее автор – известный

военный историк и писатель Алексей Шишов.

Читая их, вы вместе с автором совершите на-

стоящее путешествие в прошлое, узнаете о

жизни и деятельности талантливых полковод-

цев, их вкладе в историю и военное дело. 

Книги этой серии будут интересны всем, кто

интересуется историей и хочет узнать больше о

выдающихся личностях.

Обогатить свои знания и провести время с

пользой и удовольствием помогут вам книги

серии «100 великих». Это обширная коллекция

научно-популярных изданий, посвященных вы-

дающимся достижениям человечества, извест-

ным личностям, важным историческим событи-

ям и культурным феноменам. Каждая книга из

серии фокусируется на конкретной теме, пред-

ставляя нам сто самых значимых фактов или

личностей в рамках выбранного направления.

Издания написаны доступным языком и пред-

лагают глубокое погружение в тему благодаря

тщательной работе авторов, собравших уни-

кальные факты, биографии и исторические све-

дения.

Библиотечная коллекция книг этой серии по-

полнилась книгами Виорэля Ломова «Сто вели-

ких писем и дневников» и Николая Непомняще-

го «Сто великих загадок русской истории» и

«Сто великих драм и трагедий истории».

Еще одна новинка ждет вас на книжных пол-

ках – это серия книг «История. География. Эт-

нография» издательства «Ломоносовъ».

Проект был создан с целью популяризации ма-

лоизвестных и даже забытых страниц истории

России и других стран мира. Авторы – ведущие

специалисты в области истории, географии и эт-

нографии – находят простые и увлекательные

способы донести сложный научный материал до

читателя.

Каждая книга в этой серии – это не просто

сухое изложение фактов, а захватывающее пу-

тешествие во времени и пространстве, основан-

ное на глубоком анализе архивных документов

и последних научных открытиях.

Предлагаем познакомиться с некоторыми из-

даниями из этой коллекции: Владимир Новиков

«Путешествие по русским литературным усадь-

бам»; Татьяна Георгиева «Русская повседневная

культура. Обычаи и нравы с древности до начала

Нового времени»; Ирина Опимах «Художницы,

музы, меценатки»; Варвара Пономарева «Мир

русской женщины: семья, профессия, домашний

уклад. XVIII–XX века»; «Россия при царе Алек-

сее Михайловиче глазами иностранцев».

Конечно, в кратком обзоре я познакомила вас

только с частью книжных новинок, поступив-

ших в Приозерскую межпоселенческую район-

ную библиотеку (ул. Калинина, 20). Уважаемые

любители чтения, приглашаем вас в библиотеку!

Новые книги ждут встречи с вами!

Г. Петрова, гл. библиограф 
Приозерской межпоселенческой 

районной библиотеки

КО ДНЮ БИБЛИОТЕК:

«НОВИНКИ, КОТОРЫЕ ЖДУТ ВАС НА ПОЛКАХ»

СТУЧИТСЯ В ДВЕРЬ МОЕГО СЕРДЦА…      БОРИСОВА ТАТЬЯНА
ГГРРААННИИ  ТТВВООРРЧЧЕЕССТТВВАА

Эта история семейного предания

Который раз тревожит по ночам…

Как будто дед мой молит о свидании,

Доверив тайный знак 

присутствия свечам.

Зажгу свечу… Из воска слезы капают,

Скорбя о тех, кто не пришел с войны,

А мы о душах их в молитвах ратуем,

Безмерной благодарности полны.

Уносит в прошлое… 

И словно в дни блокадные

В тисках зажат врагами Ленинград,

И мысли гложут горькие, досадные:

«Как мал шанс выжить, 

когда бомб бушует град!»

Для жителей в осадном положении,

Коль артиллерия 

чужая так близка,

Одна лишь помощь – 

внешнее движение,

Подмога – 

Красной армии войска.

Чтобы прорвать кольцо

врага смертельное,

Был выбран местности

опаснейший клочок – 

Где с высоты велась

стрельба прицельная,

Что позже назван 

«Невский пятачок».

Дубровка Невская, где берег ощетинился

Военной техникой, а сам высок и крут,

Поток солдат на амбразуры кинулся,

Чтобы в сражении погиб коварный спрут.

Там был мой дед, 

кто в прошлом был учителем,

Кто просвещал неграмотный народ,

А в лихолетье стал страны спасителем,

С другими воинами выступив в поход.

Шли в наступление, сражались в рукопашную,

Бои тянулись долго день за днем,

То ночью, не поспав со дня вчерашнего,

Опять вперед под утомительным огнем.

Погиб мой дед, свою задачу выполнив…

Строчил без устали надежный пулемет.

Он по немецкой своре много выпустил 

Пуль, что уменьшили этих убийцев счет.

А в это время бабушка-провидица

Укладывала деток малых спать.

Вдруг стук… К дверям – 

но никого не видит там,

Кто поздно так, не может угадать.

Легла в постель, но стук опять ей слышится

И голос мужа: «Открывай же дверь!»

Открыла. Нет его… Да видимо, послышалось,

Иль просто ходит рядом дикий зверь.

Но снова стук… И дети пробудились все:

Отец по голосу, хоть верь или не верь.

А на крылечке никого… Что же случилось-то?

Вновь слышат – отворить стремятся дверь…

Где прочитать в законах человечества

О силе чувств и неземной любви?

Стучится? Значит, ждет семья, Отечество…

Придет на помощь, только позови!
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ААЗЗББУУККАА  ЗЗДДООРРООВВЬЬЯЯ

ОТ СЕРДЦА К СЕРДЦУ
Что стоит за решением стать донором, рассказали 

Наталья Сидорова – ассистент кафедры онкологии, гематологии и лучевой терапии 

Института материнства и детства Пироговского университета, врач-гематолог.

Милана Бутунц – руководитель Донорского движения Пироговского университета
– Что такое кровь?
Наталья Сидорова:

– Кровь – это жидкий орган нашего организма.

Она одновременно самый древний и самый мо-

лодой орган. Эволюционно кровь появилась еще

тогда, когда наши предки жили в морской среде,

поэтому ее плазма до сих пор немного солоно-

ватая. Со временем в ней появились форменные

элементы – клетки, которые мы видим в резуль-

татах анализов.

Почему кровь называют еще и самым моло-

дым органом? Потому что она постоянно об-

новляется. Каждые 2–3 месяца у человека пол-

ностью меняется клеточный состав крови. То

есть сейчас в вашем организме циркулируют

клетки, которых несколько месяцев назад еще не

было.

Это делает кровь уникальной: она древняя по

происхождению, но очень «современная» в фи-

зиологическом смысле. Изменения в крови по-

могают врачам понять, что происходило с чело-

веком недавно: неделю, месяц или три назад. По

анализам можно проследить временную картину

состояния здоровья.

Гематология – удивительная дисциплина, ко-

торой я увлеклась с первого дня своей практики.

Сейчас я стараюсь передать эту любовь своим

студентам.

– Что еще важно знать о крови?
– Кровь состоит из жидкой части – плазмы, и

клеток. Если представить организм как мегапо-

лис, то кровь – это его транспортная система с

невероятной логистикой. Она знает, в какой

«район» что нужно доставить.

Эритроциты – это носители кислорода. Каж-

дую секунду организм вырабатывает около 

2 миллионов эритроцитов.

Лейкоциты можно сравнить с клининговой

службой или даже спецназом: они устраняют все

чужеродное – инфекции, опухолевые клетки.

А тромбоциты – это «министерство чрезвы-

чайных ситуаций»: они затыкают «дыры», по-

могают остановить кровотечения, формируя

тромбы и активируя воспалительный ответ.

Все эти клетки вырабатываются в костном

мозге – нашем «заводе».

– А что такое костный мозг и как он рабо-
тает?
– Костный мозг – это словно подземный завод,

спрятанный внутри костей. Он вырабатывает

клетки крови из стволовых клеток, заложенных

при рождении. Эти клетки живут с человеком

всю жизнь. С возрастом их активность может

снижаться, но они продолжают работать круг-

лосуточно, реагируя на потребности организма:

нужна ли защита от инфекции, компенсация

анемии, восстановление после кровопотери и

так далее.

Костный мозг невероятно чутко реагирует на

сигналы организма и адаптируется к ним.

Именно благодаря его работе мы можем полу-

чить в обычном анализе крови десятки парамет-

ров, которые расскажут о состоянии организма –

от текущих процессов до событий, произошед-

ших несколько недель назад. Это очень инфор-

мативный, недорогой, но крайне важный метод

диагностики.

– Где в теле находится костный мозг и как
с ним работают врачи?

– Костный мозг находится внутри костей, в так

называемом губчатом веществе. Больше всего

его в тазовых костях – это самая удобная и без-

опасная зона для забора материала, будь то для

анализа или трансплантации.

Хотя костный мозг не виден и не ощутим

внешне, он играет ключевую роль в жизнедея-

тельности организма. Именно с тазовыми ко-

стями мы чаще всего и работаем в клинической

практике.

– Если у всех кровь выглядит одинаково, по-
чему ее нельзя просто переливать от одного
человека к другому?

– Потому что кровь у людей отличается по

группам. Это генетически детерминированные

различия, которые формируются эволюционно.

У всех млекопитающих есть разные антигены на

поверхности эритроцитов, у человека – четыре

основные группы крови: I, II, III и IV.

В I группе нет поверхностных антигенов на

эритроцитах, но в плазме есть антитела к А и В

антигенам. Во II – есть антигены группы А. В III

– антигены группы В. В IV – есть оба антигена,

А и В, но при этом в плазме нет антител к ним.

Иммунная система защищает организм и при

попадании «чужих» антигенов может вызвать

агрессивную реакцию. Именно поэтому перели-

вание возможно только при совместимости по

группе крови.

– Насколько важно знать свою группу крови?
– Это действительно важно. В экстренной си-

туации эта информация может спасти жизнь.

Конечно, сейчас в клиниках всегда перепрове-

ряют группу крови и делают пробу на совме-

стимость, но чем раньше будет доступна точная

информация, тем быстрее можно начать лече-

ние.

Ошибки лабораторий редки, но возможны. На-

пример, в Великобритании в 2022 году зареги-

стрировано шесть случаев тяжелых трансфузи-

онных реакций из-за ошибок в определении

группы крови. Поэтому знать свою группу и

резус-фактор – важно.

– Что такое резус-фактор и почему он
имеет значение?

– Резус-фактор – это белок на поверхности

эритроцитов. У большинства людей (около 85–

87 %) он положительный. У остальных – отри-

цательный. Этот признак, как и группа крови,

желательно указывать в документах или других

доступных местах – например, на медицинском

браслете или украшении. Есть даже люди, кото-

рые делают татуировки с этой информацией.

Резус-фактор имеет значение, в частности, при

беременности. Если у женщины отрицательный

резус, а у ребенка – положительный, может про-

изойти иммунный конфликт: организм матери

начнет вырабатывать антитела к эритроцитам

плода. Первый ребенок, как правило, не стра-

дает, но при последующих беременностях воз-

можны осложнения.

Современная медицина умеет с этим справ-

ляться. Женщине с отрицательным резус-факто-

ром проводят контроль титра антител и при

необходимости вводят специальный препарат –

антирезусный иммуноглобулин. Это позволяет

избежать осложнений даже при повторных бе-

ременностях.

– Допустим, у меня слабоотрицательный
резус-фактор. Это может помешать стать
донором костного мозга?

– Здесь важно уточнить, нет ли лабораторных

погрешностей и как именно был интерпретиро-

ван ваш резус-фактор. Генетически возможны

только два варианта: положительный или от-

рицательный резус. Так называемый «слабо-

отрицательный» – это, скорее всего, промежу-

точное значение на уровне чувствительности

лаборатории.

В любом случае, если вы потенциальный

донор, специалисты центра по заготовке кост-

ного мозга точно определят ваш резус-фактор.

Но стоит отметить, что для реципиента, кото-

рому будет пересажен костный мозг, резус-фак-

тор вообще не имеет значения.

Мы, трансплантологи, подбираем донора по

гораздо более значимым параметрам – генети-

ческим характеристикам. Если найден донор,

идеально подходящий по HLA-фенотипу, то

даже несовпадение по группе крови не является

противопоказанием. Конечно, идеально, когда

совпадает все, включая группу крови, но такое

случается редко. Главное – генетическая совме-

стимость.

Милана Бутунц:

– Прежде всего отмечу: чтобы стать донором

костного мозга, нужно вступить в федеральный

регистр. Для этого сдают пробирку крови на

HLA-типирование – анализ, который определяет

ваш иммуногенетический профиль. Эти данные

вносятся в базу, и при совпадении с реципиен-

том вам предложат стать донором.

Стать донором костного мозга – это большая

редкость и удача. Совпадение по генетике –

крайне редкое явление, поэтому каждый, кто

вступает в регистр, делает потенциально спаси-

тельный шаг.

Вступить в регистр сегодня просто – можно

подать заявку через портал «Госуслуги». Напри-

мер, выберите наш Пироговский медицинский

университет в Москве, и с вами свяжется спе-

циалист, который объяснит все шаги и ответит

на вопросы. Также вы можете сдать анализ в

любой из наших партнерских лабораторий.

Теперь к сути вопроса – о препарате, который

применяют при подготовке донации. Сегодня в

большинстве случаев забор костного мозга про-

водят не из тазовой кости, как раньше, а из пе-

риферической венозной крови. Это называется

сбор гемопоэтических стволовых клеток. До-

нору ставят катетеры: кровь проходит через спе-

циальный сепаратор, нужные клетки забирают-

ся, остальная кровь возвращается обратно. Все

проходит максимально щадяще.

Чтобы подготовить организм к этому, мы ис-

пользуем препарат, который стимулирует кост-

ный мозг выпускать больше стволовых клеток в

кровь. Он действует как сигнал организму, и

клетки выходят в кровоток, откуда мы их и за-

бираем.

Побочные эффекты возможны, но, как пра-

вило, они легкие: может быть небольшая темпе-

ратура, ломота в костях – состояние, похоже на

легкое ОРВИ. Все это хорошо купируется обыч-

ными средствами вроде нурофена. По стати-

стике, серьезные осложнения крайне редки.

– Милана, есть ли у донорства костного
мозга какие-то вредные последствия?

Отдаленных последствий у донации костного

мозга нет. Я лично знакома с более чем 60 до-

норами, и все они чувствуют себя хорошо, гор-

дятся своим поступком, делятся опытом и вдо-

хновляют других вступать в регистр. Да, возмо-

жен небольшой дискомфорт в момент самой

процедуры, но по сравнению с тем, что это

может стать шансом на жизнь для другого чело-

века, – это вполне преодолимо.

– А сколько людей в России ежегодно нуж-
даются в такой помощи? Есть ли стати-
стика?

Да, по нашим данным, ежегодно более 

2000 человек в России нуждаются в неродствен-

ной трансплантации костного мозга. Казалось

бы, логично, что родственник мог бы стать до-

нором – но, к сожалению, это возможно далеко

не всегда. Совпадения по HLA-системе (имму-

ногенетическим параметрам) у родственников

случаются реже, чем можно ожидать. Порой

идеально подходит совершенно незнакомый че-

ловек из регистра.

– А как тогда действуют родственники?
Они тоже должны вступать в регистр?

– В первую очередь, конечно, обследуются

ближайшие родственники: родители, братья,

сестры. Но если они не подходят, кто-то из них

все равно может вступить в регистр, чтобы од-

нажды помочь другому человеку. Это добро-

вольно. Донорство в России полностью безвоз-

мездное и основано на личном решении. Каж-

дый сам для себя принимает этот выбор.  

– Что происходит с донором после сдачи
костного мозга? Есть ли последующее наблю-
дение, поддержка?

– Доноры находятся под полным юридическим

и медицинским сопровождением. Оператором

регистра является Федеральное медико-биоло-

гическое агентство. Вся процедура организована

в соответствии с законодательством. Мы сопро-

вождаем донора на всех этапах – от подготовки

до самой донации. С ним работает команда, в ко-

торую входят и сотрудники, и сами бывшие до-

норы костного мозга. Это особенно важно:

только тот, кто прошел через этот опыт, может

по-настоящему понять и поддержать.

– А кто именно сопровождает доноров на
донации? Волонтеры?

– В основном это сотрудники регистра, многие

из которых сами были донорами. Их опыт по-

могает снять страхи, ответить на все вопросы и

поддержать морально. Это делает процесс более

комфортным для донора и оставляет приятные

воспоминания. Многие наши доноры потом рас-

сказывают о своем опыте друзьям, вдохновляя

их вступить в регистр.

– Донорство ослабляет организм? Есть ли
от этого польза или вред?

– Это частый вопрос, и здесь важно различать

виды донорства. Чаще всего опасения связаны с

обычной донацией крови, а не костного мозга.

Некоторые люди действительно могут почув-

ствовать себя хуже, особенно если пришли сда-

вать кровь натощак. Поэтому мы всегда подчер-

киваем: донация – это серьезная процедура, к

ней нужно готовиться.

– А как именно правильно подготовиться к
донации крови?

– Обязательно нужно хорошо выспаться и по-

завтракать. Причем завтрак должен соответ-

ствовать специальным рекомендациям (напри-

мер, исключаются жирные продукты). Нельзя

приходить на голодный желудок – это распро-

страненное заблуждение. 
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

ЛИДЕР

С БОЛЬШИМ СЕРДЦЕМ

Продолжение, начало на стр. 9
1 Мая я приняла участие в акции памяти, посвященной трудо-

вому подвигу жителей нашей страны в годы Великой Отече-

ственной войны. Это мероприятие прошло на территории мемо-

риального комплекса «Мирным жителям Советского Союза» и

стало важным напоминанием о героизме наших предков.

В своей работе я стараюсь оказывать своевременную матери-

альную помощь тем, кто в ней нуждается, а также помогаю в за-

ключении коллективных договоров и консультирую по правовым

и юридическим вопросам. Мы также предлагаем готовые мате-

риалы для проведения культурно-массовых мероприятий, таких

как квизы и игры «Что? Где? Когда?», чтобы разнообразить досуг

наших членов.

Недавно провели заседание президиума и совещание с предсе-

дателями первичных организаций образовательных учрежде-

ний Приозерского района. Я старалась донести важную

информацию и подчеркнуть, насколько значима поддержка

каждого из нас в этой работе.

На данный момент профсоюз Приозерского района активно

участвует в проекте «Цифровой профсоюз», который является

приоритетным направлением нашей деятельности. Мы стре-

мимся адаптироваться к современным условиям и использо-

вать цифровые технологии для улучшения работы профсоюза.

В Приозерском районе отсутствует совет молодых педаго-

гов, хотя, согласно нормативам, он должен существовать. Есть

молодежное «Движение Первых» и коворкинг, которые ак-

тивно работают с молодежью, но не с педагогами.

Сама я работаю воспитателем в детском саду уже семь лет и

по-прежнему являюсь молодым педагогом без категории. За

все это время ни разу не участвовала в профессиональных кон-

курсах – меня останавливали страх и сомнения: «А зачем мне

это? Кто меня отпустит? Нужно готовиться… А там будут опыт-

ные, серьезные специалисты».

Но сейчас, после участия во всероссийском проекте, который я

делала два года с детьми ради удовольствия и интереса, я поняла,

что можно развивать эмоциональный интеллект детей через те-

атрализованные игры. И вот одна девушка из другого района вы-

играла конкурс «Педагогический дебют» с похожей темой.

Почему не я? У многих из нас есть наработки, которые мы не ис-

пользуем из-за неуверенности в себе. Если бы мы отправляли

свои презентации на конкурс, возможно, они бы сработали.

– Интересно узнать о преференциях, которые профсоюз
предлагает молодым специалистам или участникам органи-
зации.

– В профсоюзе много плюсов. Например, я могу организовать

бесплатные разработки для работы с коллективом. Также проф-

союз предоставляет юридическую помощь, которая может быть

полезна не только в рабочих вопросах, но и в бытовых ситуациях.

Например, у одной сотрудницы из Санкт-Петербурга возникли

проблемы с выплатами после того, как ее муж ушел, и она обра-

тилась за помощью к юристам профсоюза, чтобы правильно со-

ставить заявление.

Я не знала, что можно просто обратиться к юристам бесплатно

и они помогут. Даже в жилищно-коммунальных вопросах, когда

возникают проблемы с оплатой, люди могут получить консуль-

тацию. Юристы могут подсказать, куда обратиться, как со-

ставить письмо и на какие законы ссылаться, чтобы отстоять

свою правоту. Эта помощь доступна благодаря профсоюзу,

который финансирует услуги юристов.

Сейчас в Санкт-Петербурге и Ленинградской области ми-

нимальная зарплата выше прожиточного минимума, в то

время как в других регионах она часто ниже. Интересно, что у нас

есть возможность высказывать идеи в профсоюзе. Можно пред-

ложить изменить режим работы детского сада с 07:00 до 19:00 на

график с 08:00 до 20:00. При наличии поддержки со стороны ро-

дителей и сотрудников профсоюз может вынести этот вопрос на

уровень выше – например, в районную думу.

Существует экспериментальная школа, где используется 12-

балльная система оценивания. Ранее кто-то пришел к выводу, что

традиционная пятибалльная система не всегда эффективна. Если

найти поддержку среди коллег и предложить эту идею в комитет

образования, можно добиться реальных изменений.

Недавно многие педагоги жаловались на излишнюю докумен-

тацию – бесконечные планы и отчеты. Профсоюз добился сокра-

щения этой нагрузки: теперь педагогам нужно вести только два

документа. Этот закон вступил в силу с 1 марта этого года, и те-

перь районные комитеты образования должны обеспечить его вы-

полнение и защиту прав педагогов. Таким образом, можно

обращаться с любыми идеями и находить поддержку среди еди-

номышленников.

– С какими сейчас трудностями сталкивается образование
в России?

– Каждый имеет право выбирать, где и как работать, и важно,

чтобы все мнения были услышаны и поняты, особенно если есть

нарушения законодательства. Например, в педагогической среде

сейчас существует несколько подходов к учебному процессу:

одни школы работают по четвертям, как это было традиционно,

а другие – по триместрам. У каждого метода есть свои сторон-

ники и противники. 

Некоторые учителя считают, что четверти удобнее, так как поз-

воляют детям лучше готовиться к экзаменам, например, к ЕГЭ и

ОГЭ. Они отмечают, что после майских праздников ученики те-

ряют знания, так как у них остается мало времени на подготовку.

В то же время сторонники триместрового обучения утверждают,

что такая система лучше подходит для подготовки к экзаменам и

дает больше времени на отдых.

Я сама сталкивалась с этой проблемой, когда училась: в одной

школе у меня были четверти, а в другой – триместры. Мне было

сложно перестроиться, но в итоге я поняла, что триместровая си-

стема позволяет легче планировать учебный процесс.

Современное образование действительно сталкивается с вызо-

вами и проблемами, но я считаю, что оно стало более качествен-

ным по сравнению с тем, что было раньше. Несмотря на критику

аттестации и экзаменов, таких как ЕГЭ и ОГЭ, нам нужно адап-

тироваться к современным требованиям. Лично мне было слож-

нее готовиться к экзаменам по билетам, чем по тестовым

заданиям. Если бы я могла сдавать биологию в тестовом формате,

я бы справилась с этим лучше.

Даже если бы в учебном процессе были задачи и лабораторные

работы, я все равно считаю, что мы привыкли к тестированию,

потому что это проще. Дальнейшее образование зависит от же-

лания каждого человека и от качества учебного заведения. Если

кто-то хочет действительно учиться и развиваться, он найдет спо-

собы для самообразования. Никто не отменял чтение книг – это

важный аспект. К сожалению, многие люди разучились читать, и

это проблема. Общение стало проще, ведь переписываться легче,

чем вести полноценный разговор.

Кроме того, сейчас много литературы, которая не вдохновляет.

Я заметила, что современные книги и стихи не вызывают инте-

реса, и толкового чтения становится все меньше. Хотя есть много

проверенной информации, даже из советских источников, на-

пример, в педагогике. Советские ученые не обсуждали такие

темы, как эмоциональный интеллект, хотя они были важны. 

Появились новые проблемы с детьми, и количество коррек-

ционных классов увеличивается. Каждое новое поколение тре-

бует особого подхода. Например, моя дочь сейчас учится в

первом классе и будет защищать проект – такого у нас не было в

детстве. Я помню, как в свои 7 лет не могла бы попросить маму

сделать презентацию. У нас не было таких возможностей. А сей-

час для современной мамы подготовить качественную презента-

цию для ребенка – это всего один или два вечера работы. Програм-

мирование и технологии развиваются стремительно, и это от-

крывает новые горизонты для обучения.

– Как реализуется система наставничества в образова-
тельных учреждениях?

– У меня был наставник, и программа наставничества, о кото-

рой мы говорили, действительно важна. Она была разработана

как федеральная программа для поддержки молодых педагогов.

Но, к сожалению, на практике она реализуется довольно фор-

мально. Мне повезло с наставником, но я знаю, что не всем так

легко. Иногда бывает стыдно обращаться за помощью к другим

педагогам, но этого не должно быть. Наставничество – это важная

работа, и ее нужно организовывать лучше. Эта программа дей-

ствительно нужна, но пока она существует только на бумаге.

– Что бы вы сказали тем, кто помог вам пройти весь этот
карьерный путь с самого начала?

– Начиная с того возраста, когда мне было 15 лет, за эти годы я

хочу, чтобы Наталья Викторовна и Юлия Иосифовна, читая эту

статью, поняли, что я не подвела их. Я вернулась в Приозерск и

сейчас приношу пользу этому городу. Это действительно важно

– я не просто где-то работаю, а помогаю именно здесь. Я зани-

маюсь воспитанием детей и потом отдаю их в школу, где видно

результаты моей работы. Я обучаю и воспитываю детей.

Я учусь на четвертом курсе Санкт-Петербургского государст-

венного университета промышленных технологий и дизайна. Моя

специальность – социальная работа с молодежью, то есть я вы-

брала направление, отличное от педагогики. Я пришла в школу,

чтобы обсудить свой педагогический опыт. Наталья Викторовна

предложила: «Приходите к нам, проведите занятие». Я рассказала

ей о работе в девятом детском саду, и она отметила, что оттуда

к ним поступают хорошо подготовленные дети. Очень приятно

осознавать, что воспитанники растут и развиваются дальше.

– Кто для вас является главным ориентиром в профес-
сиональной деятельности?

– Для меня главным ориентиром по жизни является Лоба-

нова Юлия Иосифовна, мой классный руководитель. Юлия 

Иосифовна всегда поддерживает нас в сложные моменты, по-

могает развивать наши таланты и уверенность в себе. Также я

глубоко уважаю Баркалову Наталью Викторовну, директора

нашей школы. Ее лидерские качества и умение организовать

коллектив делают нашу школу местом, где хочется учиться и

развиваться. Она всегда открыта для общения и готова помочь

каждому ученику. 

Мельникова Марина Владимировна, заведующий девятым

детским садом, также является для меня важным ориентиром.

Ее профессионализм и любовь к детям вдохновляют меня на

работу в сфере образования. 

Выгловская Людмила Григорьевна, заместитель заведующего

по воспитательной работе, делится своим опытом и знаниями, что

помогает мне лучше понимать воспитательные процессы и за-

дачи, стоящие перед нами. Наставник Мамонтова Светлана Ни-

колаевна играет значительную роль в моем профессиональном

развитии. Она всегда готова поддержать и направить, что очень

важно для меня. Я также ценю поддержку всего коллектива, ко-

торый всегда готов прийти на помощь. 

Я люблю свою работу и с удовольствием взаимодействую как с

детьми, так и с родителями и администрацией детского сада.

Кравченко Ирина Ивановна и Кайнов Иван Васильевич также яв-

ляются важными людьми в моем окружении, их опыт и мудрость

вдохновляют меня каждый день.

Я хотела бы отметить каждого сотрудника комитета образова-

ния Приозерского района, а также работников аппарата межре-

гиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской

области Общероссийского профсоюза образования. Их труд и

преданность делу образования действительно заслуживают ува-

жения.

– Если бы вы встретили более «молодую версию себя» в на-
чале своего пути и она спросила бы вас, удалось ли вам достичь
успеха, что бы вы ей ответили, основываясь на своем опыте?
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Межрайонная ИФНС России № 10 по Ле-

нинградской области сообщает о том, каков

порядок прекращения налогообложения ав-

томобиля, принудительно изъятого и реали-

зованного в рамках процедуры банкротства

ИП. 

Транспортный налог исчисляется на осно-

вании сведений органов, осуществляющих

государственную регистрацию транспорт-

ных средств.

Если право собственности прекращено в

связи с принудительным изъятием, исчисле-

ние налога прекращается с первого числа

месяца, в котором автомобиль был изъят.

Для этого налогоплательщик представляет

в налоговый орган заявление о прекращении

исчисления налога и подтверждающие до-

кументы.

Если гражданин признан банкротом, все

права в отношении его имущества, состав-

ляющего конкурсную массу, переходят к

финансовому управляющему. Для прекра-

щения налогообложения транспортного

средства, зарегистрированного на ИП и при-

нудительно реализованного (отчужденного

у него) на торгах в рамках процедуры бан-

кротства, может применяться порядок, уста-

новленный в НК РФ.

В законодательстве РФ нет норм, возла-

гающих на предыдущего собственника

транспортного средства обязанность по его

содержанию, если оно изъято и по решению

финансового управляющего принудительно

реализовано на торгах в рамках процедуры

банкротства. Следовательно, налогопла-

тельщик (предыдущий собственник) не

может обращаться в ГИБДД МВД России за

снятием автомобиля с учета.

Заместитель начальника  Т. К. Лапина

ААЗЗББУУККАА  ЗЗДДООРРООВВЬЬЯЯ

ОТ СЕРДЦА К СЕРДЦУ
Окончание, начало на стр. 12  

Также донацию рекомендуют проводить в первой половине дня,

когда организм легче переносит нагрузку. Еще одно важное тре-

бование – вес донора должен быть не менее 50 кг. Это связано с

объемом циркулирующей крови и безопасной дозой для сдачи

(обычно 450 мл).

– Есть мнение, что донорство «обновляет» кровь и даже
укрепляет здоровье. Это правда?

Такое мнение действительно существует. С медицинской точки

зрения, можно сказать, что организм после донации активнее вос-

станавливает клеточный состав, что может позитивно влиять на

иммунную и сердечно-сосудистую системы. Однако важно по-

нимать: кровь в организме и так обновляется постоянно, вне за-

висимости от того, сдаете вы ее или нет.

Процесс кроветворения запускается чуть быстрее после дона-

ции, но говорить об «оздоровлении» – это, скорее, миф. Главное

– донорство не вредно при соблюдении всех правил и медицин-

ских требований.

– Какие ограничения есть после сдачи крови? Например,
можно ли сразу садиться за руль?

– После донации желательно немного отдохнуть, посидеть, убе-

диться, что самочувствие хорошее. Сразу садиться за руль авто-

мобиля, как правило, можно, если состояние позволяет. А вот на

мотоцикл – не раньше чем через два часа. Это связано с тем, что

мотоцикл требует баланса, больше концентрации, и риск вожде-

ния выше. Автомобиль же – более устойчивый и безопасный

транспорт.

– Милана, а как вы сами пришли к донорству? Что вас вдох-
новило?

– Все началось, когда я училась в ординатуре по гематологии.

Тогда я впервые увидела, как проводится трансплантация кост-

ного мозга и насколько она может быть жизненно важной. Позже,

уже в практической работе, я столкнулась с проблемой поиска до-

норов для детей, нуждающихся в пересадке. Международная ло-

гистика была сложной и дорогой, а в России тогда еще не было

полноценного регистра.

Со временем все изменилось. Появился федеральный регистр,

он стал доступнее, и количество спасенных жизней выросло. Мы

видим, что трансплантация действительно работает, и теперь у

нас есть ресурсы, чтобы делать это здесь, в России.

– А когда вы сами узнали про донорство и впервые сдали
кровь?

– Учась в Пироговском университете, сложно не знать про до-

норство, потому что мы прикладываем все мыслимые и немыс-

лимые усилия, чтобы точно каждый студент об этом узнал. Я

знала о донорстве еще со школы и очень ждала, когда исполнится

18 лет. Как только это произошло, я пошла на донорскую акцию

и сдала кровь. Сейчас уже почти получила звание Почетного до-

нора Москвы. Позже я присоединилась к донорскому движению,

стала его участником, а затем и руководителем.

Традиции донорского движения берут свое начало еще в годы

Великой Отечественной войны. Тогда университет был эвакуи-

рован в Омск, и студенты активно помогали фронту, в том числе

сдавая кровь. Эти традиции мы продолжаем и сегодня. Наше дви-

жение – крупнейшее молодежное донорское сообщество в стране.

Ежегодно к нам присоединяются около 3,5 тысячи человек, они

сдают кровь, вступают в регистр и вдохновляют других своим

примером.

– Что больше всего мотивирует вас продолжать зани-
маться этим?

– Люди. Доноры – это особенные люди. Особенно доноры кост-

ного мозга – невероятно добрые, скромные, искренние. Они со-

вершают подвиг, спасая жизни, и при этом считают, что ничего

особенного не сделали. А когда ты видишь, как благодаря их ре-

шению кто-то вернулся к жизни, продолжает воспитывать детей,

работать, любить, – это невозможно передать словами. Ради этого

и стоит работать, рассказывать, вдохновлять.

Материал предоставлен пресс-службой РНИМУ

САЖЕНЦЫ В ОБМЕН НА ВТОРСЫРЬЕ
Завершился сезон обмена вторсырья на саженцы в рамках

программы «Круг жизни»:

55 участников выбрали свои поощрения из обширного,

разнообразного каталога. 

На участках у детских садов, школ, учреждений, на дачах

и придомовых территориях будут высажены:

– 276 единиц цветов;

– 18 плодовых деревьев;

– 34 плодово-ягодных кустарника;

– 48 хвойников;

– 18 пряных травянистых растений;

– 8 саженцев дубков, множество красивоцветущих ку-

старников.

Всего 306 позиций.

Участники откликнулись на нововведение – круговорот

бумаги: сдал макулатуру – получил бумагу. Выдано 18 па-

чек офисной бумаги. Также выбраны прочие нужные то-

вары: хозяйственные перчатки, удобрение, ручки из пере-

работанного пластика. 

Растения будут высажены не только в городе Приозерске.

Посадки будут радовать в п. Запорожское, Сосново, Мичу-

ринское, Петровское, Ромашки, Суходолье, Громово, Пло-

довое, Коммунары, Мельниково, Кузнечное, поедут в

Карелию. 

Вес сданного сырья с 01.05.2024 по 28.04.2025: 40 379 кг,

из них 376 кг пластиков.

ЭЭККООННООВВООССТТИИ

ИИФФННСС  ИИННФФООРРММИИРРУУЕЕТТ
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ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР
С БОЛЬШИМ СЕРДЦЕМ

Окончание, начало на стр. 9 и 13

– Я бы ответила, что еще нет. Я надеюсь, что это только начало, и впереди меня ждет много но-

вого. 

Я бы посоветовала себе меньше проявлять экспрессию. Раньше я была очень импульсивной и

эмоциональной. Когда я только начинала работать, меня легко задевали любые слова. Сейчас я

стала спокойнее, но в прошлом я могла реагировать на ситуации слишком резко. Я никогда не бро-

сала заявление об увольнении на эмоциях, хотя у меня были трудные моменты с родителями и

детьми. Я переживала это дома, но на работе старалась держать себя в руках.

Мне не нравится, когда люди принимают решения на эмоциях, например, угрожают увольнением

из-за мелочей. Это неправильно, даже если речь идет о опытных педагогах. Важно помнить, что

трудности – это часть работы, и их можно преодолеть. 

Недавно я читала детям рассказ «Сын артиллериста», и фраза:

«Держись, мой мальчик: на свете два раза не умирать», – сильно меня тронула. Я поняла, что

нужно беречь свои эмоции и не позволять им брать верх. Все сложности делают нас сильнее, и

важно учиться управлять своими чувствами.

От редакции. На этой неделе наша героиня отметила свой юбилей. Мы от души поздравляем
ее с этой датой и желаем достижения всех высот и исполнения всех планов, которые она ста-
вит перед собой. А еще – крепкого здоровья и большого семейного счастья!

Марина Ладовир, 
фото из личного архива Ольги Григорьевой

ЗЗЕЕММЛЛЯЯККИИ  ––  ННААШШАА  ГГООРРДДООССТТЬЬ ППРРААВВООВВООЙЙ  ЛЛИИККББЕЕЗЗ

ЕСТЬ ЛИ ДОЛГИ, КОТОРЫЕ

МОГУТ СПИСАТЬ СО

СЧЕТА ДОЛЖНИКА 

БЕЗ РЕШЕНИЯ СУДА?

Как работает взыскание задолженности и

как деньги могут быть списаны без решения

суда в счет долга, рассказала доцент Финан-

сового университета при Правительстве РФ,

эксперт проекта НИФИ Минфина России

«Моифинансы.рф» Светлана Мусиенко.

Списание средств со счета физического

лица в кредитной организации (банке) осу-

ществляется двумя основными способами:

1. По распоряжению клиента.

2. Без распоряжения клиента на основании

решения суда в случаях, предусмотренных

законом, или по условиям договора между

банком и клиентом.

Взыскание большинства видов задолжен-

ностей, которые могут возникнуть у клиента

банка перед третьими лицами, осуществ-

ляется в основном в судебном порядке.

Даже задолженность по налогам и сборам

для физических лиц сегодня возможна к

взысканию только по решению суда (в от-

личии от юридических лиц и индивидуаль-

ных предпринимателей). Однако в прошлом

году Минфином был вынесен на рассмотре-

ние законопроект, который предполагает

внесение изменений в Налоговый кодекс в

части возможности списания задолженно-

сти по налогам и сборам физических лиц без

обращения ФНС в суд. 

На текущий момент в бесспорном порядке

(т. е. без решения суда) по законодательству

могут быть взысканы задолженности на ос-

новании исполнительных надписей, совер-

шаемых нотариусом. Такой вид взыскания

может быть обращен на:

• нотариально удостоверенные сделки,

устанавливающие денежные обязательства

или обязательства по передаче имущества; 

• кредитные договоры, за исключением до-

говоров, кредитором по которым выступает

микрофинансовая организация, при наличии

в указанных договорах или дополнительных

соглашениях соответствующего условия;

• задолженность по договору займа, дого-

вору хранения, договору проката.

Также в бесспорном порядке могут быть

списаны задолженности по договору ли-

зинга в случае неперечисления лизингопо-

лучателем лизинговых платежей более двух

раз подряд по истечении установленного до-

говором лизинга срока платежа.

При этом необходимо учитывать, что не

подлежит списанию сумма в размере МРОТ,

установленного в соответствующем регио-

не, т. е. даже при наличии оснований банк

не может списать абсолютно все средства со

счета и оставить нулевой баланс. Также не

подлежат списанию средства, полученные в

виде социальных выплат и пособий.  

Если заемщик допустил просрочку по кре-

диту в зарплатном банке, может ли банк

списать деньги с зарплатного счета в счет

долга? А со вклада?

Если клиент банка одновременно исполь-

зует несколько его продуктов, например, зар-

платную карту, депозитный вклад и кредит,

то это не означает, что банк может распоря-

жаться всеми средствами клиента по своему

усмотрению и в случае, например, возникно-

вения просроченной задолженности по кре-

диту самостоятельно принимать решение о

списании средств с зарплатной карты или де-

позита. Однако здесь очень важно обращать

внимание на условия договора между банком

и клиентом. Именно условия договора будут

играть ключевую роль в порядке списания

всех задолженностей (не только перед кон-

кретно этим банком). 

Важно отметить, что перечисленные виды

банковских продуктов являются отдель-

ными и полностью самостоятельными и на

каждый из них заключается отдельный до-

говор между банком и клиентом. Именно

текст договора будет определять возмож-

ность или невозможность, а также порядок

списания банком средств со счетов клиента. 

На практике большинство кредитных до-

говоров предусматривают возможность

банка списывать средства со всех счетов, от-

крытых в этом же банке, в случае возникно-

вения просроченной задолженности по

кредиту. При этом всегда в договоре пропи-

сывается порядок уведомления клиента о

таком намерении банка, а также очеред-

ность списания средств с различного вида

счетов. Например, в первую очередь сред-

ства в счет просроченного кредита могут

быть списаны с текущего (зарплатного)

счета, далее с накопительного, в последнюю

очередь с депозитного счета (вклада). Такой

порядок максимально учитывает интересы

клиента, позволяя сохранять возможные до-

ходы, однако не является обязательным. 

Конкретные условия списания средств с

различного вида банковских счетов в пользу

погашения просроченных платежей по кре-

диту определяются непосредственно теку-

щим кредитным договором. 

ПРИГЛАШАЕМ НА СЛУЖБУ В ПОЛИЦИЮ
ОМВД России по Приозерскому району ЛО приглашает на

службу граждан РФ в возрасте от 18 до 50 лет (для младшего на-

чсостава) и до 55 лет (для офицерского состава), годных по со-

стоянию здоровья и способных по своим моральным и деловым

качествам выполнять задачи по охране правопорядка, имеющих

образование не ниже среднего полного (11 классов) и выше.

Заработная плата от 50 тыс. руб. в месяц плюс дополнительное

материальное стимулирование, полный соцпакет;

обязательное государственное страхование, бесплатное меди-

цинское обслуживание (в т. ч. членов семьи) в медучреждениях

МВД России;

оплачиваемый ежегодный отпуск (40 дней + дни на дорогу к

месту проведения отпуска и обратно), увеличение отпуска в за-

висимости от выслуги лет;

оплачиваемый учебный отпуск, возможность получения бес-

платного высшего образования.

ВАКАНСИИ:
на должности офицерского состава:

юрисконсульт,

следователь,

имеющих высшее юридическое об-

разование;

оперативный дежурный дежурной

части (сменный график работы – сутки

через трое),

оперуполномоченный отдела уго-

ловного розыска,

оперуполномоченный отделения эко-

номической безопасности и противо-

действия коррупции,

участковый уполномоченный поли-

ции (г. Приозерск, п. Сосново),

имеющих среднее специальное либо

любое высшее образование;

на должности младшего 
начальствующего состава:

полицейский ППСП,

помощник оперативного дежурного дежурной части (сменный

график работы – сутки через трое).

Также имеются вакансии работников:
ведущий бухгалтер – заработная плата от 

45 тыс. руб. + премия, полный соцпакет, до-

полнительный отпуск за стаж работы;

инспектор по делопроизводству (п. Сосново)

– заработная плата 31 тыс. рублей + премия,

полный соцпакет, дополнительный отпуск за

стаж работы;

старший инспектор отделения Госавтоин-

спекции – заработная плата 31 тыс. рублей +

премия, полный соцпакет, дополнительный от-

пуск за стаж работы.

По всем вопросам обращаться по адресу: 

г. Приозерск, ул. Ленина, д. 12, ОРЛС, поне-

дельник – пятница, телефон для справок 8 (813-

79) 39-003.

При себе иметь: паспорт гражданина РФ, диплом (аттестат) об

образовании с выпиской оценок, военный билет, трудовую

книжку.

ООММВВДД  ППОО  ППРРИИООЗЗЕЕРРССККООММУУ  РРААЙЙООННУУ  ИИННФФООРРММИИРРУУЕЕТТ
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