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ННАА ЗЗААВВААЛЛИИННККЕЕ
«Каждую минуту, когда вы злитесь

на кого-то, вы теряете 60 секунд
счастья, которое 

вы никогда не вернете».
Вилл Роджерс, комик, актер и журналист

Мы все разные, и у каждого из нас свое видение

мира, свои мотивы поведения, свои цели и ме-

тоды их достижения. И порой они полностью

противоположны самыми близким нам людям. И

когда противоречия достигают определенной

«точки кипения» – конфликт неизбежен. Ведь по

своей сути конфликт – это просто обострившиеся

противоречия. Хотя большинство людей избе-

гают конфликтов, они, как правило, все равно

случаются.

А вот уже наше к ним отношение в нашей вла-

сти. Мы можем разжигать конфликты или кол-

лекционировать недовольство до очередного

«взрыва», когда его накопилось «через край» и

уже сложно договориться. В этом конфликте

многое обнажается: и боль, и обида, и низкая са-

мооценка. А можем попробовать потушить раз-

горающийся пожар, осознавая, что все-таки, как

сказал Марк Туллий Цицерон, «худой мир лучше

доброй войны».

Но как бы нам ни хотелось этого, едва ли воз-

можно представить и тем более осуществить со-

вершенно бесконфликтное взаимодействие меж-

ду людьми. Конфликт – неизбежное явление со-

циальной жизни. Как решить проблему возни-

кающих и назревающих конфликтов, как предо-

твратить их, как управлять ими – вот вопрос,

стоящий перед современным человеком.

Даже сами воспоминания о конфликтах, как

правило, вызывают неприятные ассоциации: угро-

зы, враждебность, непонимание, попытки, порой

безнадежные, доказать свою правоту, обиды… В

результате сложилось мнение, что конфликт –

всегда явление негативное, нежелательное для

каждого из нас.

Несмотря на внегативную подоплеку, тем не

менее у конфликтов есть и некоторые положи-

тельные нюансы. Во-первых, в конфликте мы

проявляем себя очень искренне. И если проде-

монстрировать при этом умение договариваться,

это дает большие возможности для развития.

Ведь когда мы находимся в конфликте, мы можем

выбрать одну из двух стратегий: либо попытаться

договориться и тем самым пойти на сближение,

либо до конца отстаивать свои интересы, рискуя

отдалиться еще сильней. 

Да, порой нам кажется, что перестать отстаи-

вать себя – это сдаться, оказаться проигравшим,

слабым (этакой «тряпкой»). Но не задумываемся

о том, что пытаясь выиграть любой ценой, мы в

эту «тряпку» превращаем другого человека.

Усугубляя конфликт, задумайтесь: борьба ведет

к тому, что либо вы, либо ваш оппонент, либо вы

оба перестанете уважать себя. Вы хотите в даль-

нейшем поддерживать отношения с таким чело-

веком или сами превратиться в него?

Если нет – тогда уходите от желания быть пра-

вым любой ценой. В сотрудничестве соблю-

даются интересы всех.

Иногда даже важнее не избежать конфликта, а

грамотно выбрать стратегию поведения в кон-

фликтной ситуации и привести стороны к кон-

структивному соглашению.

Каждый здравомыслящий человек должен об-

ладать умением эффективно улаживать споры и

разногласия, чтобы нить, соединяющая его с

окружающими, не рвалась с каждым конфлик-

том, а, наоборот, крепла вследствие роста умения

находить и развивать общие интересы. Причем

любой конфликт может стать хорошим жизнен-

ным уроком, если позже найдется время на то,

чтобы вспомнить, что привело к нему и что про-

исходило в конфликтной ситуации. Тогда можно

будет узнать больше о самом себе, о вовлечен-

ных в конфликт людях или об окружающих об-

стоятельствах, способствовавших возникновению

конфликта. 

Это знание поможет принять правильное ре-

шение в будущем и избежать конфликта.

С уважением, Татьяна Чумерина
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ЗА ДОБРОМ – 
В «ЖИЛИ-БЫЛИ»!

Как появилась идея усадьбы «Жили-Были»?

Все началось в 2022 году, когда Евгения Александровна совместно с

директором фонда «ДОБРОДЕЛЫ» Полиной Тумашик организовала

экскурсии на ферму для детей-инвалидов и людей, находящихся на по-

печении социальных служб. Эти мероприятия оказались настолько вос-

требованными, что со временем развились в целую серию проектов,

направленных на расширение кругозора и улучшение качества жизни

подопечных.

Изначально эта инициатива не задумывалась как коммерческий про-

ект. Ее главная цель заключалась в помощи детям, нуждающимся в

новых впечатлениях и полезных занятиях. Однако со временем стало

очевидно, что такая деятельность имеет огромный потенциал для раз-

вития.

Опыт в предпринимательстве до открытия усадьбы

Для Евгении Александровны усадьба «Жили-Были» стала первым

опытом в сфере частного предпринимательства. До этого она не зани-

малась бизнесом, но ее обширный опыт участия в гражданских ини-

циативах, таких как Гражданский форум Ленинградской области, дал

ей необходимые знания и навыки для реализации собственного проекта.

Продолжение читайте на стр. 8



ОЛЕГ РОМАДОВ – 
НОВЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ ФОНДА

КАПРЕМОНТА РЕГИОНА
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Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко согласовал кандидатуру Олега Ро-

мадова для назначения руководителем Фонда капитального ремонта Ленобласти.

Среди важнейших задач нового руководителя – обеспечение качественного капитального ре-

монта более 1000 домов в текущем году и со-

бираемости целевых взносов, внимание к

ремонту домов, являющихся объектами

культурного наследия.

Олег Аршавирович Ромадов родился в

1963 году в Горьковской области. Выс-

шее образование – Ленинградский гор-

ный институт им. Г. В. Плеханова. Начи-

нал трудовую деятельность лаборантом и

столяром в научно-исследовательской

части Ленинградского горного инсти-

тута.

Работал главой Приозерска, возглавлял

комитет Госжилнадзора Ленинградской

области, Центр энергосбережения и по-

вышения энергоэффективности 47-го ре-

гиона, ряд коммерческих компаний.

В марте 2025 года возглавил НО

«Фонд капитального ремонта Ленин-

градской области».

ЗЗЕЕММЛЛЯЯККИИ  ––  ННААШШАА  ГГООРРДДООССТТЬЬ

МЕДАЛИ –
ВЕТЕРАНАМ

ЗАМЕЧАТЕЛЬНЫЕ
ЮБИЛЕИ

Бывшие малолетние узники, супруги Сомовы Аркадий Васильевич и Любовь Капитоновна, про-

жили долгую счастливую жизнь. Удивительна история их жизни.

Родились Аркадий Сомов и Любовь Бриллиантова в деревне Устрика Старорусского района Нов-

городской области в октябре с промежутком в пять лет. В войну оба были вывезены фашистами в

Литву, вернулись в свою полусожженную деревню, да в ней и остались. Аркадий, старший из

братьев, пошел работать на рыбозавод, но скоро ушел рыбачить. Любовь после школы-семилетки

тоже начала работать, время было трудное. В 15 лет стала рыбачкой. На работе они и познакомились,

а в январе 1960 года поженились.

Аркадий, бригадир-звеньевой комсомольско-молодежного звена, вывел свое звено в передовые

среди рыбацких коллективов озера Ильмень. Любовь была трудолюбивой рыбачкой. Решением прав-

ления и общего собрания колхозников супруги Сомовы, имевшие двух дочерей, были направлены

на учебу, на дневное отделение, в Анапский рыболовецкий техникум. По окончании техникума вер-

нулись в колхоз специалисты – инженер по добыче рыбы и экономист. 

В 1970 году закончилась жизнь супругов Сомовых в родной деревне Устрика. Решением Ленин-

градского рыбацкого колхозного совета они были направлены в рыболовецкий колхоз «Верный

путь» Приозерского района. 

В колхозе «Верный путь» Аркадий Васильевич проработал 10 лет заместителем председателя, а

потом по решению общего собрания колхозников 15 лет работал председателем колхоза. Общий

трудовой стаж А. В. Сомова в рыболовецком хозяйстве страны – 50 лет. Колхоз «Верный путь»,

управляемый им до 1996 года, имел один из самых высоких показателей по линии Ленинградского

рыбацкого колхозного совета.

А. В. Сомов награжден многими почетными грамотами Министерства рыбного хозяйства СССР,

удостоен звания «Ударник коммунистического труда», награжден трудовыми медалями и медалью

«300 лет Российскому флоту».

Любовь Капитоновна работала в колхозе «Верный путь» до пенсии экономистом.

А юбилеи?

В октябре 2024 года Аркадию Васильевичу исполнилось 90 лет, Любови Капитоновне – 85 лет; в

2025 году – 55 лет их жизни в Приозерском районе, а в январе – 65 лет семейному союзу супругов

Сомовых.

Здоровья вам, счастья и еще много лет жизни!

В. Яренкова, председатель районного Совета БМУ

25 марта 2025 года в администрации Раздольевского сельского поселения были вручены юбилей-

ные медали «80 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.» Николаевой Нине Гри-

горьевне, Репиной Наталии Александровне и Григорьевой Розе Григорьевне.

Также медали были вручены двум жителям г. Приозерска – Ниловой Галине Панкратьевне, 

1938 г. р., и Соколовой Евгении Павловне, 1931 г. р. Награждение совместно с главой МО «При-

озерский муниципальный район» Ириной Пьянковой провел заместитель Приозерского городского

прокурора Виталий Сеидов.

Виталий Сеидов задал вопросы о необходимости оказания дополнительных мер социальной под-

держки, медицинской помощи, а также спросил об общих проблемах пенсионеров.

С учетом значимости и важности стабильной и комфортной жизни указанной категории граждан

вопросы их благополучного проживания на территории района взяты на личный контроль руко-

водства Приозерской городской прокуратуры.

От всей души желаем крепкого здоровья, любви, внимания и всего самого доброго!

Низкий поклон вам за Победу!

Справка: Юбилейная медаль «80 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.» уч-

реждена Указом Президента Российской Федерации Владимира Путина в сентябре 2024 года.

Награда вручается не только фронтовикам, но и участникам партизанского движения, труженикам

тыла, жителям блокадных городов и бывшим узникам фашистских концлагерей.



С 1 апреля в Приозерском районе, как и по всей стране, стартовал весенний призыв в ряды Вооруженных
сил. Он продлится до 15 июня. 

Так совпало, что накануне начала призыва в Приозерске приступил к своим обязанностям новый военный
комиссар – Виталий Бабенко.

Мы встретились с Виталием Владимировичем прямо у него в кабинете, чтобы познакомить с ним наших
читателей и побеседовать о тонкостях весеннего призыва 2025 года. 
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ГЛАВНОЕ – С ЧЕСТЬЮ ИДТИ

ПО ЖИЗНИ!

– Виталий Владимирович, расскажите о себе: кто вы, от-
куда, как попали в Приозерск?

– Я из семьи военного. Мой отец – ветеран войны в Афганистане.

Свое детство я провел в Азии, колеся от одного военного городка

к другому. Родился сам в Казахстане, в городе Алма-Ата. Во время

развала Советского Союза мы переехали в Тосненский район Ле-

нинградской области, город Тосно. Доучивался там, окончил вто-

рую школу-гимназию города Тосно, после чего поступил в

военный инженерно-технический университет и окончил его в

2006 году по специальности инженер-проектировщик промыш-

ленных гражданских сооружений, специализация спец- и ОРЦ-со-

оружения. 

Служил в Чите, Новосибирске. В связи с расформированием

строительных управлений поступил в адъюнктуру в военном ин-

женерно-техническом университете, вернулся обратно в свою

альма-матер. В 2012 году по указу руководства был сокращен и

ушел на гражданку. Находясь в запасе, занимался проектными ра-

ботами, строительством, согласованием, техническим надзором,

работал в коммерческих, государственных организациях. В 

2019 году перешел в бюджетную сферу. Последнее гражданское

место работы – 33-я городская больница Санкт-Петербурга. 

В настоящее время разведен, в будущем, может быть, создастся

новая семья. У меня две дочери. Старшая дочь пошла по моим сто-

пам, она сейчас учится в пансионе воспитанниц Министерства

обороны. Она уже кадет, заканчивает пятый курс. Да, непривычно,

тяжело, но она дочь своего отца, боевая, поэтому я ею горжусь.

Так же, как и своей младшей дочерью. Дети – это наше счастье. 

– А как вы, офицер запаса, вновь оказались на военной службе?
– Все просто. Когда началась специальная военная операция – я

ушел добровольцем.

– Получается, вы не просто потомственный кадровый воен-
ный, но и боевой офицер?

– Да. С 2022 года на СВО был командиром инженерного взвода.

Из-за того, что товарищ по взводу, сапер, был ранен, взял его взвод

себе и занимался в основном инженерной разведкой. Я человек

принципиальный, поэтому возникли разногласия с вышестоящим

командиром из-за его политики в отношении награждения ребят,

выполняющих свой воинский долг в бою. И я ушел в подразделе-

ние командиром взвода разведки, где и продолжил службу на

СВО.

– А на СВО страшно было?
– Если ты не боишься, ты уже мертв. В страхе нет ничего зазор-

ного. Но ко всему прочему страх должен быть страхом, а не тру-

состью. Это две разные вещи. Когда тебе страшно, ты понимаешь,

что лучше подумать десять раз, чем сделать одну глупость, и

лучше одиннадцать раз подумать и сделать правильно. А когда ты

трус, ты делаешь такие поступки, которые… Это уже не страх, это

трусость.

– А как вы попали к нам в Приозерский район?
– После получения ранения попал в госпиталь, а потом на реа-

билитацию в Приозерский военный санаторий. Так что с городом

познакомился несколько раньше, чем пришел

сюда служить военкомом.

После выздоровления вернулся на СВО уже по-

мощником начальника разведки дивизии. А через

некоторое время мне как боевому офицеру, обла-

дающему определенными знаниями и опытом,

предложили должность в областном военкомате.

Я достаточно хорошо работаю на компьютере, по-

этому меня оставили там восстанавливать базы,

помимо этого тесно работал с участниками СВО,

с без вести пропавшими, с их семьями. 

Затем пришел приказ возглавить Приозерский

районный военный комиссариат. Вот я его и воз-

главляю теперь. Здесь, как я понимаю, надолго,

потому что здесь много интересного, да и район

интересный.

– Здорово, что военкомат будет возглавлять
человек, который прошел через СВО, потому
что очень много вопросов с теми, кто сейчас на
СВО и кто вернулся оттуда.

– Вопросов много, причем непростых. Но жела-

ние работать есть, работать будем. Хотя, конечно,

получилось сразу из огня да в полымя.

– Да, получается, что вы сразу же начинаете
с весеннего призыва. Какие планы по призыву у
нас на район?

– Планы по призыву есть: набрать людей, вы-

полнить план военного комиссариата. По При-

озерску это 55 человек, но, скорее всего, планку

поднимут до 60. 

– Куда будут призываться ребята?
– Ребята будут призываться по большей части в

Ленинградскую область. В основном Тверь, Санкт-Петербург,

Красное Село, Луга, Севастополь – один-два человека могут по-

пасть на флот. Никуда далеко люди отсылаться не будут, кроме

Севастополя, но это флот, туда попадут, во-первых, по желанию,

во-вторых, как и ранее, это считается престижным местом для про-

хождения службы. 

Добавлю, что продолжительность срочной службы осталась без

изменений – 12 месяцев, как было и прежде, а вот призывной воз-

раст был увеличен: теперь прохождению срочной военной службы

подлежат граждане мужского пола от 18 до 30 лет.

– Как я понимаю, в соответствии с законом ребята-призыв-
ники не попадают на СВО.

– Нет, на СВО срочников не отправляют, это однозначно могу

сказать. Ни одного срочника, лично будучи там, я не видел. На

СВО попадают только те люди, которые изъявили желание за-

ключить контракт после прохождения срочной службы. Подчер-

киваю – не во время срочной службы, а именно после нее, только

если они изъявили желание проходить службу по контракту. И

только с их согласия они могут попасть на СВО. Повторюсь:

только если сами изъявят данное желание, без своего желания

никто на СВО не попадает. 

– То есть, даже если они подписали контракт, они должны
захотеть отправиться на СВО?

– Да. Есть такая прерогатива у тех, кто закончил «срочку». Но

их не надо сравнивать с теми, кто был мобилизован. Цель и за-

дача мобилизованных была – восполнение наших потерь и нара-

щивание натиска на террористически настроенные войска

националистического характера. Сейчас – не мобилизация, а при-

зыв на срочную службу. Бояться, что кто-то из срочников ока-

жется на СВО, не стоит даже родителям. 

– Каждый призыв возникают проблемы с теми, кто всяче-
ски старается избежать выполнения своего воинского долга...

– К сожалению, да. Ситуация такова, что часть призывников

пытаются «откосить». Хотя уклонистов не больше, чем обычно.

Хочу отметить, что такое противозаконное поведение чревато.

Неявка в военный комиссариат сопровождается штрафом в раз-

мере от 500 до 3000 рублей, в тяжких случаях – до 200 000 руб-

лей или в размере заработной платы или иного дохода за период

до 18 месяцев. Кроме того, при отсутствии законных оснований

для освобождения от этой службы предусмотрена уголовная от-

ветственность вплоть до лишения свободы на срок до 2 лет. 

Добавлю также, что если молодой человек будет «бегать» от во-

енкомата до окончания призывного возраста, то по достижению

этого возраста он получит справку уклониста. По справке вы не

сможете на протяжении 10 лет работать на государственной и

муниципальной службе и, соответственно, не сможете

устроиться в любые силовые структуры.

А так призыв будет призывом, будем стараться его выполнить.

– У нас есть фонд «Защитники Отечества», который ра-
ботает и напрямую с военкоматом. Как вы планируете

строить взаимоотношения с фондом?
– С фондом «Защитники Отечества» я сам работаю давно, по-

тому что работал с СВО в областном военном комиссариате. У нас

налажен контакт с Сергеем Григорьевичем Галяевым, руководи-

телем фонда в области. Поэтому будем продолжать работать, под-

держивать – они нам помогают, мы им помогаем, подсказываем,

что можно. Плотная работа будет, в связи с СВО у нас действи-

тельно должна вестись плодотворная совместная работа. И они

нам помогают даже в поисках без вести пропавших.

– Прогнозы давать сложно, но все-таки – как думаете, долго
еще продлится специальная военная операция?

– Все зависит от того, как руководители государств смогут до-

говориться и как их смогут услышать. Потому что не только от

наших руководителей все зависит, главное, чтобы противополож-

ная сторона готова была в переговорам или к принятию каких-то

взаимовыгодных решений. С нашей стороны делается много что,

но и давать послаблений тоже нельзя. Мы уже имели такой опыт,

когда, дойдя до Киева, вернулись, за счет этого понесли еще боль-

шие потери, чем было. Хотя можно было и на том этапе уже за-

жать и поставить, в принципе, точку. Не было бы мобилизации,

не было бы других вопросов. Но мы поверили. Русский человек –

он добрый и склонен верить в добро. 

– Чем вы любите заниматься в свободное время, если оно
есть?

– Главное – его найти, это свободное время. А так – семья, дети.

Хобби – спорт, рисование. Плавать люблю, ходить в лес, охотиться

– не для того, чтобы застрелить животное, а чтобы выйти в лес,

подышать уединением, насладиться природой. Деды мои гово-

рили, что нельзя брать того, чего у тебя уже с избытком. Если у

тебя есть мясо, зачем оно тебе нужно? Не надо стрелять в живот-

ных только ради того, чтобы пострелять. Ради пропитания – да, я

понимаю. Дикое мясо вкусное и полезное для детей, но излишне

мы тоже не берем. Поэтому охота, рыбалка, но рыбалка увлекает

меньше, потому что там надо посидеть, а тут можно погулять, по-

двигаться. В движении больше жизни.

– Что бы вы не простили никогда в жизни?
– Предательства.

– А есть какой-то девиз у вас по жизни?
– Душа – Богу, сердце – любимым, честь – никому. Это один из

девизов еще старых офицеров. Главное – с честью идти по жизни.

– А где вы живете?
– В Колпино.

– Не планируете сюда перебраться?
– Планирую, Александр Николаевич Соклаков меня услышал, он

мне помогает. Надеюсь, в этом плане все получится и будем жить

здесь. Будем стараться, и все будет хорошо. Прорвемся.
Беседовала Татьяна Чумерина, 

фото автора и из архива В. В. Бабенко
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ЦИРК ЛЮБЯТ ВСЕ!

В ШКОЛЕ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА –
«ПОСЛЕДНИЙ ЗВОНОК»

НА КОНТРОЛЕ – ДОРОГИ

29 марта, в весенние каникулы ветераны Ромашкинского поселения вместе с внуками посетили

«Цирк на Фонтанке» г. Санкт-Петербурга.

Это новое шоу Гии Эрадце «Бурлеск» – обладатель «Золотого клоуна» в Монте-Карло и других

международных премий циркового искусства. Масштабные декорации и спецэффекты, костюмы в

виде исторических памятников царского Санкт-Петербурга. Авторская музыка, головокружитель-

ные трюки, парад придворных дам…

Конечно же, были очаровательные животные: пятнистые пони, благородные белые лошади, дал-

матинцы, ламы, зебры. Большой медведь играл на гармони, а вокруг него плясали скоморохи. На

огромной пальме раскачивались обезьяны и лемуры.

Зал был переполнен. Зрители любовались костюмированным императорских балом.

«Бурлеск» – шоу с мировой славой, каждая пауза была заполнена замечательной музыкой и шут-

кой.

Зал аплодировал стоя и не отпускал артистов. На лицах ветеранов сияла улыбка радости.

Домой все возвращались, наполненные впечатлениями от увиденного мастерства и общения дру-

зей. Не умолкали разговоры о совместном замечательно проведенном времени в цирке нашей Се-

верной столицы.

Любовь Марфина

ККЛЛААССССННЫЫЙЙ  ЧЧААСС

ППРРИИООЗЗЕЕРРССККААЯЯ  ППААННООРРААММАА

ЖЕНЩИНЫ МОГУТ ВСЕ!

В Мичуринском многопрофильном техникуме состоялся

Женский форум. Около 100 участниц обсудили важные соци-

альные вопросы.

Форум открыла глава Приозерского района Ирина Пьянкова.

Уполномоченный по правам ребенка в Ленинградской обла-

сти Татьяна Толстова рассказала о социальных инициативах

Союза женщин Ленобласти и вручила награды активным

участницам движения. Председатель женсовета Приозерского

района Лариса Иванина представила отчет о работе.

Педагог-психолог Ирина Шапошникова выступила с докла-

дом о проблеме отказа молодежи от родительства.

В завершение форума поделились опытом представитель-

ницы женсоветов Мичуринского, Петровского и Плодовского

поселений.

Благодаря игровой форме и доверительной атмосфере форум

стал площадкой для открытого диалога и поиска решений.

СОСТОЯЛОСЬ ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 
ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

В зале заседаний Приозерской администрации

28 марта состоялось заседание Совета директо-

ров промышленных предприятий.

С приветственной речью к директорам обра-

тился Александр Соклаков, глава администра-

ции Приозерского района.

Ольга Юргенсон, возглавляющая управление

промышленной политики и инновационного

развития в комитете экономического развития и

инвестиций Ленинградской области, предста-

вила доклад о потребностях в кадрах, целевом

образовании, увеличении производительности и

продвижении выпускаемой продукции.

С докладом на совещании выступил Юрий

Мальченко, руководитель Станции по борьбе с

болезнями животных Приозерского района,

председатель районного профсоюзного объеди-

нения. Он акцентировал внимание на проблеме

учета домашних животных, находящихся на тер-

ритории предприятий, и предоставил информа-

цию о работе профсоюзов.

В завершение заседания участники обсудили

наиболее важные вопросы, соответствующие

повестке дня.

В МОУ «Петровская СОШ» 26 марта состоялось за-

ключительное заседание Школы молодого педагога в рам-

ках 2024–2025 учебного года.

В центре внимания были две темы, наиболее актуальные

для начинающих учителей.

Первая – «Эмоциональное выгорание педагога и его про-

филактика». Ее раскрыла Елена Немцова, педагог-психолог

Петровской школы. Она поделилась практическими страте-

гиями и конкретными инструментами, применимыми в по-

вседневной жизни.

Вторая не менее важная тема – «Работа с детьми с ограни-

ченными возможностями здоровья (ОВЗ)», была представ-

лена Ириной Исаковой, педагогом-психологом МОУ «СОШ

№ 1».

Завершилось заседание экскурсией по Петровской школе,

проведенной ее директором Анастасией Хрол.

Участники познакомились с материально-технической

базой образовательного учреждения, основными направле-

ниями работы школы, достижениями и планами на будущее.

Школа молодого педагога дала возможность начинающим

учителям обменяться опытом и получить ценную информа-

цию, которая поможет им в работе.

ЖЖИИТТЬЬ  ЯЯРРККОО::  ССТТААРРШШИИЕЕ ППРРООККУУРРААТТУУРРАА  ИИННФФООРРММИИРРУУЕЕТТ

На особом контроле прокурора области Сергея Жуковского находится вопрос обеспечения без-

опасности дорожного движения.

Так, ввиду наступления весеннего периода и устойчивой теплой погоды исполняющим обя-

занности Приозерского городского прокурора Виталием Сеидовым совместно с главой МО

«Приозерский муниципальный район» и заместителем главы администрации Приозерского му-

ниципального района по жилищно-коммунальному хозяйству организовано выездное обследо-

вание на предмет оценки эффективности мероприятий по ремонту дорожного полотна и

обустройству тротуаров.

В ходе выезда проведен осмотр текущего состояния улично-дорожной сети г. Приозерска.

Виталием Сеидовым представителям органов местного самоуправления поручено проинформи-

ровать население о графике выполнения работ по приведению дорог в нормативное состояние, а

также планируемых сроках их окончания.

Ход и результаты ремонтно-восстановительных работ взяты на контроль Приозерской городской

прокуратуры.

И ЛЕСНЫЕ СВАЛКИ
Под председательством Ленинградского межрайонного природоохранного прокурора Артема Зо-

бова проведено заседание межведомственной рабочей группы по предупреждению правонаруше-

ний и преступлений в сфере использования лесов.

Предметом обсуждения участников заседания явились вопросы исполнения решений судов общей

юрисдикции по искам природоохранного прокурора к комитету по природным ресурсам Ленин-

градской области об обязании провести мероприятия по очистке лесов от захламления.

Участие в работе принимали представители комитета по природным ресурсам Ленинградской

области, ЛОГКУ «Ленобллес».

На основе поступивших от участников совещания предложений определены конкретные меро-

приятия, направленные на ускорение процесса фактической ликвидации свалок на землях лесного

фонда региона, укрепление состояния законности, а также повышение межведомственного взаи-

модействия на данном направлении.

Исполнение решений судов по искам прокурора в рассматриваемой сфере находится на посто-

янном контроле природоохранного прокурора.

Исполнение решения межведомственной рабочей группы также поставлено на контроль.
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О ТЕХ, КОГО УЖЕ НЕТ С НАМИ
ПАМЯТИ АЛЕКСЕЯ ИВАНОВИЧА КОТОВА

(1928–2007)
Алексей Иванович Котов родился 30 марта 1928 года в Волго-

градской области. В 1945 году поступил в Московский пушно-

меховой институт, который окончил в 1950 году, получив распре-

деление на Командорские острова. По окончании института же-

нился на своей сокурснице Зинаиде Ивановне, и вместе они от-

правились на Командоры.

Долгий путь из Москвы через всю необъятную страну на

самый край земли, на Командоры, куда на одном только теп-

лоходе из Владивостока добирались 22 дня. Сколько троп ис-

хожено было по островам этого сурового края, где из животных

обитает лишь голубой песец, но зато многие морские звери

любят понежиться на лежбищах, и пронзительно кричащие

птицы устраивают свои шумные базары.

Через три года возвращение на Большую землю, чтобы от-

правиться в Карелию, но обстоятельства отсрочили эту встречу.

И они работали зоотехниками в Пензенской области, потом в

Хакасии и, наконец, все же приехали на Карельский перешеек.

В 1961 году семья Котовых прибыла в поселок Сосново. К

тому времени у них было уже два сына: Сергей, родившийся

еще на Командорах, и Алексей. Алексей Иванович заступил на

должность главного зоотехника. Но через полтора года его из-

брали заместителем председателя Выборгского райисполкома.

Когда же в 1965 году произошло административно-территори-

альное деление в нашем регионе, Алексей Иванович стал пред-

седателем Приозерского горисполкома. Он избирался на эту

должность три раза.

Алексею Ивановичу судьбой было предназначено стать ру-

ководителем: спокойный, уравновешенный, строгий и спра-

ведливый. Он шесть лет возглавлял Приозерский район, причем

появился здесь именно тогда, когда район был только-только

организован. Он и его соратники создавали необходимые

структуры управления сельским хозяйством, промышленнос-

тью, культурой. Закладывали прочный фундамент будущего

здания.

В 1971 году его назначили директором зверосовхоза «При-

озерский» в Мюллюпельто.

В Приозерске пришла к Алексею Ивановичу зрелость. Но на-

стигшая его болезнь приостановила напряженный ритм жизни,

предложив более спокойный.

Случившийся с ним в 1980 году инфаркт вынудил его уйти

на пенсию. С тех пор уже не занимал Алексей Иванович руко-

водящих должностей. 

Но, оправившись от болезни, продолжил трудовую деятель-

ность. Почти десять лет, к примеру, работал дежурным в ад-

министрации.

В 2001 году Алексей Иванович Котов стал Почетным граж-

данином Приозерского района.

Всю жизнь Алексей Иванович увлекался шахматами. Уча-

ствовал в конкурсах разного уровня, получал награды. Любил

составлять шахматные композиции.

По инициативе вдовы Алексея Ивановича Котова в музее-

крепости «Корела» несколько лет подряд проводился шахмат-

ный турнир памяти Котова. Его поддерживал отдел по

молодежной политике и туризму, физкультуре и спорту. По-

бедителей награждали специально изготовленными медалями.

Первый турнир состоялся в 2008 году в тот день, когда Алек-

сею Ивановичу Котову должно было исполниться 80 лет.

Материалы предоставлены музеем-крепостью «Корела»
На снимке: Алексей Иванович Котов. Фото 1960-х годов

ЗЗЕЕММЛЛЯЯККИИ  ––  ННААШШАА  ГГООРРДДООССТТЬЬ

«ВЕДЬ МОИ РЕБЯТА –

ЭТО ПРОДОЛЖЕНИЕ МЕНЯ»

Анна Архиреева, педагог начальных классов

Саперновской средней школы, поселок Сапер-

ное, Ромашкинское сельское поселение, Ле-

нинградская область

С раннего возраста Анна Архиреева мечтала

стать учителем. Для нее профессия педагога

всегда олицетворяла знание, мудрость и заботу

о будущем поколении, а сами учителя казались

волшебниками, способными зажечь огонь лю-

бознательности в глазах детей. Первые «уроки»

будущий педагог проводила у младших братьев

и сестер, а после успешного окончания коллед-

жа для Анны открылся живой школьный мир.

«Выбранная мною профессия – мечта детства.

Приходя из школы домой, свою комнату я пре-

вращала в школьный класс, где игрушки выпол-

няли роль учеников. Родители думали: “Перера-

стет, пройдет, еще поменяет свой выбор”. И вот

я ученица 9-го класса, мама спрашивает: “Куда

будем поступать?” Я с уверенностью говорю: “В

педагогический!” Поступила в Педагогический

колледж имени Н. А. Некрасова г. Санкт-Петер-

бурга на учителя начальных классов. Профес-

сию осваивала с удовольствием, особенно лю-

била практику. В 2017 году не раздумывая от-

правилась в школу, где началась удивительная

жизнь, наполненная творчеством, движением,

развитием, живым общением с детьми», – рас-

сказала Анна Архиреева.

Саперновская средняя школа, где сейчас рабо-

тает Анна, расположена в военном городке. Пе-

дагог отмечает, что ее ученики отличаются ди-

сциплинированностью, воспитанностью и высо-

кой учебной мотивацией. Летом на базе учебного

заведения функционирует круглосуточный ла-

герь «Защитник», организованный совместно с

воинской частью. Близкое расположение школы

к природе оказалось на руку Анне. Педагог ин-

тегрирует практическое обучение с теоретиче-

скими знаниями и проводит уроки на свежем

воздухе.

«Быть учителем в сельской местности очень

интересно, можно проводить уроки нетради-

ционного формата. Например, когда по окру-

жающему миру мы изучаем явления природы, то

всегда проводим урок на улице. У нас очень

большая территория, на которой есть деревья,

кустарники, травы. За забором школы – лес. Это

еще одна возможность более подробно изучить

какую-то тему, связанную с природой», – отме-

тила педагог.

Кроме того, Анна работает преподавателем в

школе искусств. Почти весь ее класс посещает

дополнительные творческие занятия: дети тан-

цуют, поют, играют на музыкальных инстру-

ментах.

«Когда мои ребята были в первом классе, я при-

вела их на урок музыки. Педагога в кабинете не

было, и чтобы занять детей, я сама села за фор-

тепиано и начала играть. Ребята замерли, слу-

шали, раскрыв рты. А потом вскочили со своих

мест и подбежали к инструменту. Получилась

картинка, напоминающая кадр из кинофильма

“Приключения Электроника”. Позже, когда учи-

тель музыки уходила на сессию, в своем классе

урок музыки я вела сама. Мы с ребятами пели,

выучили много песен. Но самая любимая у нас

это композиция “Ребята, надо верить в чудеса...”.

Так на протяжении четырех лет мы дружим, рас-

тем, учимся и верим в чудеса», – поделилась

Анна.

Совместная работа родителей и учителей соз-

дает единый фронт в воспитании и образовании.

Когда семья и школа действуют сообща, дети

чувствуют большую поддержку. Обсуждение

общих целей и задач позволяет родителям и пе-

дагогам быть на одной волне и совместно решать

возникающие проблемы, отмечает Анна Архи-

реева.

«С первого класса так сложилось, что в начале

года мы совместно планируем воспитательную

работу класса, а также продумываем маршрут

культурной программы за пределами школы.

Родители – мои союзники, помощники. У нас

есть свои традиции. Например, мы каждый год

отмечаем в классе Масленицу. Дети вместе с

родителями пекут блины. По окончании учеб-

ного года мы ходим в поход, совместно с ро-

дителями придумываем задания для ребят,

которые они выполняют, пока идут до места,

где у нас проходит игровая программа. Раз в

четверть мы выезжаем в театр или на экскур-

сию. Уже были на шоколадной фабрике, в ма-

стерской елочных игрушек, Театре юного

зрителя, Петропавловской крепости», – отме-

тила педагог.

В каждом классе, где сверкают глаза школь-

ников, можно увидеть искреннюю любовь и

заботу педагога. Для Анны ее ребята – ма-

ленькие звезды, каждая из которых светит по-

своему, и ей хочется помочь им засиять ярче.

«Мое вдохновение – мои ученики. Когда ты

видишь результат своего труда, это разжигает

в тебе пламя безграничной любви и желание

творить. Когда от ребят есть отдача, это неве-

роятное ощущение. Мои ученики – мои моти-

ваторы. Они каждый день ставят передо мной

ряд задач, которые нужно решать, а не всегда

так просто найти это решение. Находясь в по-

иске, ты каждый раз открываешь для себя

новое и неизведанное», – поделилась Анна.

Педагогика – искусство вдохновлять и об-

учать.

«Педагогика для меня – это огромный мир ис-

кусства, где каждый раз открываешь для себя

новое. Новые методы, технологии, приемы. Все,

что я узнаю из трудов выдающихся педагогов,

стараюсь сразу же опробовать на практике.

Очень люблю песню “Понимаешь, мама, я учи-

тель...”, там есть совершенно уникальная фраза:

“Ведь мои ребята – продолжение меня”», – за-

ключила учитель.

Матиериал предоставлен 
Любовью Шульгиной
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ХРОНИКА ПОБЕДЫ
ПОСЛЕДНИЕ ПОЛГОДА ВОЙНЫ ПО СВОДКАМ СОВИНФОРМБЮРО

ВВЕЕЛЛИИККООЙЙ  ППООББЕЕДДЕЕ  ––  8800!!



Хильма Ивановна Исаева, урожденная Ахтияйнен, бывшая

малолетняя узница, родилась в предвоенном 1940 году в де-

ревне Изора Гатчинского района Ленинградской области. К

началу войны ей исполнился год.

Историю своей семьи Хильма Ивановна знает со слов роди-

телей.

Родилась Хильма в крестьянской семье. Ее отец, Иван Ада-

мович, работал в колхозе. Мама Екатерина Ивановна была до-

мохозяйкой, была и старшая сестра Элина 1937 года рожде-

ния. Они имели подсобное хозяйство. Построили новый дом.

Жизнь была налажена.

Когда началась война, в деревне появились немцы. Они от-

бирали у жителей скот, домашнюю птицу, сено. Потом немцы

увезли жителей деревни, и вместе со всеми семью Ахтияйнен,

в Гатчину, а оттуда в товарных вагонах – в лагерь Клоога в

Эстонию. Из этого лагеря через Финский залив на пароходе

их привезли в Финляндию в приемный лагерь Ханко, затем в

карантинный лагерь в Лапинлахти.

Из этого лагеря семьи раздавали хозяевам. Семья Ахтияйнен

попала на хутор Сяяминки к фермеру. Отец работал скотни-

ком, а мама – дояркой. За работу хозяин разрешил давать их

маленьким дочерям по чашке молока с каждой дойки. Ма-

ленькая Хильма плакала и просила еще. Хозяин не выдержал

и разрешил ей давать вторую чашку молока.

В декабре 1944 года семья была возвращена на Родину, но

вместо родной деревни в Ленинградской области им опре-

делили местом жительства деревню Невадино в Псковской

области.

Почти три года семья прожила в деревне, в которой не было

школы. Старшей дочери уже исполнилось девять лет. Тогда

родители решились на отчаянный поступок – переехали в

Эстонию, в город Тарту. Элина пошла в первый класс. Про-

жили они в Эстонии год.

Весной 1948 года их отправили в товарном вагоне в Сибирь,

в Тюменскую область. И сейчас еще вспоминает Хильма Ива-

новна себя с сестрой в вагоне на нарах, печку-буржуйку, на

которой кипятили воду, и к ней возвращается ужас той поры,

холод, голод. Эти тяжелые прошлые годы в семье не любили

вспоминать. 

Они прибыли в Сибирь в деревню Парфеново. Сестры

пошли в первый и во второй класс.

А еще помнится Хильме Ивановне большое наводнение, слу-

чившееся весной. После него родителям удалось в 1949 году

уехать по вербовке с дочерями в Карелию.

Семья Ахтияйнен оказалась в поселке Соддер Пряжинского

района, где создавался леспромхоз, велось активное строи-

тельство жилья. Пригодился опыт Ивана Адамовича. Он

устроился работать плотником. Жизнь свою на новом месте

начинали, как и все, в бараке.

Карелия стала для семьи Ахтияйнен второй родиной. Они

обосновались здесь надолго. Получили квартиру. Осуще-

ствили свою мечту – выучили дочерей.

Иван Адамович прожил 79 лет, Екатерина Ивановна – 

69 лет.

Старшая дочь Элина окончила Петрозаводский педагогиче-

ский институт, физико-математический факультет. Младшая,

Хильма, после средней школы окончила годичные курсы ки-

номехаников и свой трудовой стаж, 34 года, проработала по

специальности.

С мужем, Николаем Сидоровичем, электрогазосварщиком

из Белоруссии, приехавшим тоже по вербовке, Хильма Ива-

новна прожила 45 лет. Вырастили двоих сыновей и дочь. В

2005 году Николай Сидорович умер.

Хильма Ивановна прожила в Карелии 63 года. Как бывшей

малолетней узнице ей был вручен жилищный сертификат, и

она смогла в 2012 году переехать в Кузнечное, чтобы быть по-

ближе к дочери Татьяне Николаевне, выпускнице художе-

ственно-графического факультета Петрозаводского педучили-

ща, направленной в 1983 году на работу в Кузнеченскую сред-

нюю школу. Вскоре Татьяна Николаевна перешла работать в

школу искусств. 

Через много лет Хильма Ивановна оказалась снова в Ле-

нинградской области. А Карелия не забыта. Там живут ее внук

и правнук.

Активный человек, Хильма Ивановна быстро освоилась в

среде ветеранов, 10 лет пела в хоре «С песней по жизни» и за-

нималась в группе здоровья при ДК «Юбилейный», пока они 

работали.

Хильма Ивановна Исаева награждена юбилейными меда-

лями «60 лет, 65 лет, 70 лет, 75 лет, 80 лет Победы в Великой

Отечественной войне 1941–1945 гг.», удостоена почетного

звания «Ветеран труда Карелии».

Валентина Яренкова, 
председатель районного Совета БМУ
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К 80-ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ – 
МУЗЕЙНЫЕ ВЫСТАВКИ В МФЦ

ВЕТЕРАНАМ ВРУЧИЛИ МЕДАЛИ
В Сосновском Доме творчества состоялось торжественное мероприя-

тие, посвященное приближающемуся юбилею Великой Победы. В кон-

ференц-зале прошла церемония вручения юбилейных медалей «80 лет

Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.», учрежденных

Указом Президента РФ В. В. Путина, нашим дорогим ветеранам и тру-

женикам тыла.

С теплыми словами к героям дня обратились глава Сосновского сель-

ского поселения Дмитрий Калин и глава администрации Сергей Шаров.

Они выразили глубокую признательность за подвиги, стойкость и труд,

которые стали основой мирного неба над нашей страной.

Медалями награждены Виланд Елена Сергеевна, Гургенидзе Тамара

Леонидовна,  Желарская Любовь Ивановна, Кузнецов Владимир Яковле-

вич, Митина Евдокия Кузьминична и Филиппова Инна Ивановна

После церемонии награждения для ветеранов состоялся концерт, в кото-

ром приняли участие Григорий Новиков, Варвара Ильина, Софья Кайряк.

После торжественной части ветеранов ждало душевное чаепитие. За сто-

лом звучали истории военных лет, любимые песни под аккомпанемент

баяна, а главное – сверкали искренние улыбки и ощущалась теплота сер-

дец.

Дорогие ветераны!

От всей души поздравляем вас с наступающим великим праздником!

Желаем крепкого здоровья, благополучия, заботы близких и долгих лет

жизни. Пусть память о подвиге живет в каждом сердце, а наша страна

продолжает процветать под мирным небом! Спасибо за ваш героизм!

Слава поколению победителей!

ЕЕ ДЕТСТВО УКРАЛА ВОЙНА

ВВЕЕЛЛИИККООЙЙ  ППООББЕЕДДЕЕ  ––  8800!!
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Посетители МФЦ Ленинградской области могут познакомиться с передвижными вы-
ставками о Великой Отечественной войне из фондов Государственного мемориального
музея обороны и блокады Ленинграда, музея Банка России, музея-крепости «Корела».

В филиалах МФЦ Гатчинский, Лужский, Всеволожский, Волосовский, Бокситогорский, Тих-

винский, Сосновоборский, а также в отделах Рощино и Бокситогорск можно увидеть такие вы-

ставки музея обороны и блокады Ленинграда, как «Блокадный хлеб», «Дорога жизни», «История

музея обороны Ленинграда», «Фотографы Блокадного Ленинграда», «Балтийцы сражаются»,

«Руководители Блокадного Ленинграда», «И музы устояли…».

Кроме того, в филиалах МФЦ Ломоносовский, Кировский, Лодейнопольский организована

выставка фотоизображений памятных монет музея Банка России «Истории Победы», а в фи-

лиале МФЦ Приозерск все желающие могут познакомиться с экспозицией «Кексгольм – Пет-

ровский город», предоставленной музеем-крепостью «Корела».

Выставочные мероприятия проходят в рамках культурно-просветительского проекта област-

ных центров госуслуг «Музей в гостях у МФЦ».

К 80-ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ – 
ИЗ АРХИВНЫХ ГАЗЕТ:

«ИСТРЕБИТЕЛИ ТАНКОВ»
2 июля 1941 года, вторая полоса центральной советской газеты «Правда». Статья под заго-

ловком «Истребители танков» – рассказ о бесстрашии и находчивости советских солдат.

Лейтенанту Сапиго поручили просто подтянуть к линии фронта два обоза. Никто не ожидал,

что в это время рядом окажутся фашистские танки, которые прорвались вперед.

Лейтенант не растерялся, хотя человеку на коне не очень-то удобно драться с танками. Но лей-

тенант любит свою Родину и во имя ее готов вступить в борьбу с любым врагом. Лейтенант

приказал отвести обоз в сторону, а сам вместе со спешившимися бойцами пополз в кустарник.

Там они ждали танки со связками гранат. Младшие сержанты Петров и Рафиков со своими бой-

цами тоже приготовились.

Вперед пополз красноармеец Долгов. Он первый метнул связку гранат. Танк дрогнул и оста-

новился. Гусеница была порвана. Так бойцы обоза вывели из строя 10 танков врага. Остальные

были разгромлены подоспевшими противотанковыми орудиями.
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Продолжение. Начало на стр. 1
На Гражданском форуме 2023 года команда Евгении пред-

ставила жюри гид по Приозерску и стала победителем. В 

2024 году комитет общественных коммуникаций пригласил

представить проект усадьбы на Гражданском форуме как ус-

пешную инициативу на территории региона. В декабре 

2024 года участники стратегической сессии «Органы власти и

НКО – вместе к победе» посетили территорию усадьбы

«Жили-Были», где смогли познакомиться с практическими

аспектами создания социальной образовательной платформы.

Сельское хозяйство и образование? Да!

Евгения Александровна всегда испытывала особую привя-

занность к животным и стремилась заниматься деятельностью,

связанной с сельским хозяйством. Ей также нравилось быть

наставником и организатором, помогая людям развивать свои

таланты и способности. Усадьба «Жили-Были» позволила ей

объединить эти интересы и создать уникальное пространство,

полезное как для посетителей, так и для общества в целом.

Трудности на пути к успеху

Как и любой бизнес, усадьба «Жили-Были» столкнулась с

рядом трудностей. Основательнице приходилось выделять ог-

ромное количество времени и сил на поддержание порядка и

организацию мероприятий. Помимо экскурсий на ферме, на

территории усадьбы существует питомник, где Евгения Алек-

сандровна разводит австралийских овчарок, которые обладают

особыми навыками и используются в различных видах дея-

тельности.

Кроме того, на территории усадьбы также работает киноло-

гическая площадка, где проводятся тренировки для владель-

цев собак. 

Летом усадьбу посещают гости, желающие отпраздновать

дни рождения или организовать мероприятия на свежем воз-

духе. Команда единомышленников проводит традиционные

народные гулянья, такие как рождественские чаепития, Мас-

леница и Пасха.

Не менее важной частью работы являются спортивные со-

ревнования по дисциплине ноузворк, которые привлекают

участников со всей страны. Фотографы также часто выбирают

усадьбу для проведения фотосессий, что добавляет привлека-

тельности этому месту.

Поддержка и сотрудничество

АНО «Социальный компас» стала важным партнером Евге-

нии Александровны в реализации ряда социально значимых

проектов. Совместно с этой организацией она участвует в про-

ектах, направленных на поддержку и развитие молодого поко-

ления. Одним из них является «Фабрика юных предпри-

нимателей», цель которой – создание условий для вовлечения

детей, подростков и молодежи Приозерского района Ленин-

градской области в предпринимательскую деятельность путем

развития практических навыков финансовой и функциональ-

ной грамотности, а также формирования системно-стратеги-

ческого мышления.

Другим важным проектом, реализуемым совместно с АНО

«Социальный компас», является «Фестиваль профессий “Аг-

рокласс”». Этот фестиваль проводится при поддержке Фонда

президентских грантов и является победителем конкурса

Фонда президентских грантов. «Фестиваль профессий “Агро-

класс”» объединяет молодежь, стремящуюся связать свое бу-

дущее с сельским хозяйством, и предлагает участникам

уникальные возможности для профессионального развития и

самореализации. Фестиваль служит платформой для диалога

между молодыми людьми и профессионалами, где можно об-

мениваться опытом, идеями и находить наставников. Участ-

ники получают возможность задуматься о своем будущем,

узнать больше о возможностях карьерного роста в агропро-

мышленном комплексе и, возможно, сделать первый шаг к вы-

бору профессии всей жизни.

Евгения Александровна также неоднократно обращалась за

получением консультационной поддержки в МКК «Фонд раз-

вития бизнеса» и входила в состав делегации от Приозерского

района, сформированной МКК «Фонд развития бизнеса» на

форум «Энергии возможностей».

Реклама и благотворительность

Усадьба «Жили-Были» открыта для посещения групп из со-

циальных учреждений и реабилитационных центров на благо-

творительной основе. Это позволяет детям и взрослым,

находящимся в сложной жизненной ситуации, получить новые

знания и положительные эмоции.

Планы на будущее

В будущем Евгения Александровна планирует оформить

устав некоммерческой организации, чтобы расширить воз-

можности для реализации своих идей. Также в планах строи-

тельство теплого помещения для проведения мастер-классов,

что позволит не зависеть от погодных условий.

Летом 2025 года планируется проведение серии мероприятий

для школьников в сотрудничестве с АНО «Социальный ком-

пас». Каждую неделю будут проводиться мастер-классы для

детей. Кроме того, основательница усадьбы намерена реали-

зовать ряд проектов через платформу ДОБРО.РУ.

С июня по сентябрь 2025 года на территории усадьбы при

поддержке Российской ассоциации по ноузворк пройдут че-

тыре всероссийских соревнования по поиску запахов собаками.

Таким образом, усадьба «Жили-Были» представляет собой

уникальный пример сочетания социального служения и пред-

принимательской инициативы.

Познакомиться поближе с усадьбой «Жили-Были» может

любой желающий – связаться с Евгенией можно через группу

ВК: https://vk.com/usadbaferma.
Материал предоставлен Фондом поддержки предпринимательства,

фото из архива Евгении Андерсон

ЗЗЕЕММЛЛЯЯККИИ  ––  ННААШШАА  ГГООРРДДООССТТЬЬ

ЗА ДОБРОМ – 
В «ЖИЛИ-БЫЛИ»!
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ЗАЧЕМ НУЖЕН «АГРОКЛАСС»?
Современное сельское хозяйство – это не только плуг и лопата.

Это мир высоких технологий, автоматизации и научных откры-

тий. Чтобы привлечь молодое поколение к работе на земле, нужно

показать, насколько интересными и перспективными могут быть

аграрные профессии. Именно такую миссию взял на себя фести-

валь «Агрокласс».

ПОГРУЖЕНИЕ В МИР АГРАРНЫХ ПРОФЕССИЙ: 
МАСТЕР-КЛАССЫ И КОНКУРСЫ ФЕСТИВАЛЯ 

«АГРОКЛАСС»
Участникам фестиваля «Агрокласс» представилась уникальная

возможность не просто прослушать лекции, а погрузиться в ре-

альные рабочие процессы. Серия мастер-классов, деловых игр и

конкурсов позволила ребятам почувствовать себя настоящими аг-

рариями, попробовать свои силы в различных аспектах сельского

хозяйства и понять, какие навыки необходимы для успешного

старта в этой сфере.

В рамках конкурсного этапа агроклассники представили свой

опыт занятий в агроклассах в творческой номинации «Профессио-

нальная лига». Они защищали свои проекты в номинации «Караван

профессий» и отвечали на вопросы компетентного жюри. Каждый

участник продемонстрировал креативный подход и глубокие зна-

ния, что сделало конкурс насыщенным и захватывающим.

Настоящим гвоздем программы стали мастер-классы, прове-

денные преподавателями и студентами Мичуринского много-

профильного техникума. За один день ребята успели попробовать

себя в роли мастеров по ремонту сельскохозяйственной техники,

геодезистов и даже водителей беспилотных летательных аппара-

тов (БПЛА) на мастер-классе по правоохранительной деятельно-

сти. Эти практические занятия дали участникам представление о

многообразии профессий в агропромышленном комплексе и по-

казали, что работа в сельском хозяйстве требует не только физи-

ческой выносливости, но и глубоких технических знаний.

Таким образом, в рамках знакомства с образовательной орга-

низаций агроклассники посмотрели, как именно обучаются сту-

денты техникумов и какой широкий спектр специальностей есть

в Мичуринском техникуме. 

КОМАНДА МЕЧТЫ
Без сомнения, такое масштабное мероприятие – это командный

проект, и я хотела бы познакомить вас с «командой мечты»!

Таисия Буренина – руководитель проекта. 

Анна Фролова – координатор фестиваля, чей труд и самоотвер-

женность сделали возможным его проведение.

Ирина Гребнева – знаток агроклассов, обеспечившая участни-

кам доступ к уникальным знаниям.

Евгения Андерсон – контент-менеджер, создавший информа-

ционную основу мероприятия.

Екатерина Николаева – мозговой центр всего проекта, чьи идеи

вдохновляли всех вокруг.

Ирина Семенова и Мария Стаценко – ресурсный центр АНО

«Центр развития», благодаря их усилиям проект получил мощный

импульс для реализации от проверки заявки до отчетной кампании.

Отдельная благодарность – Алексею Павлову, директору АО

«ПЗ Первомайский», и Валентине Кирильчук, директору Мичу-

ринского многопрофильного техникума, которые активно под-

держали инициативу и сделали все возможное для успешного

проведения фестиваля. Их вклад в организацию мероприятия стал

залогом его успеха.

Искренние слова признательности адресуются депутату Госу-

дарственной думы Сергею Яхнюку за весомую помощь в форми-

ровании призового фонда, что позволило сделать фестиваль еще

более значимым и запоминающимся.

Друг всех агроклассов – Станция по борьбе с болезнями жи-

вотных в Приозерском районе и лично Алексей Солодовников,

который выступил в качестве председателя жюри и оказал неза-

менимую помощь в организации специальных призов от СББЖ.

Их поддержка добавила мероприятию особый статус и значи-

мость.

Хочется отметить участие в реализации проекта ГКУ ЛО

«Агентство АПК ЛО» и лично Ульяну Ходзицкую, человека, ко-

торый всегда рядом и поддерживает команду организаторов на

каждом этапе подготовки и проведения фестиваля.

МАСТЕР-КЛАССЫ ОТ ЛУЧШИХ
Одним из центральных событий фестиваля стали мастер-классы

от ведущих вузов страны – СПбГАУ (Санкт-Петербургский го-

сударственный аграрный университет) и СПбГУВМ (Санкт-Пе-

тербургский университет ветеринарной медицины). Студенты

аграрного университета показали, как ботаника может стать на-

стоящим спасательным кругом в любой ситуации. Ведь ботаник

– это не просто ученый, это супергерой, способный превратить

любое растение в источник пищи и здоровья. Причем тут же на

мастер-классе было приготовлено льняное масло и своего рода

чипсы из льна, которые можно было попробовать (кстати, вкусно,

рекомендуем). 

Второкурсники и третьекурсники Университета ветеринарной

медицины поделились своим опытом и знаниями о том, как про-

ходят занятия по анатомии, хирургии, как нужно ухаживать за

животными и что ветеринар – это не только «Добрый доктор Ай-

болит», а специалист, без которого невозможно существование

сельского хозяйства. Много вопросов будущие абитуриенты за-

давали не только по особенностям обучения, но и по бытовым

условиям: какое общежитие, какое есть оборудование, а как про-

ходят досуговые программы, какие есть конкурсы и стипендии и

многое другое. Таким образом, получился своего рода диалог по-

колений. 

Также в рамках фестиваля прошел круглый стол с руководите-

лями агроклассов, где обсудили перспективы обучения препода-

вателей, которые ведут углубленные предметы в агроклассах,

возможность получения первой рабочей специальности и пути

взаимодействия с Центром развития карьеры и компетенций

СПбГАУ. 

ПОБЕДИТЕЛИ И ГЕРОИ
Завершился фестиваль конкурсом, результаты которого никого

не оставили равнодушными. Первое место завоевал агрокласс

МОУ «СОШ № 1» г. Приозерска, второе – Первомайский центр

образования Выборгского района, а третье – Рахьинский центр

образования Всеволожского района. Специальные призы полу-

чили МОУ «Отрадненская СОШ» Приозерского района и МОУ

«Большеколпанская СОШ» Гатчинского района.

БЛАГОДАРНОСТЬ КАЖДОМУ
Особо хочется отметить волонтеров, без которых мероприятие

не состоялось бы. Александр Веселов, Ирина Музыка и многие

другие добровольцы Мичуринского многопрофильного техни-

кума вложили массу сил и энергии в организацию фестиваля.

ЧТО ДАЛЬШЕ?
АНО «Социальный компас» надеется, что фестиваль станет на-

чалом хорошей традиции обмена опытом, объединяющим моло-

дежь и открывающим перед ними двери в удивительный мир

аграрных профессий.

А сам проект «Фестиваль профессий “Агрокласс”» до августа

2025 года не заканчивается и включает в себя много мероприя-

тий.

С уважением ко всем, кто причастен к фестивалю профессий
«Агрокласс», Т. Буренина, фото Е. Николаева и И. Музыка

БОЛЬШАЯ ПОБЕДА 
МАЛЕНЬКИХ ГЕРОЕВ

КАК ФЕСТИВАЛЬ ПРОФЕССИЙ «АГРОКЛАСС»
МЕНЯЕТ БУДУЩЕЕ СЕЛА

28 марта  в стенах ГБПОУ ЛО «Мичуринский много-
профильный техникум» завершился грандиозный празд-
ник труда и знаний – фестиваль профессий «Агрокласс».
Этот проект, реализованный при поддержке Фонда
президентских грантов, объединил сотни участников:
школьников, студентов, специалистов агропромышлен-
ного комплекса и волонтеров. Мероприятие прошло под
эгидой АНО «Социальный компас», АО «ПЗ Первомай-
ский», Российского союза сельской молодежи и множе-
ства других организаций, чья деятельность направлена
на поддержку молодежи и развитие сельских террито-
рий.



ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Администрация Ромашкинского сельского по-

селения приглашает жителей поселения принять

участие в публичных слушаниях по вопросу рас-

смотрения проекта решения «Об утверждении от-

чета об исполнении бюджета Ромашкинского сель-

ского поселения за 2024 год», которое состоятся 

07 апреля 2024 года в 16 часов 00 мин. в здании

администрации Ромашкинского сельского поселе-

ния по адресу: Ленинградская область Приозер-

ский район поселок Ромашки улица Новостроек

дом 16.

Публичные слушания проводятся в целях обес-

печения открытости процедуры рассмотрения от-

чета об исполнении бюджета Ромашкинского

сельского поселения Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области за 2024 год.

С решением Совета депутатов Ромашкинского

сельского поселения «Об утверждении отчета об

исполнении бюджета Ромашкинского сельского по-

селения Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области за 2024 год» можно озна-

комиться на сайте www.Ромашкинское.РФ 

Замечания и предложения к проекту об исполне-

нии бюджета за 2024 год могут быть направлены,

как в письменной, так и в устной форме в адми-

нистрацию поселения с Пн. по Чт. с 09-00 до 13-00

и с 14-00 до 17-00 по адресу: Ленинградская об-

ласть Приозерский район поселок Ромашки улица

Новостроек дом 16, а также посредством интернет-

приемной на сайте Ромашкинского сельского посе-

ления.

Приглашаем всех желающих принять участие в

публичных слушаниях.

Совет депутатов Петровского сельского посе-

ления Приозерского муниципального района

Ленинградской области пятого созыва

РЕШЕНИЕ

от 27 марта 2025 года № 31 

Об утверждении отчета об исполнении бюд-

жета Петровского сельского поселения При-

озерского муниципального района

Ленинградской области за 2024 год

В соответствие с Федеральным законом от

06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-

низации местного самоуправления в Российской

Федерации», ст. 264.2 Бюджетного кодекса Рос-

сийской Федерации, решением Совета депутатов

от 24.12.2019 г. № 26 «Об утверждении положения

о бюджетном процессе муниципального образова-

ния Петровское сельское поселение муниципаль-

ного образования Приозерский муниципальный

район Ленинградской области» (с изменениями и

дополнениями), рассмотрев итоги исполнения бюд-

жета Петровского сельского поселения Приозер-

ского муниципального района Ленинградской об-

ласти за 2024 год, по результатам проведения пуб-

личных слушаний от 12.03.2025 года, Совет депу-

татов Петровского сельского поселения Приозер-

ского муниципального района Ленинградской обла-

сти РЕШИЛ:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Пет-

ровского сельского поселения Приозерского муни-

ципального района Ленинградской области за 

2024 год по доходам в сумме 105 241,7 тыс.руб., по

расходам в сумме 122 381,6 тыс.руб., дефицит

бюджета в сумме 17 139,9 тыс.руб., в структуре

классификации доходов, расходов и источников

бюджетов Российской Федерации.

2. Утвердить источники внутреннего финансирова-

ния дефицита бюджета Петровского сельского по-

селения Приозерского муниципального района

Ленинградской области за 2024 год согласно при-

ложению № 1 к настоящему решению.

3. Утвердить показатели исполнения доходов бюд-

жета Петровского сельского поселения Приозер-

ского муниципального района Ленинградской об-

ласти за 2024 год согласно приложению № 2 к на-

стоящему решению.

4. Утвердить показатели исполнения расходов по це-

левым статьям (муниципальным программам и не-

программным направлениям деятельности), группам

и подгруппам видов расходов, разделам и подраз-

делам классификации расходов бюджета Петров-

ского сельского поселения Приозерского муниципа-

льного района Ленинградской области за 2024 год

согласно приложению № 3 к настоящему решению.

5. Утвердить показатели исполнения расходов

бюджета по разделам и подразделам классифика-

ции расходов бюджета Петровского сельского по-

селения Приозерского муниципального района

Ленинградской области за 2024 год согласно при-

ложению № 4 к настоящему решению.

6. Утвердить показатели исполнения ведомствен-

ной структуры расходов бюджета Петровского

сельского поселения Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области за 2024 год по

разделам, подразделам, целевым статьям и видам

классификации расходов бюджета согласно при-

ложению № 5 к настоящему решению.

7. Принять решение «Об утверждении отчета об

исполнении бюджета Петровского сельского посе-

ления Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области за 2024 год» в целом.

8. Настоящее решение подлежит опубликованию в

средствах массовой информации и на официаль-

ном сайте Петровского сельского поселения При-

озерского муниципального района Ленинградской

области www.петровскоесп.рф.

9. Настоящее решение вступает в силу с момента

официального опубликования.

10. Контроль за исполнением настоящего решения

возложить на постоянную комиссию по экономике,

бюджету, налогам, муниципальной собственности.

Глава Петровского сельского поселения

Приозерского муниципального района

Ленинградской области И. Г. Пьянкова 

РЕШЕНИЕ

от 27 марта 2025 года № 32 

О внесении изменений и дополнений в реше-

ние Совета депутатов от 20.12.2024 года № 15

«О бюджете Петровского сельского поселения

Приозерского муниципального района Ленин-

градской области на 2025 год и на плановый

период 2026 и 2027 годов» 

Совет депутатов Петровского сельского поселения

Приозерского муниципального района Ленинград-

ской области РЕШИЛ:

Внести в решение Совета депутатов от 20.12.

2024г. № 15 «О бюджете Петровского сельского по-

селения Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области на 2025 год и на плановый

период 2026 и 2027 годов» следующие изменения

и дополнения: 

1. Статья 1. В п.1 число по доходам «69 029,2» за-

менить числом «121 211,2», по расходам число 

«75 104,1» заменить числом «121 836,3», число 

«6 074,9» дефицит бюджета заменить числом

«625,1».

В п.3 утвердить источники внутреннего финанси-

рования дефицита местного бюджета на 2025 год

согласно приложению № 1 в новой редакции.

2. Статья 2. В п.1. Утвердить прогнозируемые по-

ступления налоговых, неналоговых доходов и без-

возмездных поступлений в местный бюджет по

кодам видов доходов на 2025 год согласно Прило-

жению № 3 в новой редакции. 

В п.3 число «5 150,2» заменить числом «25 707,1». 

3. Статья 4. В п.1 Утвердить в пределах общего

объема расходов бюджета, установленного ста-

тьей 1 настоящего Решения: распределение бюд-

жетных ассигнований по целевым статьям (муни-

ципальным программам Петровского сельского

поселения Приозерского муниципального района

Ленинградской области и непрограммным направ-

лениям деятельности), группам и подгруппам

видов расходов классификации расходов бюдже-

тов на 2025 год согласно приложению № 6 в новой

редакции;

В п.2 Утвердить ведомственную структуру расхо-

дов бюджета муниципального образования Пет-

ровское сельское поселение муниципального об-

разования Приозерский муниципальный район Ле-

нинградской области на 2025 год согласно прило-

жению № 8 в новой редакции.

В п.3 Утвердить распределение бюджетных ассиг-

нований по разделам, подразделам классифика-

ции расходов бюджета на 2025 год согласно

приложению № 10 в новой редакции; 

В п.5 число «1 793,1» заменить числом «3 318,7».

4. Статья 5. В п.4 число «12 799,0» заменить чис-

лом «13 319,0».

5. Настоящее решение подлежит опубликованию в

средствах массовой информации, размещению на

официальном сайте Петровского сельского посе-

ления Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области в сети «Интернет» по адресу:

www.петровскоесп.рф.

6. Решение Совета депутатов вступает в силу со

дня его официального опубликования в средствах

массовой информации.

7. Контроль за исполнением решения возложить на

постоянную комиссию по экономике, бюджету, на-

логам, муниципальной собственности (председа-

тель Комаристова Г.А.).

Глава Петровского сельского поселения 

И.Г. Пьянкова

РЕШЕНИЕ

от 27 марта 2025 года № 33

О внесении изменений и дополнений в реше-

ние Совета депутатов от 24.12.2019г. № 26 «Об

утверждении Положения о бюджетном про-

цессе в муниципальном образовании Петров-

ское сельское поселение муниципального

образования Приозерский муниципальный

район Ленинградской области 

(новая редакция)»

Рассмотрев протест Приозерской городской проку-

ратуры от 25.02.2025г. № 7-05-2025, в соответствии

с частями 2 и 3 статьи 52 Федерального закона от

06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-

низации местного самоуправления в Российской

Федерации», Бюджетным кодексом Российской Фе-

дерации, Бюджетного кодекса Российской Федера-

ции в целях определения правовых основ осу-

ществления бюджетного процесса в Петровском

сельском поселении Приозерского муниципального

района Ленинградской области в целях приведе-

ния муниципального правового акта в соответствие

с действующим законодательством, Совет депута-

тов Петровском сельском поселении Приозерского

муниципального района Ленинградской области

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о бюджетном процессе в

муниципальном образовании Петровское сельское

поселение муниципального образования Приозер-

ский муниципальный район Ленинградской области

(новая редакция), утвержденное решением Совета

депутатов Петровское сельское поселение муни-

ципального образования Приозерский муници-

пальный район Ленинградской области от 24.12.

2019г. № 26 (с изменениями и дополнениями) сле-

дующие изменения и дополнения:

1.1. Добавить статью 14.1 Доходы бюджета сле-

дующего содержания: 

«Статья 14.1. Доходы бюджета.

14.1.1. В бюджет поселения подлежат зачислению

налоговые доходы от следующих местных налогов,

устанавливаемых Советом депутатов в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации

о налогах и сборах:

– земельного налога – по нормативу 100 процен-

тов;

– налога на имущество физических лиц – по нор-

мативу 100 процентов;

– туристического налога – по нормативу 100 про-

центов.». 

14.1.2. В бюджет поселения подлежат зачислению

налоговые доходы от следующих федеральных на-

логов и сборов, в том числе налогов, предусмот-

ренных специальными налоговыми режимами:

– налога на доходы физических лиц (за исключе-

нием налога на доходы физических лиц в отноше-

нии доходов, указанных в абзацах тридцать пятом,

тридцать шестом, тридцать девятом и пятьдесят

седьмом статьи 50 Бюджетного кодекса Россий-

ской Федерации) – по нормативу 2 процента;

– единого сельскохозяйственного налога – по нор-

мативу 30 процентов;

– государственной пошлины за совершение нота-

риальных действий должностными лицами органов

местного самоуправления сельского поселения,

уполномоченными в соответствии с законодатель-

ными актами Российской Федерации на соверше-

ние нотариальных действий, – по нормативу 

100 процентов;

14.1.3. В бюджет поселения подлежат зачислению

налоговые доходы от федеральных налогов и сбо-

ров, в том числе налогов, предусмотренных специ-

альными налоговыми режимами, и (или) регио-

нальных налогов по нормативам отчислений, уста-

новленным органами государственной власти

субъектов Российской Федерации в соответствии

со статьей 58 и с пунктом 4 статьи 61.1 Бюджетного

кодекса Российской Федерации.

14.1.4. В бюджет поселения подлежат зачислению

налоговые доходы от федеральных налогов и сбо-

ров, в том числе от налогов, предусмотренных спе-

циальными налоговыми режимами, региональных

и (или) местных налогов по нормативам отчисле-

ний, установленным представительными органами

муниципальных районов в соответствии со стать-

ей 63 настоящего Бюджетного кодекса Российской

Федерации.

14.1.5. Неналоговые доходы бюджета поселения

формируются в соответствии со статьями 41, 42,

46, 58, 63 и 63.1 Бюджетного кодекса Российской

Федерации.».

2. Настоящее решение подлежит опубликованию в

средствах массовой информации, размещению на

официальном сайте Петровского сельского посе-

ления Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области в сети «Интернет» по адресу:

www.петровскоесп.рф.

3. Настоящее решение вступает в силу после офи-

циального опубликования в средствах массовой

информации.

4. Контроль за исполнением решения возложить на

постоянную комиссию по экономике, бюджету, на-

логам, муниципальной собственности (председа-

тель Комаристова Г.А.).

Глава Петровского сельского поселения 

И.Г. Пьянкова

РЕШЕНИЕ

от 27 марта 2025 года № 34

О внесении изменений и дополнений в реше-

ние Совета депутатов от 20.08.2024г. № 241

«Об утверждении Порядка предоставления из

бюджета Петровского сельского поселения

Приозерского муниципального района Ленин-

градской области субсидий юридическим

лицам в целях реализации мероприятий, на-

правленных на перевод газоснабжающего

оборудования и потребителей с сжиженного

газа на природный на территории Петровского

сельского поселения» 

Рассмотрев протест Приозерской городской проку-

ратуры от 21.02.2025г. № 7-05-2025, в соответствии

с постановлением Правительства Российской Фе-

дерации от 25.10.2023 года № 1782 «Об утвержде-

нии общих требований к нормативным правовым

актам, муниципальным правовым актам, регули-

рующим предоставление из бюджетов субъектов

Российской Федерации, местных бюджетов субси-

дий, в том числе грантов в форме субсидий, юри-

дическим лицам, индивидуальным предпринима-

телям, а также физическим лицам – производите-

лям товаров, работ, услуг и проведение отборов

получателей указанных субсидий, в том числе

грантов в форме субсидий», на основании Устава

Петровского сельского поселения Приозерского

муниципального района Ленинградской области в

целях приведения нормативно правового акта в со-

ответствии с действующим законодательством

Совет депутатов Петровского сельского поселения

Приозерского муниципального района Ленинград-

ской области РЕШИЛ:

1. Внести изменения и дополнения в Порядок пре-

доставления из бюджета Петровского сельского по-

селения Приозерского муниципального района

Ленинградской области субсидий юридическим

лицам в целях реализации мероприятий, направ-

ленных на перевод газоснабжающего оборудова-

ния и потребителей с сжиженного газа на природ-

ный на территории Петровского сельского поселе-

ния, утвержденный решением Советов депутатов

от 20.08.2024г. № 241 следующего содержания:

1.1. Пункт 1.3. читать в следующей редакции:

«1.3. Информация о проведении определения по-

лучателей субсидии размещается Администрацией

на официальном сайте главного распорядителя

бюджетных средств в сети «Интернет» в течении 

7 рабочих дней после принятия (внесении измене-

ний) Советом депутатов Петровского сельского по-

селения Приозерского муниципального района

Ленинградской области решения о бюджете муни-

ципального образования.».

1.2. Добавить пункты 5.1.1. – 5.1.5. следующего со-

держания:

«5.1.1. Заявка подписывается руководителем юри-

дического лица или уполномоченным на то лицом.

5.1.2. Ответственность за полноту и достоверность

информации и документов, содержащихся в за-

явке, а также за своевременность их представле-

ния несет участник определения получателей

субсидии.

5.1.3. В заявке дополнительно должны быть ука-

заны следующие сведения:

– предлагаемое значение размера субсидии, за-

прашиваемого участником определения получате-

лей субсидии, который не может быть выше

максимального размера, установленного в объ-

явлении;

– информация по каждому указанному в объявле-

нии критерию оценки, сведения, документы и ма-

териалы, подтверждающие такую информацию,

определенные в объявлении, к которым относятся:

расчет стоимости пуска газа по стоякам много-

квартирных домов п.Петровское, являющихся му-

ниципальной собственностью, являющийся обос-

нованием стоимости затрат на реализацию указан-

ных в объявлении мероприятий, содержащий де-

тализированную информацию о затратах по каж-

дому мероприятию; перечень мероприятий; прило-

жение подтверждающих документов со специали-

зированной организацией на осуществляющей

выполнение мероприятий по обеспечению газо-

снабжения МКД с определением срока выполнения

мероприятий;

– информация об отношении к категории получа-

телей субсидии, определенной п 1.2 настоящего

Порядка.

5.1.4. Внесение изменений в заявку участником

определения получателей субсидии осуществ-

ляется путем отзыва и подачи новой заявки.

5.1.5. Заявка может быть отозвана участником в

срок не позднее двух рабочих дней до окончания

срока приема заявок. Отзыв заявки осуществ-

ляется путем направления в Администрацию уве-

домления об отзыве заявки.».

1.3. Пункт 5.3. читать в следующей редакции:

«5.3. Администрация регистрирует поступившие

заявки и документы, прилагаемые к ним, в порядке

очередности поступления. Не позднее одного ра-

бочего дня, следующего за днем окончания срока

подачи заявок, установленного в объявлении, ко-

миссия, созданная на основании распоряжения ад-

министрации Петровского сельского поселения,

приступает к рассмотрению поданных участниками

определения получателей субсидии заявкам для

их рассмотрения на предмет их соответствия По-

рядку. Проверка соответствия участника опреде-

ления получателей субсидии требованиям, предус-

мотренным п.4.4 Порядка, осуществляется в по-

рядке информационного взаимодействия с дру-

гими органами государственной власти и органи-

зациями.

Комиссия рассматривает и производит оценку по-

данных заявок в течение 5 рабочих дней. Заявка

признается надлежащей, если она соответствует

требованиям, указанным в объявлении, и при от-

сутствии оснований для отклонения заявки.».

1.4. Пункт 5.4. читать в следующей редакции:

«5.4. Основаниями для отклонения заявки яв-

ляются:

а) несоответствие участника требованиям, уста-

новленным п. 4.4 настоящего Порядка;

6) непредставление (представление не в полном

объеме) документов, указанных в объявлении о

проведении определения получателей субсидии,

предусмотренных правовым актом;

в) несоответствие представленных участником за-

явки и (или) документов требованиям, установлен-

ным в объявлении о проведении определения

получателя субсидии, предусмотренным правовым

актом;

г) недостоверность информации, содержащейся в

документах, представленных участником опреде-

ления получателя субсидии в целях подтвержде-

ния соответствия установленным правовым актом

требованиям;

д) подача участником определения получателя

субсидии заявки после даты и (или) времени опре-

деленных для подачи заявок.

При отсутствии оснований для отклонения заявки

участника определения получателей субсидии на

стадии рассмотрения, участник определения полу-

чателя субсидии считается прошедшим отбор.».

1.5. Добавить пункты 5.4.1. – 5.4.6. следующего со-

держания:

«5.4.1. Рассмотрение и оценка заявок осуще-

ствляется начислением баллов по показателям 
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критериев оценки с использованием 100-бальной

шкалы оценки.

В целях оценки заявок используются следующие

критерии: 

5.4.2. Количество баллов, присваиваемых участ-

нику по каждому критерию и по заявке в целом,

определяется как общее количество баллов, полу-

ченных по результатам оценки заявки.

5.4.3. Победителем определения получателя суб-

сидии признается участник, набравший в сумме

100 баллов.

5.4.4. В целях завершения определения победи-

теля получения субсидии, формируется протокол

подведения итогов определения получателя суб-

сидии. 

5.4.5. Администрация в течение 2 рабочих дней

размещает протокол подведения итогов определе-

ния получателя субсидии на официальном сайте

главного распорядителя бюджетных средств в сети

«Интернет», включающего следующие сведения:

– дата, время и место проведения рассмотрения и

оценки заявок;

– информация об участниках определения получа-

теля субсидии, заявки которых были рассмотрены;

– информация об участниках определения получа-

теля субсидии, заявки которых были отклонены, в

том числе положений объявления о проведении

определения получателя субсидии, которым не со-

ответствуют заявки;

– последовательность оценки заявок, присвоенные

заявкам значения по каждому из предусмотренных

критериев оценки;

– наименование получателя субсидии, с которым

заключается Соглашение и размер предоставляе-

мой ему субсидии.

5.4.6. В течение 2 рабочих дней после подписания

протокола подведения итогов определения полу-

чателя субсидии Администрация уведомляет

участников о результатах определения получателя

субсидии почтового отправления, или на адрес

электронной почты, или иным способом, обеспечи-

вающим подтверждение получения.».

1.6. Пункт 5.9. читать в следующей редакции:

«5.9. Соглашение заключается не позднее 7 рабо-

чих дней со дня подписания протокола подведения

итогов определения получателя субсидии.». 

2. Настоящее решение подлежит опубликованию в

средствах массовой информации, размещению на

официальном сайте Петровского сельского посе-

ления Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области в сети «Интернет» по адресу:

www.петровскоесп.рф.

3. Настоящее решение вступает в силу после офи-

циального опубликования в средствах массовой

информации.

4. Контроль за исполнением решения возложить на

постоянную комиссию по экономике, бюджету, на-

логам, муниципальной собственности (председа-

тель Комаристова Г.А.).

Глава Петровского сельского поселения 

И.Г. Пьянкова

РЕШЕНИЕ

от 27 марта 2025 года № 35

О внесении изменений и дополнений в реше-

ние Совета депутатов от 30.10.2024г. № 11 «Об

утверждении Порядка предоставления из бюд-

жета Петровского сельского поселения При-

озерского муниципального района

Ленинградской области субсидий юридиче-

ским лицам в целях реализации мероприятий,

направленных на возмещение затрат, связан-

ных с содержанием временно свободных (не-

заселенных) жилых помещений

муниципального жилищного фонда» 

В соответствии с постановлением Правительства

Российской Федерации от 25.10.2023 года № 1782

«Об утверждении общих требований к норматив-

ным правовым актам, муниципальным правовым

актам, регулирующим предоставление из бюдже-

тов субъектов Российской Федерации, местных

бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме

субсидий, юридическим лицам, индивидуальным

предпринимателям, а также физическим лицам –

производителям товаров, работ, услуг и проведе-

ние отборов получателей указанных субсидий, в

том числе грантов в форме субсидий», на основа-

нии Устава Петровского сельского поселения При-

озерского муниципального района Ленинградской

области в целях приведения нормативно правового

акта в соответствии с действующим законодатель-

ством Совет депутатов Петровского сельского по-

селения Приозерского муниципального района

Ленинградской области РЕШИЛ:

1. Внести изменения и дополнения в Порядок пре-

доставления из бюджета Петровского сельского по-

селения Приозерского муниципального района

Ленинградской области субсидий юридическим

лицам в целях реализации мероприятий, направ-

ленных на возмещение затрат, связанных с содер-

жанием временно свободных (незаселенных)

жилых помещений муниципального жилищного

фонда, утвержденный решением Советов депута-

тов от 30.10.2024г. № 11 следующего содержания:

1.1. Добавить пункт 1.8. следующего содержания:

«1.8. Информация о проведении определения по-

лучателей субсидии размещается Администрацией

на официальном сайте главного распорядителя

бюджетных средств в сети «Интернет» в течении 7

рабочих дней после принятия (внесении измене-

ний) Советом депутатов Петровского сельского по-

селения Приозерского муниципального района

Ленинградской области решения о бюджете муни-

ципального образования.».

1.2. Добавить пункты 5.1.1. – 5.1.5. следующего со-

держания:

«5.1.1. Заявка подписывается руководителем юри-

дического лица или уполномоченным на то лицом.

5.1.2. Ответственность за полноту и достоверность

информации и документов, содержащихся в заявке,

а также за своевременность их представления несет

участник определения получателей субсидии.

5.1.3. В заявке дополнительно должны быть ука-

заны следующие сведения:

– предлагаемое значение размера субсидии, за-

прашиваемого участником определения получате-

лей субсидии, который не может быть выше

максимального размера, установленного в объ-

явлении;

– информация по каждому указанному в объявле-

нии критерию оценки, сведения, документы и ма-

териалы, подтверждающие такую информацию,

определенные в объявлении, к которым относятся:

реестр временно свободных (незаселенных) жилых

помещений муниципального жилищного фонда

Петровского сельского поселения для возмещения

затрат; расчет понесенных затрат, связанных с со-

держанием временно свободных (незаселенных)

жилых помещений муниципального жилищного

фонда Петровского сельского поселения за период

«__» _________20___ по «__» _________20___

года, содержащий детализированную информацию

о затратах по каждому временно свободному (не-

заселенному) жилому помещению муниципального

жилищного фонда Петровского сельского поселе-

ния; 

– информация об отношении к категории получа-

телей субсидии, определенной п 1.7 настоящего

Порядка.

5.1.4. Внесение изменений в заявку участником

определения получателей субсидии осуществ-

ляется путем отзыва и подачи новой заявки.

5.1.5. Заявка может быть отозвана участником в

срок не позднее двух рабочих дней до окончания

срока приема заявок. Отзыв заявки осуществ-

ляется путем направления в Администрацию уве-

домления об отзыве заявки.».

1.3. Пункт 5.3. читать в следующей редакции:

«5.3. Администрация регистрирует поступившие

заявки и документы, прилагаемые к ним, в порядке

очередности поступления. Не позднее одного ра-

бочего дня, следующего за днем окончания срока

подачи заявок, установленного в объявлении, ко-

миссия, созданная на основании распоряжения ад-

министрации Петровского сельского поселения,

приступает к рассмотрению поданных участниками

определения получателей субсидии заявкам для

их рассмотрения на предмет их соответствия По-

рядку. Проверка соответствия участника опреде-

ления получателей субсидии требованиям, предус-

мотренным п.4.4 Порядка, осуществляется в по-

рядке информационного взаимодействия с дру-

гими органами государственной власти и органи-

зациями.

Комиссия рассматривает и производит оценку по-

данных заявок в течение 5 рабочих дней. Заявка

признается надлежащей, если она соответствует

требованиям, указанным в объявлении, и при от-

сутствии оснований для отклонения заявки.».

1.4. Пункт 5.4. читать в следующей редакции:

«5.4. Основаниями для отклонения заявки яв-

ляются:

а) несоответствие участника требованиям, уста-

новленным п. 4.4 настоящего Порядка;

6) непредставление (представление не в полном

объеме) документов, указанных в объявлении о

проведении определения получателей субсидии,

предусмотренных правовым актом;

в) несоответствие представленных участником за-

явки и (или) документов требованиям, установлен-

ным в объявлении о проведении определения

получателя субсидии, предусмотренным правовым

актом;

г) недостоверность информации, содержащейся в

документах, представленных участником опреде-

ления получателя субсидии в целях подтвержде-

ния соответствия установленным правовым актом

требованиям;

д) подача участником определения получателя

субсидии заявки после даты и (или) времени опре-

деленных для подачи заявок.

При отсутствии оснований для отклонения заявки

участника определения получателей субсидии на

стадии рассмотрения, участник определения полу-

чателя субсидии считается прошедшим отбор.».

1.5. Добавить пункты 5.4.1. – 5.4.6. следующего со-

держания:

«5.4.1. Рассмотрение и оценка заявок осуществ-

ляется начислением баллов по показателям кри-

териев оценки с использованием 100-бальной

шкалы оценки.

В целях оценки заявок используются следующие

критерии: 

5.4.2. Количество баллов, присваиваемых участ-

нику по каждому критерию и по заявке в целом,

определяется как общее количество баллов, полу-

ченных по результатам оценки заявки.

5.4.3. Победителем определения получателя суб-

сидии признается участник, набравший в сумме

100 баллов.

5.4.4. В целях завершения определения победи-

теля получения субсидии, формируется протокол

подведения итогов определения получателя суб-

сидии. 

5.4.5. Администрация в течение 2 рабочих дней

размещает протокол подведения итогов определе-

ния получателя субсидии на официальном сайте

главного распорядителя бюджетных средств в сети

«Интернет», включающего следующие сведения:

– дата, время и место проведения рассмотрения и

оценки заявок;

– информация об участниках определения получа-

теля субсидии, заявки которых были рассмотрены;

– информация об участниках определения получа-

теля субсидии, заявки которых были отклонены, в

том числе положений объявления о проведении

определения получателя субсидии, которым не со-

ответствуют заявки;

– последовательность оценки заявок, присвоенные

заявкам значения по каждому из предусмотренных

критериев оценки;

– наименование получателя субсидии, с которым

заключается Соглашение и размер предоставляе-

мой ему субсидии.

5.4.6. В течение 2 рабочих дней после подписания

протокола подведения итогов определения полу-

чателя субсидии Администрация уведомляет

участников о результатах определения получателя

субсидии почтового отправления, или на адрес

электронной почты, или иным способом, обеспечи-

вающим подтверждение получения.».

1.6. Пункт 5.8. читать в следующей редакции:

«5.8. Соглашение заключается не позднее 7 рабо-

чих дней со дня подписания протокола подведения

итогов определения получателя субсидии.». 

2. Настоящее решение подлежит опубликованию в

средствах массовой информации, размещению на

официальном сайте Петровского сельского посе-

ления Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области в сети «Интернет» по адресу:

www.петровскоесп.рф.

3. Настоящее решение вступает в силу после офи-

циального опубликования в средствах массовой

информации.

4. Контроль за исполнением решения возложить на

постоянную комиссию по экономике, бюджету, на-

логам, муниципальной собственности (председа-

тель Комаристова Г.А.).

Глава Петровского сельского поселения 

И.Г. Пьянкова

РЕШЕНИЕ

от 27 марта 2025 года № 36 

Об утверждении Положения об оплате труда

лиц, замещающих муниципальные должности,

должности муниципальной службы и работни-

ков, замещающих должности, не являющиеся

должностями муниципальной службы Петров-

ского сельского поселения Приозерского му-

ниципального района Ленинградской области 

В соответствие с Федеральным законом от

06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-

низации местного самоуправления в Российской

Федерации», от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муници-

пальной службе в Российской Федерации», област-

ным законом от 11.03.2008г. № 14-ОЗ «О правовом

регулировании муниципальной службы в Ленин-

градской области», Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации, на основании Устава Петровского

сельского поселения Приозерского муниципаль-

ного района Ленинградской области, Совет депу-

татов Петровского сельского поселения Приозер-

ского муниципального района Ленинградской обла-

сти РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, за-

мещающих муниципальные должности, должности

муниципальной службы и работников, замещаю-

щих должности, не являющиеся должностями му-

ниципальной службы Петровского сельского посе-

ления Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области, согласно приложению к на-

стоящему решению.

2. Настоящее решение подлежит официальному

опубликованию в средствах массовой информации

и на официальном сайте Петровского сельского по-

селения Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области www.петровскоесп.рф

3. Настоящее решение вступает в силу с момента

официального опубликования и распространяется

на правоотношения, возникшие с 01 апреля 

2025 года. 

4. Решение совета депутатов муниципального об-

разования Петровское сельское поселение муни-

ципального образования Приозерский муниципа-

льный район Ленинградской области от 09.06.

2020г. № 42 «Об утверждении Положений об

оплате труда муниципальных служащих местной

администрации и работников местной администра-

ции, замещающих должности, не являющиеся

должностями муниципальной службы МО Петров-

ское сельское поселение МО Приозерский муници-

пальный район Ленинградской области и порядке

ее осуществления» признать утратившими силу с

01 апреля 2025 года.

5. Контроль за исполнением настоящего решения

возложить на постоянную комиссию по экономике,

бюджету, налогам, муниципальной собственности.

Глава Петровского сельского поселения

И.Г. Пьянкова 

РЕШЕНИЕ

от 27 марта 2025 года № 37

О сносе и демонтаже здания, расположенного

по адресу: Ленинградская область, Приозер-

ский район, п. Петровское, ул. Зоотехническая,

д. 2Б

В соответствии с Федеральным законом от 06 ок-

тября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах

организации местного самоуправления в Россий-

ской Федерации», технического заключения по ре-

зультатам обследования строительных конструк-

ций здания, расположенного по адресу: Ленин-

градская область, Приозерский район, пос. Пет-

ровское. Ул. Зоотехническая, д. 2Б от 2025 года

(выполнено ООО «МАСК»), протокола заседания

постоянной комиссии по промышленности, строи-

тельству, транспорту, связи и жилищно-комму-

нальному хозяйству; постоянной комиссии по

экономике, бюджету, налогам, муниципальной

собственности от 14.03.2025года № 1, Уставом

Петровского сельского поселения Приозерского

муниципального района Ленинградской области,

Совет депутатов Петровского сельского поселения

Приозерского муниципального района Ленинград-

ской области РЕШИЛ:

113 апреля 2025 года – №12 (753)

№
Наименование крите-

рия оценки
Количество баллов

1

Соответствие целей

получения субсидии,

указанных в заявке

пункту 2 настоящего

Порядка

Цели получения субсидии, указан-

ные в заявке, соответствуют целям

предоставления субсидии – 30 бал-

лов

Цели получения субсидии, указан-

ные в заявке, не соответствуют

целям предоставления субсидии –

0 баллов

2

Соответствие меро-

приятий, указанных в

заявке пункту 6 на-

стоящего Порядка

(показатели результа-

тивности предостав-

ления субсидии)

Мероприятия, указанные в заявке,

соответствуют содержанию норма-

тивно-правового документа, опре-

деляющего показатели результа-

тивности предоставления субсидии

– 30 баллов

Мероприятия, указанные в заявке,

имеют противоречия содержанию

нормативно-правового документа,

определяющего показатели резуль-

тативности предоставления субси-

дии – 0 баллов

3
Обоснованность рас-

чета затрат

В заявке произведен расчет затрат

на выполнение мероприятий и при-

ложены подтверждающие докуме-

нты со специализированной органи-

зацией, осуществляющей выполне-

ние мероприятий по обеспечению

газоснабжения МКД (договор на вы-

полнение работ) – 30 баллов

В заявке произведен расчет затрат

на выполнение мероприятий без

приложения подтверждающих доку-

ментов со специализированной ор-

ганизацией на осуществляющей вы-

полнение мероприятий по обес-

печению газоснабжения МКД (дого-

вор на выполнение работ) – 0 бал-

лов

4
Сроки выполнения

мероприятий

В приложенных подтверждающих

документах со специализированной

организацией на осуществляющей

выполнение мероприятий по обес-

печению газоснабжения МКД опре-

делен срок выполнения мероприя-

тий – текущий финансовый год – 

10 баллов

В приложенных подтверждающих

документах со специализированной

организацией на осуществляющей

выполнение мероприятий по обес-

печению газоснабжения МКД опре-

делен срок выполнения мероприя-

тий, превышающий текущий финан-

совый год – 0 баллов

№
Наименование кри-

терия оценки
Количество баллов

1

Соответствие целей

получения субсидии,

указанных в заявке

пункту 2 настоящего

Порядка

Цели получения субсидии, указанные

в заявке, соответствуют целям пре-

доставления субсидии – 25 баллов

Цели получения субсидии, указанные

в заявке, не соответствуют целям

предоставления субсидии – 0 баллов

2

Соответствие участ-

ника определения

получателя субси-

дии категории, опре-

деленной в пункте

1.7. настоящего По-

рядка 

Участник определения получателя

субсидии соответствует категории,

определенной в пункте 1.7. Порядка

определения получателя субсидии

категории – 25 баллов

Участник определения получателя

субсидии не соответствует категории,

определенной в пункте 1.7. Порядка

определения получателя субсидии

категории – 0 баллов

3

Обоснованность

расчета возмеще-

ния затрат

Расчет возмещения затрат, связан-

ных с содержанием временно сво-

бодных (незаселенных) жилых поме-

щений муниципального жилищного

фонда Петровского сельского посе-

ления производен в соответствии с 

п. 5.5. Порядка и соответствует дан-

ным ЕИРЦ – 25 баллов

Расчет возмещения затрат, связан-

ных с содержанием временно сво-

бодных (незаселенных) жилых

помещений муниципального жилищ-

ного фонда Петровского сельского

поселения производен не в соответ-

ствии с п. 5.5. Порядка и не соответ-

ствует данным ЕИРЦ – 0 баллов

4

Обоснованность

реестра временно

свободных (незасе-

ленных) жилых по-

мещений

муниципального жи-

лищного фонда

Петровского сель-

ского поселения 

Предоставленный реестр временно

свободных (незаселенных) жилых по-

мещений муниципального жилищного

фонда Петровского сельского посе-

ления для возмещения затрат за пе-

риод за период за период «__»

_________20___ по «__»

_________20___ года соответствует

данным Администрации Петровского

сельского – 25 баллов

Предоставленный реестр временно

свободных (незаселенных) жилых по-

мещений муниципального жилищного

фонда Петровского сельского посе-

ления для возмещения затрат за пе-

риод за период за период «__»

_________20___ по «__»

_________20___ года не соответ-

ствует данным Администрации Пет-

ровского сельского – 0 баллов



ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
1. Признать подлежащими сносу муниципальные

имущество – здание, расположенное по адресу:

Ленинградская область, Приозерский район, п. Пе-

тровское, ул. Зоотехническая, д. 2Б, кадастровый

номер 47:03:0709001:26 (далее – здание бани),

вследствие его аварийного состояния, недопусти-

мости эксплуатации и невозможности восстанов-

ления.

2. Администрации Петровского сельского поселе-

ния Приозерского муниципального района Ленин-

градской области:

– разработать проект организации работ по де-

монтажу объектов капитального строительства в

срок до 30.12.2025 года;

– в срок до 30.12.2026 года провести мероприятия

по сносу, как аварийно-опасного здания бани;

– после сноса объекта произвести снятие с госу-

дарственного кадастрового учета и прекращение

прав на здание бани, исключение из реестра муни-

ципальной собственности Петровского сельского

поселения Приозерского муниципального района

Ленинградской области.

3. Опубликовать данное решение на официальном

сайте администрации Петровского сельского посе-

ления Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области.

4. Решение Совета депутатов вступает в силу со

дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением решения возложить на

постоянную комиссию по экономике, бюджету, на-

логам, муниципальной собственности (председа-

тель Комаристова Г.А.).

В соответствии с Федеральным законом от 06 ок-

тября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах

организации местного самоуправления в Россий-

ской Федерации», Уставом Петровского сельского

поселения Приозерского муниципального района

Ленинградской области, Совет депутатов Петров-

ского сельского поселения Приозерского муници-

пального района Ленинградской области РЕШИЛ:

6. Признать подлежащими сносу муниципальные

имущество – здание, расположенное по адресу:

Ленинградская область, Приозерский район, п.

Петровское, ул. Зоотехническая, д. 2Б, кадастро-

вый номер 47:03:0709001:26 (далее – здание бани),

вследствие его аварийного состояния, недопусти-

мости эксплуатации и невозможности восстанов-

ления.

7. Администрации Петровского сельского поселе-

ния Приозерского муниципального района Ленин-

градской области:

– разработать проект организации работ по де-

монтажу объектов капитального строительства в

срок до 30.12.2025 года;

– в срок до 30.12.2026 года провести мероприятия

по сносу, как аварийно-опасного здания бани;

– после сноса объекта произвести снятие с госу-

дарственного кадастрового учета и прекращение

прав на здание бани, исключение из реестра муни-

ципальной собственности Петровского сельского

поселения Приозерского муниципального района

Ленинградской области.

8. Опубликовать данное решение на официальном

сайте администрации Петровского сельского посе-

ления Приозерского муниципального района Ле-

нинградской области.

9. Решение Совета депутатов вступает в силу со

дня его официального опубликования.

10. Контроль за исполнением решения возложить

на постоянную комиссию по экономике, бюджету,

налогам, муниципальной собственности (предсе-

датель Комаристова Г.А.).

Глава Петровского сельского поселения

И.Г. Пьянкова

ОПОВЕЩЕНИЕ

о начале публичных слушаний

Комиссия по подготовке и внесению изменений в пра-

вила землепользования и застройки городских и сель-

ских поселений, расположенных на территории При-

озерского муниципального района Ленинградской

области оповещает о начале публичных слушаний по

проекту предоставления разрешения на условно раз-

решенный вид использования земельного участка с ка-

дастровым номером 47:03:0212003:131, расположен-

ного по адресу: Ленинградская область, Приозерский

муниципальный район, Ларионовское сельское посе-

ление, п. Починок (далее Проект).

Дата и время собрания участников публичных слуша-

ний по Проекту: 15 апреля 2025 года в 11-00.

Место собрания участников публичных слушаний по

Проекту: Ленинградская область, Приозерский район,

п. Ларионово, ул. Ленинградская, д.19а, здание адми-

нистрации Ларионовского сельского поселения.

Участниками публичных слушаний по Проекту яв-

ляются граждане, постоянно проживающие в пределах

территориальной зоны, в границах которой располо-

жен земельный участок или объект капитального

строительства, в отношении которых подготовлен дан-

ный Проект, правообладатели находящихся в грани-

цах этой территориальной зоны земельных участков и

(или) расположенных на них объектов капитального

строительства, граждане, постоянно проживающие в

границах земельных участков, прилегающих к земель-

ному участку, в отношении которого подготовлен дан-

ный Проект, правообладатели таких земельных

участков или расположенных на них объектов капи-

тального строительства, правообладатели помеще-

ний, являющихся частью объекта капитального

строительства, в отношении которого подготовлен дан-

ный Проект, а в случае, предусмотренном частью 3

статьи 39 Градостроительного кодекса Российской Фе-

дерации, также правообладатели земельных участков

и объектов капитального строительства, подвержен-

ных риску негативного воздействия на окружающую

12 3 апреля 2025 года – №12 (753)

Администрация Приозерского района

Сообщение о возможном установлении публичного сервитута

1

Администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области

(уполномоченный органа, которым рассматривается ходатайство об установлении публич-

ного сервитута)

2

Для эксплуатации и капитального ремонта сооружений с кадастровыми номерами

47:03:0710001:1272 (водопроводная сеть), 47:03:0710001:821 (артезианская скважина) 

(цель установления публичного сервитута)

3

Кадастровый номер
Адрес или иное описание местоположения земельного участка (уча-

стков), в отношении которого испрашивается публичный сервитут

47:03:0710001:1294
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петров-

ское сельское поселение, д. Ольховка

47:03:0710001:1295
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петров-

ское сельское поселение, д. Ольховка

47:03:0710001:741
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петров-

ское сельское поселение

47:03:0710001:119
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петров-

ское сельское поселение, дер. Ольховка, ул. Зеленая, д. 1

47:03:0710001:109
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петров-

ское сельское поселение, дер. Ольховка, ул. Зеленая, д.3

47:03:0710001:21
Ленинградская область, р-н Приозерский, с/п Петровское, д. Оль-

ховка

47:03:0710001:1236
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петров-

ское сельское поселение, д. Ольховка, ул. Зеленая

47:03:0710001:281
Ленинградская область, Приозерский район, Петровское сельское

поселение, д. Ольховка

47:03:0710001:1230
Ленинградская область, Приозерский район, д Ольховка, ул. Озер-

ная

47:03:0710001:823
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петров-

ское сельское поселение, дер. Ольховка, ул. Озерная, уч. 30

47:03:0710001:475
Ленинградская область, Приозерский район, Петровское сельское

поселение, д. Ольховка

47:03:0710001:476
Ленинградская область, Приозерский район, Петровское сельское

поселение, д. Ольховка

47:03:0710001:474
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петров-

ское сельское поселение, дер. Ольховка, улица Зеленая, участок 7Б

47:03:0710001:1243
Ленинградская область, Приозерский район, Петровское сельское

поселение, деревня Ольховка, улица Зеленая, участок 11

47:03:0710001:1244
Ленинградская область, Приозерский район, Петровское сельское

поселение, деревня Ольховка, улица Зеленая, участок 11

47:03:0710001:822
Ленинградская область, Приозерский район, Петровское сельское

поселение, д. Ольховка

47:03:0710001:12
Ленинградская область, Приозерский район, Петровское сельское

поселение, д. Ольховка

47:03:0710001:51
Ленинградская область, р-н Приозерский, с/пос. Петровское, д. Оль-

ховка, ул. Озерная, дом 12

47:03:0710001:175
Ленинградская область, р-н Приозерский, с/пос. Петровское, д. Оль-

ховка

47:03:0710001:114
Ленинградская область, Приозерский район, Петровское сельское

поселение, д. Ольховка

47:03:0710001:836

Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петров-

ское сельское поселение, дер. Ольховка, ул. Центральная, участок

15А

47:03:0000000:21703

Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петров-

ское сельское поселение, деревня Ольховка, автомобильная дорога

общего пользования регионального значения «Петровское - Оль-

ховка» учетный номер 41К-757

47:03:0710001:1350
Российская Федерация, Ленинградская область, Приозерский район,

Петровское сельское поселение, д. Ольховка

47:03:0710001:521
Ленинградская область, Приозерский район, Петровское сельское

поселение, д. Ольховка

47:03:0710001:1334 Ленинградская область, Приозерский, д. Ольховка, ул. Озерная

47:03:0710001:1333 Ленинградская область, Приозерский, д. Ольховка, ул. Озерная

47:03:0710001:1348
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петров-

ское сельское поселение, д. Ольховка

47:03:0000000 Ленинградская область, Приозерский район

47:03:0710001
Ленинградская область, Приозерский район, Петровское сельское

поселение

4

Администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области

188760, Ленинградская область,  г. Приозерск, ул. Ленина, д.10 

Тел: 8-81379-36973, info@admpriozersk.ru 

Государственное унитарное предприятие «Водоканал Ленинградской области»

(ГУП «Леноблводоканал») 191124, г. Санкт-Петербург, Синопская наб. д. 74, литер А 

Контактный телефон/факс: 8(812)403-00-53 

Электронная почта: info@vodokanal-lo.ru

(адрес, по которому заинтересованные лица могут ознакомиться с поступившим

ходатайством об установлении публичного сервитута и прилагаемым к нему описанием

местоположения границ публичного сервитута, время приема заинтересованных лиц для

ознакомления с поступившим ходатайством об установлении публичного сервитута)

5

Администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области

188760, Ленинградская область,  г. Приозерск, ул. Ленина, д.10

Тел: 8-81379-36973, info@admpriozersk.ru 

В течение 15 дней со дня опубликования сообщения о возможном установлении публич-

ного сервитута в порядке, установленном для официального опубликования (обнародова-

ния) правовых актов поселения, городского округа, по месту нахождения земельного

участка и (или) земель, указанных в пункте 3 данного сообщения. 

(адрес, по которому заинтересованные лица могут подать заявления об учете прав на зе-

мельные участки, а также срок подачи указанных заявлений)

6

Обоснование необходимости установления публичного сервитута: 

Для эксплуатации и капитального ремонта сооружения с кадастровым номером 47:03:

0710001:1272 (водопроводная сеть), расположенного по адресу: Ленинградская область,

Приозерский район, Петровское сельское поселение, дер. Ольховка; для эксплуатации и ка-

питального ремонта сооружения с кадастровым номером 47:03:0710001:821 (артезианская

скважина), расположенного по адресу: Ленинградская область, Приозерский муниципальный

район, Петровское сельское поселение, дер. Ольховка, ул. Зеленая, сооружение 1Б. Подго-

товка документов по планировке территории не требуется.

(реквизиты решений об утверждении документа территориального планирования, докумен-

тации по планировке территории, а также информацию об инвестиционной программе субъ-

екта естественных монополий)

7

1. https://admpriozersk.ru/ 

(сведения об официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», на которых размещены утвержденные документы территориального планирования,

документация по планировке территории, инвестиционная программа субъекта естествен-

ных монополий)

8

1. https://admpriozersk.ru

(официальные сайты в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», на

которых размещается сообщение о поступившем ходатайстве об установлении публичного

сервитута)

9

Дополнительно по всем вопросам можно обращаться:

Государственное унитарное предприятие «Водоканал Ленинградской области» (ГУП «Ле-

ноблводоканал»)

191124, г. Санкт-Петербург, Синопская наб. д. 74, литер А 

Контактный телефон/факс: 8(812)403-00-53 

Электронная почта: info@vodokanal-lo.ru

10

Графическое описание местоположения границ публичного сервитута, а также перечень

координат характерных точек этих границ прилагается к сообщению 

(описание местоположения границ публичного сервитута)

среду в результате реализации данных проектов (далее участники публичных слу-

шаний).

Участники публичных слушаний в целях идентификации представляют сведения о

себе (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес места житель-

ства (регистрации) – для физических лиц; наименование, основной государственный

регистрационный номер, место нахождения и адрес – для юридических лиц) с при-

ложением документов, подтверждающие такие сведения. Участники публичных слу-

шаний, являющиеся правообладателями соответствующих земельных участков и

(или) расположенных на них объектов капитального строительства и (или) помеще-

ний, являющихся частью указанных объектов капитального строительства, также

представляют сведения соответственно о таких земельных участках, объектах ка-

питального строительства, из Единого реестра недвижимости и иные документы,

устанавливающие или удостоверяющие их права на такие земельные участки, объ-

екты капитального строительства, помещения, являющиеся частью указанных объ-

ектов капитального строительства. 

Организатор публичных слушаний: Комиссия по подготовке и внесению изменений в

правила землепользования и застройки городских и сельских поселений, располо-

женных на территории Приозерского муниципального района Ленинградской обла-

сти, г. Приозерск, ул. Маяковского, д. 36, каб. 36. Тел. 32-997.

Срок проведения публичных слушаний по Проекту со дня опубликования оповеще-

ния о начале публичных слушаний до дня опубликования заключения о результатах

публичных слушаний не может быть более одного месяца. 

Организация открытия экспозиции Проекта: в здании администрации Ларионовского

сельского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области

по адресу: Ленинградская область, Приозерский район, п. Ларионово, ул. Ленин-

градская, д.19а с 04.04.2025 по 15.04.2025, понедельник – четверг с 9-00 до 17-00,

пятница с 9-00 до 16-00, перерыв на обед с 13-00 до 14-00, кроме выходных и празд-

ничных дней.

Предложения и замечания участников публичных слушаний в период размещения

Проекта и проведения экспозиции Проекта принимаются посредством записи в книге

(журнале) учета посетителей экспозиции Проекта в здании администрации Ларио-

новского сельского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской

области по адресу: Ленинградская область, Приозерский район, п. Ларионово, 

ул. Ленинградская, д.19а, понедельник – четверг с 9-00 до 17-00, пятница с 9-00 до

16-00, перерыв на обед с 13-00 до 14-00, кроме выходных и праздничных дней.

Предложения и замечания участников публичных слушаний принимаются в пись-

менной форме в период размещения Проекта и проведения экспозиции Проекта с

04.04.2025 по 15.04.2025 года понедельник – четверг с 9-00 до 18-00, пятница с 9-00

до 17-00, перерыв на обед с 13-00 до 14-00, кроме выходных и праздничных дней, в

отделе территориального планирования и градостроительного зонирования управ-

ления по градостроительству, землепользованию и муниципальному имуществу ад-

министрации Приозерского муниципального района Ленинградской области по

адресу: Ленинградская область, г. Приозерск, ул. Маяковского, д. 36, оф. 36; в пись-

менной или устной форме в ходе проведения собрания участников публичных слу-

шаний.

Информация о Проекте, информационные материалы к Проекту, заключение о ре-

зультатах публичных слушаний по Проекту размещаются на официальном сайте ад-

министрации Приозерского муниципального района Ленинградской области в сети

интернет https://admpriozersk.ru/gradostr//gradostr//yrvi, и на официальном сайте ад-

министрации Ларионовского сельского поселения Приозерского муниципального рай-

она Ленинградской области в сети интернет http://ларионово-адм.рф/. 



ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

133 апреля 2025 года – №12 (753)

Продолжение, начало в № 11 (752)

Продолжение в следующем номере

35 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Красноозерное

сельское поселе-

ние, вблизи дер.

Красноозерное

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Красно-

озерное

сельское

поселение

вблизи 

дер. Крас-

ноозерное

36 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Запорожское сель-

ское поселение, по-

селок Луговое,

территория "Луго-

вое", участок № 1

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Запорож-

ское сель-

ское

поселение

Луговое
территория

"Луговое"

участок 

№ 1

37 б/н 

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Запорожское сель-

ское поселение, по-

селок Денисово,

территория Верный

путь, участок № 1

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Запорож-

ское сель-

ское

поселение

Денисово

территория

Верный

путь

участок 

№ 1

38 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Запорожское сель-

ское поселение, по-

селок Луговое,

территория Свет-

лана, участок № 1

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Запорож-

ское сель-

ское

поселение

Луговое
территория

Светлана

участок 

№ 1

39 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Красноозерное

сельское поселе-

ние, д. Светлое

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Красно-

озерное

сельское

поселение

д. Светлое

40 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Запорожское сель-

ское поселение,

ЗАО ПЗ «Граждан-

ский»

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Запорож-

ское сель-

ское

поселение

ЗАО ПЗ

«Граждан-

ский»

41 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Запорожское сель-

ское поселение,

ЗАО ПЗ «Граждан-

ский»

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Запорож-

ское сель-

ское

поселение

ЗАО ПЗ

«Граждан-

ский»

42 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Запорожское сель-

ское поселение,

ЗАО ПЗ «Граждан-

ский»

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Запорож-

ское сель-

ское

поселение

ЗАО ПЗ

«Граждан-

ский»

43 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Запорожское сель-

ское поселение,

пос. Пятиречье,

территория Речное,

участок № 1

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Запорож-

ское сель-

ское

поселение

пос. Пяти-

речье

территория

Речное

участок 

№ 1

44 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Запорожское сель-

ское поселение,

пос. Денисово, тер-

ритория Хаатакола,

участок № 3

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Запорож-

ское сель-

ское

поселение

пос. Дени-

сово

территория

Хаатакола

участок 

№ 3

45 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Запорожское сель-

ское поселение,

пос. Луговое, терри-

тория Луговое, уча-

сток № 3

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Запорож-

ское сель-

ское

поселение

пос. Луго-

вое

территория

Луговое

участок 

№ 3

46 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Запорожское сель-

ское поселение,

пос. Денисово, тер-

ритория Новая

жизнь, участок № 1

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Запорож-

ское сель-

ское

поселение

пос. Дени-

сово

территория

Новая

жизнь

участок 

№ 1

47 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Громовское сель-

ское поселение,

вблизи п. Прила-

дожское

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Громовское

сельское

поселение

вблизи п.

Приладож-

ское

48 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Ларионовское сель-

ское поселение,

пос. Яркое

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Ларионов-

ское сель-

ское

поселение

пос. Яркое

49 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Громовское сель-

ское поселение,

вблизи пос. Порто-

вое

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Громовское

сельское

поселение

вблизи пос.

Портовое

50 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Раздольевское

сельское поселе-

ние, д. Раздолье

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Раздольев-

ское сель-

ское

поселение

д. Раздолье

51 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Ларионовское сель-

ское поселение, п.

Ларионово (Снет-

ково)

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Ларионов-

ское сель-

ское

поселение

п. Ларио-

ново (Снет-

ково)

52 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Мичуринское сель-

ское поселение,

пос. Мичуринское,

ул. Советская

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Мичурин-

ское сель-

ское

поселение

пос. Мичу-

ринское
Советская

53 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Красноозерное

сельское поселе-

ние, д. Светлое

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Красно-

озерное

сельское

поселение

д. Светлое

54 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Красноозерное

сельское поселе-

ние, д. Светлое

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Красно-

озерное

сельское

поселение

д. Светлое

55 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Запорожское сель-

ское поселение,

пос. Запорожское,

ул. Гражданская

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Запорож-

ское сель-

ское

поселение

пос. Запо-

рожское

Граждан-

ская

56 б/н

Ленинградская

область, Приозер-

ский муниципаль-

ный район,

Плодовское сель-

ское поселение,

пос. Соловьевка (3

бригада)

Ленинград-

ская

область

Приозер-

ский муни-

ципальный

район

Плодовское

сельское

поселение

пос. Со-

ловьевка
(3 бригада)



ППРРИИООЗЗЕЕРРССККИИЕЕ  ЛЛЕЕТТООППИИССИИ

ПРИОЗЕРСКОМУ ПОЛИТЕХНИЧЕСКОМУ  
КОЛЛЕДЖУ 80 ЛЕТ! 

В этом году Приозерскому политехническому колледжу
исполняется 80 лет! На страницах нашей газеты мы
расскажем своим читателям о ветеранах, о преподава-
телях и мастерах, о специальностях и профессиях, о сту-
дентах и выпускниках. И пролистаем странички
фотоальбомов.

Начнем с названия образовательного учреждения и

истории колледжа.

Официальное название образовательного учрежде-

ния – ГАПОУ ЛО «Приозерский политехнический

колледж» (Государственное автономное профессио-

нальное образовательное учреждение Ленинградской

области «Приозерский политехнический колледж»).

Все началось 80 лет назад с создания «Ремеслен-

ного училища № 11» на базе Целлюлозного завода в

г. Кексгольме в 1945 году. А дальше стартовала череда пре-

образования:

• Приказом Министерства трудовых резервов № 2175 от 

19 декабря 1953 года «Ремесленное училище № 11» пре-

образовано в «Ремесленное училище механизации сельского

хозяйства № 11»,

• Приказом Ленинградского областного Управления про-

фессионально-технического образования № 108 от 1 сен-

тября 1960 года «Ремесленное училище механизации

сельского хозяйства № 11» преобразовано в «Городское

профессионально-техническое училище связи № 205»,

• Приказом Управления народного образования Ленин-

градской области № 207 от 15 июля 1989 года «Городское

профессионально-техническое училище № 205» преобразо-

вано в «Профессионально-техническое училище № 5»,

• Постановлением Главы администрации Приозерского

района Ленинградской области № 781/1 от 30.12.1994 года

зарегистрировано ПТУ № 5,

• Приказом Министерства образования Российской Феде-

рации № 150.14-12 от 17.02.1997 года, приказом Комитета

общего и профессионального образования Ленинградской

области № 5 от 05.01.1999 года «Профессионально-техни-

ческое училище № 5» преобразовано в «Профессиональное

училище № 5»,

• В 2005 году «Профессиональное училище № 5» было ре-

организовано в ГОУ СПО ЛО «Приозерский политехниче-

ский колледж».

Листая страницы истории

Начиналось все очень давно. Сначала, с 1866 года, была

повсеместная организация народных школ «Кансакоулу» в

Финляндии. В Кексгольме (сейчас Приозерск) кансакоулу

была шестилетней, причем в каждой параллели было по два

класса. Ее основное деревянное здание располагалось в

самом центре города на месте нынешнего дома 13 по улице

Калинина.

Из воспоминаний ветерана колледжа, преподавателя

химии Курловой Галины Николаевны:

«Мысленно перенесемся в Кексгольм 30-х годов. Это не-

большой, уютный, чистый, утопающий в яблоневых и виш-

невых садах городок. Каменных зданий было мало, в

основном деревянные, очень симпатичные домики.

В 1929 году началось строительство немецкой целлюлоз-

ной фирмой Вальдгоф завода, и в 1931 году был пущен

завод. В город начали приезжать рабочие из Финляндии.

Большое внимание уделялось и образованию. К середине

1930-х годов учебные кабинеты сильно разросшейся школы

размещались в четырех разных зданиях, что создавало

много неудобств. Решено было построить новую вмести-

тельную Народную школу – между городским стадионом и

улицей Пелтокату (ныне Чапаева). Проект пятиэтажного

здания в стиле функционализма, выполненный архитекто-

ром Тойво Салерво, в 1938 году был одобрен правитель-

ством. К августу 1939 года школу сдали в эксплуатацию.

Директором тогда был педагог Ниило Няюкки.

По мирному договору, заключенному 12 марта 1940 года

в Москве, районы Карельского перешейка, включая города

Выборг и Кексгольм, были возвращены нашей стране. По-

степенно мирная жизнь в городе налаживалась – 3 октября

1940 года вышел первый номер районной газеты “Комму-

нар”, в городе и районе стали работать 29 школ, в которых

обучались 2000 детей, был создан лесотехнический техни-

кум (в бывшей народной школе) и Дом народного творче-

ства. Кексгольмцы жили, трудились, любили и верили в

светлое будущее».

В 1941 году, при отступлении

советских войск из города, зда-

ние пострадало от пожара. Поз-

же, в 1942 году, оно было отре-

монтировано. После войны

в уцелевшем от бомбежек зда-

нии находилась ремесленная школа, а в ее полупод-

вале одно время размещались редакция и типография

районной газеты «Коммунар».

Из воспоминаний ветерана колледжа, преподава-

теля химии Курловой Галины Николаевны:

«Но все перечеркнул 1941 год – 22 июня началась

Великая Отечественная война.

В июне 1944 года, через четыре с половиной месяца

после полного освобождения Ленинграда от враже-

ской блокады, советские войска перешли в наступле-

ние на Карельском перешейке.

19 сентября 1944 года Финляндия и СССР подписали со-

глашение о перемирии, по которому восстанавливалась со-

ветско-финляндская граница, образованная в 1940 году, а 

24 сентября 1944 года по условиям перемирия Кексгольм

был возвращен нашей стране.

Города как такового не было. Почти все дома были разру-

шены, торчали только трубы. Полностью были разрушены

целлюлозный завод и лесозавод. Но уже 12 октября было

принято решение о восстановлении бывшего Вальдгофского

целлюлозно-сульфитного завода, который поначалу стали

называть “бумкомбинатом”. Нужны были кадры, и уже 

16 июля 1945 года приказом № 539 начальника Ленинград-

ского областного управления трудовых резервов в г. Кекс-

гольме (Приозерске) организовано ремесленное училище 

№ 11 на базе целлюлозного завода. Среди уцелевших зда-

ний было здание бывшей Народной школы. Здание не было

разрушено, отсутствовали только стекла, вот в этом здании

и разместилось ремесленное училище.

Училище должно было готовить учащихся по следующим

профессиям: химлаборанты, слесари, электромонтеры, куз-

нецы, токари, формовщики-литейщики, столяры-модель-

щики, аппаратчики-кислотники, помощники машиниста

бумагоделованных машин, отбельщики.

Первым директором РУ № 11 был назначен Попов Геор-

гий Михайлович, замполитом Николаев Сергей Николаевич,

заместителем директора по учебно-производственной ра-

боте Репников Александр Николаевич, и. о. старшего ма-

стера – Звонарев Дмитрий Павлович».

Продолжение следует

***

Уважаемые выпускники и все, кто связан и был связан с

колледжем! К юбилею в Приозерском политехническом

колледже собирают информацию о студентах и работниках

колледжа, о мастерах и преподавателях. Если у вас есть чем

поделиться, пишите.

Фото, истории вашей группы, годы обучения, имена од-

ногруппников – все, что помните об училище (колледже).

Информацию можно присылать Бородиной Елене Влади-

мировне: https://vk.com/id9398429.

Материал подготовлен по публикациям в группе ППТК
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ПРИОЗЕРСКИЕ 
БАСКЕТБОЛИСТЫ – ЛУЧШИЕ!

29 марта в спортивных залах средней школы № 1 города

Приозерска прошли соревнования по баскетболу среди

мужских команд первой группы в зачет 20-й Спартакиады

поселений Приозерского района 2025 года. Соревновались

команды Ромашкинского, Мельниковского, Плодовского,

Петровского, Сосновского сельских поселений и команды

из Кузнечнинского и Приозерского городских поселений. 

В результате упорной борьбы лидером стала команда

Приозерского городского поселения, второе место у

команды Мельниковского сельского поселения и третье

место заняла команда Сосновского сельского поселения.

Команды, занявшие призовые места, награждены грамо-

тами, а их участники – медалями отдела по физической

культуре, спорту и молодежной политике администрации

Приозерского района.

ФОТО: победитель соревнований – команда 
Приозерского городского поселения

ССППООРРТТИИВВННЫЫЕЕ  ННООВВООССТТИИ

ТУРНИР 
ПАМЯТИ ЗЕМЛЯКА

22 марта в Приозерской районной библиотеке со-

стоялся шахматный турнир памяти Почетного граж-

данина города Приозерска А. И. Котова.

Организатором традиционного турнира выступил

Центр физической культуры, спорта и молодежной по-

литики г. Приозерска при участии музея-крепости

«Корела».

Старший научный сотрудник музея Мария Лихая вы-

ступила перед юными участниками турнира с расска-

зом о нашем земляке – замечательном человеке и

талантливом шахматисте Алексее Ивановиче Котове

(1928–2007). В память о муже вдова Алексея Ивано-

вича Зинаида Ивановна Котова стала основателем доб-

рой традиции – шахматного турнира, в котором

принимают участие шахматисты города и района раз-

ных возрастов.



КАЛЕНДАРЬ ДАЧНИКА 
НА АПРЕЛЬ

3 апреля 2025 года – №12 (753) 15
ППРРООДДВВИИННУУТТЫЫЙЙ  ДДААЧЧННИИКК

ЕПАРХИАЛЬНЫЙ ЗАПЛЫВ
В поселке Плодовое 31 марта прошли

соревнования по плаванию, ставшие

частью Епархиальной Спартакиады.

Десять команд из Приозерского, Все-

воложского и Выборгского районов бо-

ролись за первенство.

Триумфатором в плавании стала

команда «Кудрово-1». Второе место за-

воевали пловцы из г. Мурино, а третье

– из г. Токсово.

Это уже второе событие в рамках

Первой Епархиальной Спартакиады.

До этого в Приозерске соревнования

проводились по городошному спорту.

Организаторами Спартакиады высту-

пили Выборгская епархия (Отдел по

делам молодежи) и администрация

Приозерского района (Отдел по физ-

культуре, спорту и молодежной поли-

тике).

В дальнейшем участникам предстоит

помериться силами в верховой езде,

стрельбе из лука, волейболе и мини-

футболе.

ВОСТОРЖЕННЫЙ ДЕБЮТ

22 марта в п. Плодовое прошел турнир При-

озерской спортивной школы «Корела» по горо-

дошному спорту среди юношей и девушек 11–14

и 15–18 лет. Большинство спортсменов впервые

побывали на этом корте и остались в восторге от

зала и площадок.

Призовые места распределились следующим

образом:

Среди девушек 11–14 лет в группе «А»: 1 место

– Виктория Окинина, 2 место – Кира Сазанович,

3 место – Арина Силина.

Среди девочек 11–14 лет в группе «Б»: 1 место

– Дарья Журавлева, 2 место – Полина Лапова, 

3 место – Наталья Батенькова.

Среди юношей 11–14 лет в группе «А»: 1 место

– Артем Дудуев, 2 место – Матвей Жуков, 

3 место – Евгений Батеньков.

Среди юношей 11–14 лет в группе «Б»: 1 место

– Артем Лашин, 2 место – Тифофей Астафьев, 

3 место – Захар Новиков.

Среди девушек 15–18 лет: 1 место – Ульяна Пу-

тинцева, 2 место – Софья Дудуева, 3 место – Ва-

силиса Виноградова.

Среди юношей 15–18 лет – коновиков: 1 место

– Тимофей Лохманов, 2 место – Максим Демы-

шев, 3 место – Владислав Филимонов.

После личного зачета прошел командный

мини-турнир.

Эти соревнования послужили хорошей подго-

товкой к всероссийским соревнованиям «Мет-

кие биты», которые пройдут в г. о. Подольск с

10 по 17 апреля.

Желаем спортсменам и тренерам высоких

спортивных результатов на предстоящих сорев-

нованиях!

Тренеры-преподаватели: Анастасия Бойцова,
Андрей Дмитриев

ССППООРРТТИИВВННЫЫЕЕ  ННООВВООССТТИИ

ПРИОЗЕРЦЫ ГОТОВЫ К ТРУДУ
И ОБОРОНЕ

29 марта в п. Вырица Гатчинского района

прошел областной фестиваль ГТО среди

трудовых коллективов Ленинградской об-

ласти. Приозерский район представляла

команда МБУ ФКС «Центр ФКС и МП».

Наши места по видам:

II место в абсолютном зачете;

II место в силовых видах;

II место в виде «поднимание туловища из

положения лежа на спине»;

II место в эстафете ГТО;

III место в виде «стрельба из электронного

оружия».

Поздравляем команду с хорошим выступ-

лением!
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СЛУХОВЫЕ АППАРАТЫ

(и комплектующие к ним)
12 АПРЕЛЯ С 10:00 ДО 11:00 

В АПТЕКЕ,

Г. ПРИОЗЕРСК, УЛ. ЛЕНИНА, Д. 24
Заушные, внутриушные, внутриканальные.

Производство Россия, 

Швейцария, Дания, Германия. 

Гарантия! Товар сертифицирован. 

СТОИМОСТЬ ОТ 10000 ДО 90000 р.

Опыт работа более 15 лет 

Рассрочка от ИП

Выезд на дом (по городу и району бесплатно

При покупке слухового 

аппарата – 

запас батареек на год 

в подарок!

WWW.ХОРОШО-

СЛЫШАТЬ.РФ 
8-800-707-06-77 

(звонок бесплатный), 

8-912-703-81-22
Имеются противопоказания. 

Необходима консультация специалиста.

Реклама 

и поздравления

+7 921-754-

46-73

РЕКЛАМА*ПОЗДРАВЛЕНИЯ

КУПЛЮ МОТОЦИКЛ
ИЖ, ЯВА, ЧЕЗЕТ, МИНСК, ВОСХОД И ДР., 

А ТАКЖЕ НОВЫЕ ЗАПЧАСТИ
ТЕЛЕФОН 8 921 341 33 49

КУПЛЮ ОТЕЧЕСТВЕННУЮ МОТОТЕХНИКУ:
Минск, Восход, Ява, Тула, Муравей, Турист, 

Тулица, Мини Рига, Карпаты, Верховина, Дельта и т.п. 

Можно не на ходу, без документов, 

некомплект. 

В любом состоянии. Вывезу сам.

+7 931 252 252 8

Свидетельство о регистрации СМИ ООО «РАДИО РОДНЫХ ДОРОГ» 

№ ФС77-67880 от 06 декабря 2016 года.

Лицензия на осуществление радиовещания радиоканала № ЛО33-00114-77/01653895.
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