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ННАА ЗЗААВВААЛЛИИННККЕЕ
Мы любим март за пьянящий

весенний воздух, за солнечные

лучи, за обещание лета и миллион

других маленьких и больших радостей.

Весна здесь, мы ее дождались, с чем всех и

поздравляем! Ну и, конечно же, отдельно

хотим поздравить наших прекрасных чита-

тельниц с 8 Марта! 

Сколько теплых и нежных слов в адрес

женщин прозвучат со страниц этого номера.

Уверена, что кому-то уже только это создаст

праздничное настроение, но как говорит

одна из моих приятельниц: «Женщине для

счастья всегда нужно чуть больше, чем муж-

чине». 

Не будем склонять мужчин непременно но-

ситься по магазинам в поисках подарка

своим любимым женщинам. Тем более, если

это, конечно, заранее не оговоренный пода-

рок, угодить нам ох как трудно! Лучше при-

готовьте ей сюрприз, но от души, наполните

свой подарок чувствами, скажите ей, как вы

ее любите… Да просто освободите ее от всех

забот хотя бы в день 8 марта! Я вам клянусь

– она этого никогда не забудет! 

А если честно, то я считаю, что специ-

альный день для выражения признательно-

сти нашей красоте не нужен. Мужчины,

говорите комплименты в любой день недели,

месяца или года. Комплименты – это ма-

ленький подарок, который можно дарить

ежедневно и ничего не ожидать взамен! Та-

кие «неожиданности» – самые ценные.

А вообще, Женский день был создан, дабы

подчеркнуть силу и величие женщин. За-

слуги «слабого пола» перед человечеством

просто огромны (надо выражение «слабый

пол» уже давно запретить из-за неполиткор-

ректности). Милые дамы, с 8 Марта! Вы спо-

собны на большее, чем сами можете

поверить.

Поздравляю вас с прекрасным праздником

и желаю, чтобы ваши глаза всегда сияли от

радости, на работе и в жизни вас ждали

только удачи, а дома – любовь и внимание

близких. Улыбок, цветов, добра! Давайте

встретим весну счастливыми!

С уважением, 
Татьяна Чумерина
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Дорогие наши женщины! 
Примите самые искренние поздравления с праздником 8 Марта!

Международный женский день мы всегда встречаем с особым трепетом,

ведь все лучшее в нашей жизни связано с вами. Бесценна ваша роль в со-

хранении семейных ценностей, продолжении жизни и воспитании детей,

заботе о близких. Ваши любовь, милосердие и мудрость вдохновляют и

вселяют уверенность в своих силах.

Много сил вы отдаете развитию нашего региона, успешно справляясь с

решением задач любой сложности, добиваясь результатов во всех сферах деятельности: от

науки, образования и культуры до спорта, экономики и политики.

В этот праздничный день желаю вам здоровья, счастья и воплощения в жизнь всех ваших

мечтаний!

С уважением, депутат Государственной думы Российской Федерации  
Сергей Яхнюк

Дорогие женщины!
От имени депутатов Законодательного собрания Ленинградской

области сердечно поздравляю вас с замечательным 
праздником – Международным женским днем!

Этот день согрет теплом первых весенних лучей и наполнен искренней

любовью и чувством признательности женщинам: нашим женам, дочерям,

мамам, бабушкам, коллегам.

В современном мире на женские плечи ложится огромная ответствен-

ность. Вы успешно совмещаете множество ролей: строите карьеру, вос-

питываете детей, создаете уют в доме, активно участвуете в общественной жизни, оставаясь

при этом красивыми, мудрыми и очаровательными. Ваша сила духа, терпение и умение на-

ходить баланс между разными сферами жизни вызывают искреннее восхищение!

Представительницы прекрасного пола Ленинградской области, будь то заботливые матери,

талантливые врачи или успешные предприниматели, своим трудом и энергией вносят неоце-

нимый вклад в развитие нашего региона.

Милые женщины! Пусть в ваших домах царит мир и согласие, пусть ваши дети растут здо-

ровыми и счастливыми, а ваши сердца будут наполнены любовью и теплом! С праздником!

Председатель Законодательного собрания Ленинградской области  
Сергей Бебенин

Дорогие женщины – жители и гости Приозерского района!
От всей души поздравляю вас с Международным женским днем!

8 Марта – это не просто первый весенний праздник. Это дань уважения каж-

дой женщине – сильной и целеустремленной, умеющей справляться с тыся-

чей дел одновременно. На своих плечах вы держите саму жизнь с момента ее

зарождения. Благодаря вам остаются незыблемыми вечные ценности, укра-

шающие жизнь – любовь, семья, верность.

Современные женщины доказали свою востребованность и успешность в

различных профессиях и вносят огромный вклад в социально-экономическое

развитие Приозерского района, всего региона.

От всей души желаю вам, дорогие женщины, крепкого здоровья, мира и благополучия. Пусть

в ваших домах всегда будут тепло, любовь и взаимопонимание!

С уважением, депутат Законодательного собрания ЛО  
Светлана Потапова

ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ – 
ДМИТРИЙ ТИХОМИРОВ И ИВАН ЯШКИН 

Дорогие женщины Приозерского района!
От всей души поздравляю вас с Международным женским днем –

8 Марта!
Вы – опора семьи, заботливые матери и жены, а также успешные профес-

сионалы, вносящие неоценимый вклад в развитие Приозерского района.

Ваш труд, будь то воспитание подрастающего поколения или добросовест-

ная работа в различных отраслях, является прочным фундаментом для про-

цветания и благополучия нашего района.

Ваша активная гражданская позиция, участие в волонтерских движениях, благотворительных

акциях и помощь нуждающимся – пример высокой ответственности и духовной щедрости.

Вы вдохновляете нас своим оптимизмом, поддерживаете в сложных ситуациях и преобра-

жаете мир вокруг, наполняя его добротой и красотой.

В этот светлый весенний день желаю вам крепкого здоровья, неиссякаемой энергии, радости

и вдохновения!

Пусть ваши дома всегда будут согреты теплом любви, гармонии и взаимопонимания. Пусть

исполняются заветные мечты и открываются новые возможности!

Пусть эта весна принесет вам много ярких, счастливых и незабываемых мгновений!

С праздником, дорогие женщины! С 8 Марта!

Глава администрации Приозерского муниципального района ЛО 
Александр Соклаков

ППРРИИООЗЗЕЕРРССККААЯЯ  ППААННООРРААММАА

28 февраля в Приозерске в 26-й раз прошел рай-

онный конкурс «А ну-ка, парни!», посвященный

Дню защитника Отечества. В нем при-

няли участие 14 конкурсантов в двух воз-

растных категориях.

Открыла конкурс Ирина Кириллова, за-

меститель главы администрации района

по социальным вопросам и внутренней

политике.

Первый этап программы прошел в

Центре физической культуры, спорта и

молодежной политики.

Здесь участники соревновались в спор-

тивных дисциплинах, таких как городки

и рывок гири. Особенно запомнился этап

солдатской эстафеты, в котором участни-

кам предстояло надеть солдатскую

форму и противогаз, а затем выполнить

задание по разборке-сборке автомата Ка-

лашникова.

После небольшого перерыва конкурс

продолжился в Культурном центре «Кар-

навал». В фойе участники оформили свои

уголки, где демонстрировали увлечения

и достижения. Их фантазия не знала гра-

ниц: многие создавали оригинальные

стенды с учетом своих интересов и хоб-

би. Группы поддержки эффектно представляли

кандидатов.

В уютном зале на 2-м этаже состоялись фи-

нальные испытания – «Историко-краеведческая

викторина» и визитная карточка с оригинальным

названием «Разрешите доложить».

Во время мероприятия не ощущалось

соперничества. Шутки, живое общение с

ведущим Владиславом Рябчиковым, за-

дор групп поддержки – все это создавало

творческую и почти семейную атмо-

сферу.

По окончании всех испытаний Татьяна

Роммель, начальник отдела по физиче-

ской культуре, спорту и молодежной по-

литике районной администрации, торже-

ственно вручила награды победителям.

В первой возрастной категории призо-

вые места распределились так: 1-е место

занял Дмитрий Тихомиров, студент При-

озерского политехнического колледжа, 2-

е место досталось Александру Сорокину,

члену общественной организации «Мо-

лодая гвардия», а третье место занял Ки-

рилл Гореликов из школы № 5.

Во второй категории, где участвовали

всего три человека, победителем стал

Иван Яшкин из Ромашкинского сель-

ского поселения.
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ЛЕНОБЛАСТЬ ПОДДЕРЖИВАЕТ 
РАЗВИТИЕ ТУРИЗМА В РАЙОНАХ

25 февраля на заседании регионального организационного
штаба по проектному управлению под председательством
Александра Дрозденко сразу три районные инициативы по
развитию туризма и гостеприимства – в Приморске, При-
озерске и Тихвине – получили поддержку и станут общей ре-
гиональной программой.

Глава администрации Приозерского муниципального района

Ленинградской области Александр Соклаков принял участие с

защитой приоритетного проекта Приозерского района «Вуокса

– поток впечатлений».

В рамках проекта планируется строительство коллективных

средств размещения, благоустройство общественных пространств

в г. Приозерске, разработка новых туристических маршрутов, ре-

монт автомобильных дорог. Приняты предложения о включении

в проект вопросов реставрации и ремонта музея-крепости «Ко-

рела» и кирхи в г. Приозерске.

Также с защитой проектов по развитию туризма выступили

Тихвинский и Выборгский районы. Все представленные проекты

были одобрены, принято решение о начале их реализации.

«Сразу три районные инициативы по развитию туризма и го-

степриимства сегодня получили поддержку регионального орг-

штаба по проектному управлению и станут общей региональ-

ной программой. Во-первых, “Вуокса – поток впечатлений”. К

2030 году в Приозерске планируется благоустроить набереж-

ную Вуоксы, сквер Ягужинского и Привокзальную площадь,

обновить городскую навигацию, построить новые места для

размещения туристов за счет средств инвесторов и отремонти-

ровать дороги. Во-вторых, “Приморск – морской центр Вы-

боргского района”. У территории большой потенциал для

развития водного туризма – в этих живописных местах когда-

то любил останавливаться Николай II на императорской яхте

“Полярная звезда”. Поэтому в проекте – создание причалов для

круизных маршрутов и яхтинга, благоустройство набережной,

создание смотровых площадок и информационно-туристиче-

ского центра. Новая инфраструктура даст импульс для собы-

тийного туризма – регат и морских фестивалей. В-третьих,

“Тихвин. Монастырь+”. Не только паломнический, но и позна-

вательный туризм. Это благоустройство территорий в истори-

ческой части города и развитие QR-навигации, создание новых

архитектурных объектов “Лодка Тихвина” и “Царицына щука”,

строительство гостиницы и информационного центра для ту-

ристов. Уже в работе – разработка новых маршрутов промыш-

ленного туризма совместно с ТВСЗ и культурного – на базе

музея Николая Римского-Корсакова. Для привлечения феде-

рального финансирования общественные пространства по про-

ектам будем включать в нацпроект “Инфраструктура для

жизни”», – отметил глава региона.

Добавим, что 28 февраля по результатам утверждения проекта

администрации Приозерского района по развитию туризма

«Вуокса – поток впечатлений» в Приозерске состоялась рабо-

чая встреча с Владимиром Цоем, заместителем председателя

правительства Ленинградской области – председателем коми-

тета по сохранению культурного наследия.

Обсуждались вопросы реконструкции музея-крепости «Ко-

рела» и кирхи в городе Приозерске и перспективы восстанов-

ления других исторических объектов.

Участники совещания осмотрели также здание бывшей по-

жарной части Приозерска. Завершился визит гостей в стенах

крепости, где предметно обсудили предстоящие работы.

ПРАЗДНИК СПОРТА 
В ПРИОЗЕРСКЕ

1 марта на стадионе «Юность» в Приозер-

ске состоялся ежегодный праздник здо-

ровья, собравший команды организаций,

предприятий и районной администрации.

Торжественное открытие мероприятия

провела Ирина Кириллова, заместитель гла-

вы Приозерской администрации по соци-

альным вопросам и внутренней политике.

Организаторы – Центр физической куль-

туры, спорта и молодежной политики При-

озерского района – подготовили увлекатель-

ную программу соревнований.

Традиционные лыжные гонки, проверка

скорости и ловкости в катании на ватруш-

ках, состязание в метании валенка – каждое

испытание вызвало бурю эмоций как у спо-

ртсменов, так и у зрителей. Интригующей

была командная эстафета. Болельщики соз-

давали яркую атмосферу праздника.

По итогам первое место, как и в предыду-

щие годы, завоевала команда Росгвардии.

Второе место досталось отряду Государст-

венной противопожарной службы Приозер-

ского района, а третье – команде админист-

рации Приозерского района.

В празднике активно участвовали также

команды от Приозерской межрайонной

больницы, предприятия «Лесплитинвест» и

Приозерского политехнического колледжа.

В этот день, независимо от занятых мест,

все получили массу позитивных эмоций и

заряд бодрости.

НОВОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 
«МОЛОДОЙ ГВАРДИИ» ВСТРЕТИЛИ

СПОРТИВНЫМИ УСПЕХАМИ
В Приозерском районе состоялось открытие нового отделения «Молодой гвардии Единой Рос-

сии».

На торжественной церемонии присутствовали представители образовательных учреждений, глава

Приозерского муниципального района Ирина Пьянкова.

В рамках данной инициативы прошел первый турнир по флорболу среди выпускников школ и сту-

дентов Приозерского политехнического колледжа и Мичуринского многопрофильного техникума.

Турнир собрал 10 команд в ФОК «Сосновский».

Атмосфера была невероятной, конкуренция на высшем уровне, а накал страстей на игровых полях

чувствовался в каждом моменте.

По итогам турнира первое место заняла команда Отрадненской школы, второе – команда Сос-

новский ЦО-2, а третье – команда Сосновской ЦО-1.

Поздравляем победителей и призеров турнира! Благодарим команды за участие!

ННООВВООССТТИИ  РРЕЕГГИИООННАА

В ПРИОЗЕРСКОМ РАЙОНЕ 
ПОДВЕЛИ ИТОГИ СПОРТА
Подведение итогов 2024 года в сфере спорта

Приозерского района состоялось 1 марта в кон-

ференц-зале районной администрации.

Неформальная, почти семейная атмосфера ца-

рила во время награждения.

Александр Соклаков, глава администрации

района, и Леонид Шиянов, председатель физ-

культурно-спортивного общества профсоюзов

Санкт-Петербурга и Ленинградской области

«Россия», отметили достижения приозерских

спортсменов.

За высокие спортивные результаты грамотами

и медалями были награждены Тимофей Лохма-

нов и Максим Демышев, занимающиеся горо-

дошным спортом.

Тренеру Приозерской спортивной школы «Ко-

рела» Андрею Дмитриеву вручили награду за

подготовку спортсменов высокого уровня.

Медалью и грамотой отметили Михаила Зи-

мина – директора Приозерской спортивной

школы «Корела», президента региональной об-

щественной организации «Федерация городош-

ного спорта Ленинградской области».



– Наталья Юрьевна, так что же такое – семья?
– Семья выступает как первый воспитательный институт,

связь с которым человек ощущает на протяжении всей жизни.

Именно в семье закладываются основы нравственности чело-

века, формируются нормы поведения, раскрываются внутрен-

ний мир и индивидуальные качества личности. 

Семья способствует самоутверждению человека, стимулирует

его социальную и творческую активность. Другими словами, в

семье осуществляется первичная социализация ребенка.

– А что значит «проблемная» семья?
– Во все времена существуют семьи, находящиеся в

трудной жизненной ситуации  и социально опасном по-

ложении. Поясню. Семья в трудной жизненной ситуа-

ции – семья, попавшая в ситуацию или обстоятельства,

которые ухудшают условия ее жизнедеятельности и по-

следствия которых она не может преодолеть самостоя-

тельно. Семья в социально опасном положении – семья,

имеющая детей, находящихся в социально опасном по-

ложении, а также семья, где родители или иные закон-

ные представители несовершеннолетних не исполняют

своих обязанностей по их воспитанию, обучению и со-

держанию или отрицательно их выполняют.

Причин тому множество: изменение социально-эко-

номического положения населения, снижение матери-

ального уровня жизни, утрата нравственных и семей-

ных устоев и т. д. На фоне этого разрушается психоло-

гический микросоциум семьи, изменяется отношение

родителей к детям, ослабевает воспитательная функ-

ция. Зачастую семьи (особенно те, в которых ситуация повто-

ряется из поколения в поколение) оказываются психологически

не готовы к самостоятельному решению своих проблем и нуж-

даются в услугах специализированных учреждений. 

– Как же помочь таким семьям вырваться из замкнутого
круга? Есть ли определенный «рецепт» семейного благопо-
лучия?

– Решением проблем таких семей в Приозерском районе Ле-

нинградской области, их социальным сопровождением зани-

мается отделение социального обслуживания несовершенноле-

тних и семей с детьми Ленинградского областного государст-

венного бюджетного учреждения «Приозерский комплексный

центр социального обслуживания населения». 

Такие семьи обладают разным потенциалом решения про-

блем, возникших в семье. Одной группе семей достаточно ука-

зать на проблему и определить пути ее решения. Другая группа

семей обладает скудными моральными, интеллектуальными и

финансовыми ресурсами, необходимыми для выхода из ситуа-

ции. Таким семьям необходимо длительное психолого-соци-

альное, социальное, юридическое сопровождение, контроль за

ситуацией в семье. Работа с такими семьями затратная по вре-

мени, так как эта ситуация складывалась в течение не одного

года. 

– Чаще всего что приводит к такой ситуации в семье?

– Чаще всего причиной является алкоголь… От чрезмерного

употребления алкоголя страдает все общество, но в первую оче-

редь под угрозу ставится подрастающее поколение: дети, под-

ростки, молодежь, а также здоровье будущих матерей. Семей-

ный алкоголизм формирует комплекс отрицательных микросо-

циальных влияний на ребенка. Хроническая, травмирующая

психику ситуация в семье неблагоприятно отражается на здо-

ровье всех ее членов. В таких семьях складывается обстановка,

делающая невозможным полноценное воспитание и обучение

детей: постоянные скандалы, грубость, насилие со сто-

роны родителей, отсутствие взаимопонимания – все это

ведет к умственной ограниченности и психофизиче-

скому недоразвитию детей, социальному сиротству и

распаду семьи. 

Вы знаете, что по официальным данным, число стра-

дающих алкоголизмом в России превышает 2,06 млн

человек (1450 на 100 тыс. населения). А по неофици-

альным данным, их значительно больше. Специалисты

отделения имеют определенный опыт работы с семьями,

в которых родители или один из родителей злоупотреб-

ляют алкоголем. В целях повышения эффективности ра-

боты с данными семьями применяются традиционные и

инновационные технологии, программы и проекты. 

– Почему же так трудно решить проблему алкого-
лизма в семье? Они «неподдающиеся»?

– Проблема применения практик социальной работы

с семьями, в которых родители страдают алкогольной

зависимостью, обусловлена тем, что это – специфическая

группа населения: многие из них не могут найти работу, не

имеют положительного опыта семейного воспитания и не же-

лают участвовать в общественной жизни. Их доход значительно

ниже среднего, а потребность в медицинской и социальной по-

мощи намного выше, чем у других людей. Общество часто от-

носится к этим людям настороженно, а порой и открыто нега-

тивно. Поэтому люди, страдающие алкогольной зависимостью,

– одна из уязвимых категорий населения, нуждающаяся в со-

циальной помощи. 

Социальная жизнь человека, страдающего алкогольной зави-

симостью, существенно отличается от жизни обычных людей.

Во-первых, нарушены сети социальной поддержки: человек те-

ряет социально значимые связи в трудовом коллективе, семье,

и наиболее значимыми для него становятся люди, имеющие

такой же жизненный опыт; во-вторых, члены семьи больного,

страдающего алкоголизмом, находятся в состоянии созависи-

мости, то есть происходит полная дисфункциональность семьи,

от которой в первую очередь страдают дети. 

– И как же быть?

– В соответствии с государственным стандартом социального

обслуживания населения граждане, находящиеся в трудной жиз-

ненной ситуации или социально-опасном положении, в том числе

и люди, страдающие алкогольной зависимостью, и члены их

семей, имеют право на следующие виды социальных услуг: соци-

ально-бытовые, социально-правовые, социально-психологические,

социально-педагогические, социально-медицинские, социально-

трудовые, срочные социальные услуги. Реализация социальных

услуг, необходимых людям, страдающим алкогольной зависи-

мостью, осуществляется через социальное обслуживание и при-

менение определенных социальных практик. При работе с

данными семьями используются практики, предусматривающие

выявление основных причин злоупотребления спирт-

ными напитками и сопутствующих обстоятельств. 

Работа с такими семьями направлена на формиро-

вание мотивации клиента и его семьи к безалкоголь-

ному образу жизни и построению иной системы

взаимоотношений. Как правило, родители в алкого-

лизированных семьях имеют низкий профессиональ-

ный уровень или вовсе не имеют образования. Это

приводит к отсутствию стабильной, удовлетворительно

оплачиваемой трудовой занятости. В результате –

крайне низкий уровень материального обеспечения

таких семей. 

Несмотря на то, что причины, приводящие к ситуа-

ции неблагополучия, в каждом конкретном случае ин-

дивидуальны, итогом их является бедственное положе-

ние детей в таких семьях. Они не получают надлежа-

щего воспитания, необходимого ухода и контроля со

стороны родителей, плохо питаются, пропускают за-

нятия в школе или не посещают дошкольные учреждения, убе-

гают из дома, совершают правонарушения, подвергаются

насилию. Фактически, воспитываясь в семьях, эти дети оказы-

ваются сиротами, так как родители не заботятся о них, инфан-

тильны, непоследовательны, пассивны. Но при этом дети очень

любят своих родителей. 

Проблема алкоголизма уже давно считается социально-пси-

холого-медицинской проблемой, поэтому алкоголизированной

семье необходима социальная помощь и поддержка в течение

длительного времени, начиная с этапа мотивирования на лече-

ние, сопровождения в трезвой жизни и оказания помощи при

алкогольных срывах. При осуществлении комплексного соци-

ального психолого-педагогического сопровождения семей с

детьми специалисты Приозерского комплексного центра соци-

ального обслуживания населения руководствуются следую-

щими принципами:

– Принцип партнерства. Этот принцип предполагает включе-

ние самого субъекта в восстановительный процесс. Социали-

зировать субъекта путем применения психологических и

социальных методов без его активного участия, без сотрудни-

чества невозможно. Односторонние воздействия неэффек-

тивны: они приводят к сопротивлению со стороны субъекта и к

профессиональному выгоранию специалистов.

Продолжение на стр. 12
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Наталью Науменко хорошо знают в Приозерском районе. Директор «Приозерского комплексного центра социального обслуживания населения», в недавнем прошлом
– член Общественной палаты Приозерского района, ныне – депутат Совета депутатов Приозерского городского поселения, руководитель волонтерских отрядов «Доб-
рые сердца», «Доброта через года», агитбригады «Мобильный тыл», группы помощи участников СВО «Zа наших – Приозерск», автор многих социально значимых про-
ектов. А еще – замечательная мама и бабушка. Человек, который во главу всего ставит семейные ценности. И потому вопросы семейного воспитания детей, помощи
детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию, решение проблем «трудных» семей для нее – не пустой звук, а одно из направлений деятельности этой прекрасной
жензины с горящим сердцем.

В канун Международного женского дня мы побеседовали с Натальей Юрьевной о роли семьи в жизни человека и о том, как помочь семьям, где не все благополучно. 

ПРОЕКТЫ,
КОТОРЫЕ СПАСАЮТ

СЕМЬИ
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ХРОНИКА ПОБЕДЫ
ПОСЛЕДНИЕ ПОЛГОДА ВОЙНЫ ПО СВОДКАМ СОВИНФОРМБЮРО



РЕПРОДУКТИВНОЕ ЗДОРОВЬЕ – НАЦИОНАЛЬНАЯ ЗАДАЧА!
Неделю с 3 по 9 марта 2025 года Министерство здравоохране-

ния объявило Неделей ответственного отношения к репродук-

тивному здоровью и здоровой беременности. Здоровое питание,

достаточная физическая активность, отказ от табака и алкоголя –

залог сохранения репродуктивного здоровья на долгие годы.

Курение и употребление алкоголя женщиной во время бере-

менности увеличивает риск мертворождения.

Существуют различные безопасные средства контрацепции для

женщин от нежелательной беременности, но не все они защи-

щают от заболеваний, передающихся половым путем.

Необходимо проходить профилактические осмотры у меди-

цинских специалистов (гинекологов для женщин и урологов для

мужчин) регулярно, что позволит предотвратить появление и раз-

витие многих заболеваний на ранней стадии, даже при отсутствии

жалоб.

Регулярно проходить диспансеризацию мужчин и женщин ре-

продуктивного возраста с целью оценки репродуктивного здо-

ровья.

Во время планирования беременности женщине необходимо

восполнить все дефициты в организме, придерживаться принци-

пов здорового питания до и во время беременности, чтобы она

проходила комфортно и родился здоровый малыш.

Физическая активность во время беременности улучшает здо-

ровье матери и ребенка, при этом должна быть разумной и со-

гласно рекомендациям врача.

Во время беременности потребности женщин в витаминах,

макро- и микроэлементах возрастает!
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РРООССРРЕЕЕЕССТТРР  ИИННФФООРРММИИРРУУЕЕТТ

ЗАКРЫТЬ ГРУДЬЮ РОДИНУ
27 февраля 1943 года у деревни Чернушки Ка-

лининской (ныне Псковской) области 19-летний

красноармеец Александр Матросов совершил

подвиг, навсегда ставший символом самопо-

жертвования. В бою против фашистских войск

он ценой своей жизни закрыл амбразуру враже-

ского дзота, позволив товарищам прорваться

вперед и захватить опорный пункт.

Президиум Верховного Совета СССР присвоил

молодому красноармейцу звание Героя Совет-

ского Союза, а Сталин подписал приказ о зачис-

лении Матросова в 1-ю роту 254-го гвардейского

стрелкового полка и присвоении этому полку

имени погибшего. Матросов стал первым совет-

ским воином, которого навечно зачислили в

списки части.

В настоящее время 254-й стрелковый полк вхо-

дит в состав 144-й гвардейской мотострелковой

Ельнинской Краснознаменной, ордена Суворова

дивизии (правопреемницы 32-й Краснознамен-

ной стрелковой дивизии), которая располагается

в г. Ельня Смоленской области.

Интересный факт, о котором вы, возможно, не знали.

Каждый день на вечерней поверке командир воинской

части произносит имя Александра Матросова, и кто-то из

военнослужащих отвечает: «Гвардии рядовой Александр

Матросов погиб смертью храбрых 23 февраля 1943 года в

бою у д. Чернушки, закрыв собою амбразуру вражеского

дзота».

Эта церемония происходит каждый день, неизменно, в па-

мять о подвиге советского солдата.

Но кем был Александр Матросов до того, как стать леген-

дой?

Родился парень в 1924 году, отец умер еще до его рожде-

ния, а мать вскоре заболела чахоткой и отдала мальчика в

детский дом. Детство Матросова прошло в государствен-

ных учреждениях, сначала в Мелекессе (Ульяновская об-

ласть), затем в Уфе.

Дальше сведения расходят-

ся: по одной из версий, Мат-

росов оказался в колонии для

несовершеннолетних из-за во-

ровства, по другой – из-за нарушения паспорт-

ного режима. Однако этот эпизод не стал

определяющим в его жизни: он встал на путь ис-

правления, вступил в комсомол, а в 1942 году

добровольно пошел в армию.

Матросова зачислили в Краснохолмское пехот-

ное училище, а вскоре юношу направили на

фронт в составе 91-й стрелковой бригады.

На войне Матросов проявил смелость и реши-

тельность. Когда его подразделение попало под

огонь немецкого дзота, он попытался уничтожить

его гранатами. Но огневая точка продолжала

стрелять, угрожая всему наступлению, угрожая

жизням его товарищей.

Тогда Матросов принял единственное возмож-

ное решение – закрыл амбразуру своим телом, дав

роте шанс на прорыв. Посмертно ему было присвоено зва-

ние Героя Советского Союза.

Хотя подобные подвиги совершали и другие бойцы,

именно его имя стало символом беспримерного мужества.

Быть может, потому что его история – это история про-

стого русского парня, который преодолел все преграды и

шагнул в бессмертие.

ААЗЗББУУККАА  ЗЗДДООРРООВВЬЬЯЯ

ИТОГИ ЗЕМЕЛЬНОГО НАДЗОРА 
В ПРИОЗЕРСКОМ РАЙОНЕ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ЗА 2024 ГОД
В 2024 году Управление Росреестра по Ле-

нинградской области провело большую ра-

боту по контролю за использованием земель

в Приозерском районе. Специалисты про-

вели 162 проверки на участках общей пло-

щадью более 4000 гектаров.

Результаты мониторинга показали, что

79 % проверок (128 случаев) выявили нару-

шения земельного законодательства. Основ-

ные нарушения касались:

• использования участков без законных

прав на них (нарушение ст. 25 и 26 ЗК РФ);

• самовольного занятия земель без надле-

жащих документов (нарушение статья 7.1

КоАП РФ).

Особое внимание в прошедшем году было

уделено профилактике нарушений. Как итог

ведомством было:

• выдано 130 предупреждений о недопу-

стимости нарушений;

• проведено 17 консультаций для земле-

владельцев.

Для удобства правообладателей на сайте

Росреестра запущен новый сервис само-

обследования. С его помощью владельцы зе-

мельных участков могут самостоятельно

проверить соответствие своего использова-

ния земли законодательным требованиям и

предотвратить возможные нарушения.

По всем вопросам государственного зе-

мельного контроля в Приозерском районе

можно обратиться к заместителю главного

государственного инспектора Приозерского

района по использованию и охране земель

Станиславу Эдуардовичу Цымбалу по теле-

фону: 8 (813-79) 31-145.
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БИБЛИОТЕКИ ПРИОЗЕРСКОГО РАЙОНА В 2024 ГОДУ: 
ИТОГИ РАБОТЫ,

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ОРИЕНТИРЫ РАЗВИТИЯ

ППРРИИООЗЗЕЕРРССККААЯЯ  ППААННООРРААММАА

26 февраля в Приозерской межпоселенческой районной биб-

лиотеке прошел районный семинар библиотекарей по итогам ра-

боты за 2024 год. В начале мероприятия выступила Инга Дубов-

цева, старший научный сотрудник музея-крепости «Корела». Она

провела экскурсию по выставке «Нас всех будто бы связали род-

ственными узами…: Ивангород и Приозерск (Кексгольм) после

1944 года», размещенной в фойе библиотеки. Во время выступ-

ления подробно осветила процесс восстановления Кексгольма

после Великой Отечественной войны, рассказала, как новые жи-

тели воспринимали доставшееся им наследие и почему при-

езжавшие в город на временную работу люди нередко принимали

решение остаться здесь навсегда. Затем Инга Валерьевна позна-

комила со сборником «Воспоминания ветеранов советско-фин-

ляндской и Великой Отечественной войн, воевавших на Карель-

ском перешейке» (составитель Л. В. Дмитриева), выпущенным в

2024 году. В издание вошли воспоминания ветеранов, которые

принимали участие в боевых действиях на Карельском перешейке

в период с 1939 по 1944 год. Эти уникальные свидетельства поз-

воляют читателям глубже понять суть и последствия тех отда-

ленных от нас десятилетиями военных конфликтов, а также

почувствовать всю эмоциональную глубину и героизм ветеранов.

Эта книга окажет большую по-

мощь библиотекарям в работе по

краеведческому и военно-патрио-

тическому воспитанию подрас-

тающего поколения.

Вторая часть мероприятия бы-

ла посвящена непосредственно

теме семинара. Как отметила ме-

тодист Приозерской МРБ, по ито-

гам работы библиотек можно

сделать вывод, что на сегодняш-

ний день библиотеки справля-

ются с поставленными задачами:

обеспечение доступа к услугам, к объективной и всесторонней

информации о мире в доступной и безопасной форме, создание

комфортной среды для развития пользователей различных воз-

растных и социальных групп.

В муниципальных библиотеках годовые плановые показатели

по итогам работы в 2024 году были выполнены в полном

объеме. Согласно статистическим отчетам, по отношению к

данным прошлого года произошло увеличение основных пока-

зателей «число зарегистрированных пользователей» (на 

386 чел.), «книговыдача» (на 14 001 экз.) и «число посещений»

(на 17 656 чел.). Выполнение плановых показателей свиде-

тельствует о стабильности работы библиотек и возможностях

их дальнейшего развития. Библиотека по-прежнему остается

востребованной как у детей, так и у взрослых.

Развиваются партнерские связи с учреждениями образования и

культуры, общественными организациями. Активным и содер-

жательным является присутствие библиотек в Интернете, про-

движение книги и чтения.

Анализ деятельности библиотек свидетельствует о поиске но-

вых форм, расширяющих библиотечное пространство. Библио-

теки все чаще становятся местом проведения свободного времени

читателей, востребованы как центры информации и досуга насе-

ления. Достигнутые результаты станут хорошим стимулом дви-

гаться дальше, искать и находить новое интересное в работе

библиотек.

Календарь 2024 года был насыщен памятными датами и знаме-

нательными событиями, которые стали основой информацион-

ной повестки библиотек района в анализируемом периоде. В нем

нашли отражение Год семьи в России, 730-летие города При-

озерска и Приозерского района, 80-летие со дня снятия блокады

Ленинграда, 225-летие со дня рождения А. С. Пушкина, юбилеи

писателей и поэтов. Традиционно в фокусе особого внимания

библиотек российский событийный ряд, поэтому значимое место

отводилось мероприятиям, посвященным государственным

праздникам и памятным датам. 

Массовых мероприятий стало больше, разнообразнее. Различ-

ные игровые формы активно используются всеми библиотеками

района. И это вполне объяснимо. Применяя такие технологии, мы

решаем сразу несколько задач – привлекаем молодых читателей,

создаем пул постоянных пользователей, оказываемся задейство-

ваны в крупных общегородских и общепоселковых мероприя-

тиях.

Именно тема семьи, семейного чтения наиболее интересна для

многих библиотек района. И библиотеки активно работали в этом

направлении весь год, делая упор на мероприятия, проведение ко-

торых подразумевало участие всей семьи. Одним из таких собы-

тий стал литературный конкурс читающих семей «Чтение – дело

семейное», проведенных сотрудниками детского отдела МРБ. Го-

стями и непосредственными участниками этого праздника книги

стали восемь семейных команд, которые являются нашими ак-

тивными читателями, которые ценят и уважают книгу и у кото-

рых традиции семейного чтения передаются из поколения в

поколение.

Также в этом году детская библиотека присоединилась к про-

екту Ленинградской областной детской библиотеки, направлен-

ному на поддержку семейного чтения в многодетных семьях,

«Папа, мама, бабушка, дед, много детей и... книги». Несколько

многодетных приозерских семей, родителей и детей, стали участ-

никами этой программы. В течение года их приглашали на меро-

приятия, которые проводили для них сотрудники ЛОДБ сов-

местно с Приозерской детской библиотекой. Среди проведенных

встреч можно отметить такие мероприятия, как «Поезд стихов»

(12 апреля), посвященное современным детским поэтам, «Не кор-

мить и не дразнить» (30 октября) о животных, реальных и ска-

зочных героях детских книг, а также литературная программа

«Читаем вместе, читаем всей семьей, читаем круглый год», кото-

рая состоялась в рамках рай-

онного фестиваля «Игроград» 

(6 июля). В этот день два читаю-

щих шатра ЛОДБ раскинулись

на центральной площади При-

озерска, в них читали, играли,

рисовали, отвечали на каверзные

вопросы, вспоминая героев лю-

бимых детских книг, проходили

квесты и многое другое. А глав-

ным событием читающих шат-

ров стала встреча с писатель-

ницей Екатериной Землянички-

ной, которая рассказала о своих книгах и провела мастер-класс,

как придумать свою сказочную историю. Ну и, конечно, самым

приятным было получить из рук писательницы ее книгу с лич-

ным автографом и пожеланиями. А завершением этого проекта

стал литературный праздник «Читаем, мечтаем, творим всей

семьей» с приглашением детской писательницы Евгении Руси-

новой, который прошел в Детской библиотеке 21 декабря. После

встречи с писательницей состоялось подведение итогов чи-

тательского года с рассказами о любимых семейных кни-

гах, а также награждение самых активных читающих

семей.

Настоящим семейным праздником в МРБ и Детской биб-

лиотеке стала и всероссийская акция «Библиосумерки

2024». В этот день много ребят пришли в библиотеку со

своими родителями. А началось все с выступлений детских

театральных коллективов города Приозерска. Зрителей по-

радовали юные артисты из коллектива «Арт-фантазия»

(ЦДТ, руководитель Иванаускайте С. А.) и выступление

молодого театрального коллектива «Ренессанс» (ЦДТ, ру-

ководитель Груздов П. С.). Далее гости «Библиосумерек»,

разделившись на команды, приняли участие в интерактив-

ной игре «Семейные страницы».    

Очень увлекательным оказался и квест «Семейная круговерть»,

который было предложено пройти и родителям, и детям. Задания

квеста были также посвящены семье, известным семьям нашей

страны, известным семьям из книг и другим семейным вопросам,

отвечать на которые было интересно как маленьким, так и взрос-

лым участникам. В этот день вспомнили и сказки Александра

Сергеевича Пушкина, проходя квест «В волшебной Пушкинской

стране». Ребята очень активно включились в поиски элементов

сказок, рассредоточенных по всей библиотеке. В помощь им была

книжная выставка «Все ли мы знаем о Пушкине». А на память об

этом дне все желающие смогли сфотографироваться в нашей фо-

тозоне «Лукоморье».

Еще одно главное событие, в котором Детский отдел МРБ еже-

годно принимает участие летом, – это проект Ленинградской

областной детской библиотеки «Книжный путь». В 2024 году

команда лидеров чтения детского отдела отправилась по марш-

руту Санкт-Петербург – Большая Ижора – Сосновый Бор – При-

морск – Выборг – Приозерск вместе с художником и автором

детских книг Ольгой Фадеевой, писателями Светланой Лавровой

и Анной Игнатовой. А 28 июня «Книжный путь» открыл для

детей, подростков и их близких взрослых читающие шатры на

центральной площади Приозерска, где художники и писатели

провели интересные встречи, беседы и мастер-классы для всех

желающих. Это было яркое событие, которое важно не только

для библиотеки, но и для культурной жизни города.

Содействием в расширении аудитории и позиционировании

Приозерской городской библиотеки как библиотеки семейного

чтения стало участие ее в Международном фестивале «Эстафета

доброты – 2024», в общероссийских событиях – «Неделя детской

книги – 2024», районных – «Формула успеха – 2024».

В течение года в Приозерской городской библиотеке реализо-

вывался выставочный проект «Народов дружная семья», приуро-

ченный к Году семьи. Он включал в себя шесть блоков: «Север-

ные жемчужины народов»; «Кавказские традиции»; «Уральский

колорит»; «Народы Ленинградской области»; «Русское сердце»;

«Широта волжской души». Блоки сменялись каждые два месяца.

В каждом из них был представлен материал о традициях, нацио-

нальных костюмах, особенностях кухни, народных промыслах,

музыке и литературе разных народов нашей большой и дружной

страны. Цель проекта – расширить знания о традициях, обычаях,

культуре народов России, воспитать дружеское отношение к

людям других национальностей, формировать представление о

России как многонациональной, но единой стране.

Сосновская поселенческая объединенная библиотека отметила

свое 80-летие со дня образования. «Юбилей в кругу друзей!» – так

называлось торжественное мероприятие, посвященное этой слав-

ной дате.

В Запорожской сельской библиотеке прошли встречи с инте-

ресными людьми: ленинградским поэтом, писателем, публици-

стом Романом Периным и профессором СПбГУ, доктором

философских наук, нашей землячкой Кавериной Еленой Ана-

тольевной.

Успешно выступили на XI Рождественских образовательных

чтения «80-летие Великой Победы: память и духовный опыт по-

колений» библиотекарь Приозерской МРБ Пьянкина М. А. с

темой «Война! Твой горький след – и в книгах, что на полке…»,

библиотекарь Приозерской городской библиотеки Алексее-

ва М. А. с темой «Семейное чтение как главный элемент воспи-

тания любви к чтению у ребенка на примере книг о Великой Оте-

чественной войне» и зав. детским отделом МРБ Скарина О. А. с

темой «Читатели нового поколения: современная детская лите-

ратура о Великой Отечественной войне».

Это только небольшая часть главных событий библиотечной

жизни 2024 года. В целом по району было проведено 2336 меро-

приятий, это на 237 больше прошлого года.

Выступление заведующей отделом комплектования Жални-

ной О. В. было посвящено комплектованию библиотек района,

работе с фондом. В целом в библиотеках района книжный фонд

удовлетворяет потребностям читателя, но его обновляемость из

года в год не достигает рекомендуемых нормативов. Но нужно

отметить, что объемы финансирования в 2024 году значительно

выросли по сравнению с прошлыми годами, в особенности чув-

ствительна финансовая поддержка правительства Ленинградской

области, за что большая благодарность от чи-

тателей города и района. Всего сумма 

на комплектование в 2024 году составила 

6123,30 тыс. рублей, это больше, чем в 

2023 году, на 3045,66 тыс. рублей.

Поставленные задачи в 2024 году многие

библиотеки успешно выполнили, но остаются

и нерешенные проблемы. Ключевая проблема

отрасли – поиск средств на реализацию заду-

манного. В первую очередь – на совершен-

ствование информационных технологий. Все

задачи и планы работы в каждой библиотеке

связаны с развитием компьютерных техно-

логий. Использование современных техно-

логий для создания новых ресурсов – процесс увлекательный,

но кропотливый. Он требует от библиотекарей знаний, умений

и навыков использования интернет-сервисов. Но как это осу-

ществить, если очень низкое качество услуг Интернета, ско-

рость ADSL-подключения низкая, слабая компьютерная

подготовка, а главное, в некоторых библиотеках района Ин-

тернет вообще отсутствует уже не первый год. 

Положительных сдвигов по переводу библиотек, работающих

на неполных ставках, на полный режим не намечается. Как и в

прошлом году, 44 % сельских библиотек работают по сокращен-

ному графику. Отсюда и плохая активность библиотек в созда-

нии и реализации любых проектов. Именно проектная деяте-

льность  должна стать основным направлением деятельности биб-

лиотек, активно внедряться интерактивные формы работы, на-

правленные на продвижение книги и чтения среди населения.

На сегодняшний день в библиотеках района трудятся творче-

ские и увлеченные своим делом люди, которые ведут большую,

интересную и важную работу по просвещению и приобщению

к чтению. Нет ни одной сферы общественной жизни, которую

коллеги оставили без внимания. Но даже там, где ни на минуту

не стихает активность, для развития требуются новые проекты

и идеи.

Взаимовыгодные отношения, расширение общественных связей

становятся социальным капиталом библиотеки. Без него невоз-

можно формировать свой положительный образ. Учитывая внеш-

ние факторы и внутренние ресурсы, муниципальные библиотеки

и в дальнейшем будут активно развивать такие контакты, макси-

мально используя новые технологии, создавая комфортные усло-

вия для работы своим читателям.

Бойцова Л. И., 
методист Приозерской МРБ
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Масленица в этом году вновь собрала жите-
лей и гостей города Приозерска на централь-
ной площади.

Исстари на Масленицу принято устраивать

шумные гуляния. В старину зиму провожали с

частушками, песнями и плясками, а также раз-

личными играми.

Одной из самых популярных было взятие снеж-

ного городка. Из снега лепили ворота и стены, на

них ставили фигурки различных животных.

Участники игры делились на две команды. Одна

должна была взять крепость и разрушить ее, другая – поме-

шать этому.

За ходом боя следил специальный человек, которого имено-

вали «городничим». Он давал старт, а в конце объявлял побе-

дителя.

Еще одной забавой были кулачные бои. Боролись как один на

один, так и массово, «стенка на стенку». Именно этому игрищу

посвящена картина Василия Сурикова «Взятие снежного го-

родка» – единственная большая картина художника не исто-

рического содержания.

Вот и в минувшее воскресенье с са-

мого утра площадь наполнилась арома-

тами блинов, различных сладостей. В

ярких палатках были организованы вы-

ставки народного творчества и ярмарка,

где можно было приобрести изделия

мастеров.

Центральным событием праздника

стало театрализованное представление,

подготовленное Культурным центром

«Карнавал». С первых минут зрители

погрузились в атмосферу шумного ска-

зочного праздника.

Не обошлось без традиционных забав:

желающие могли поучаствовать в пере-

тягивании каната, подъеме штанги с па-

кетами сахара и муки вместо железных

блинов.

На состязании по поднятию гири вы-

ступили три приозерских богатыря –

два Александра и Никита. Оба Алек-

сандра показали великолепный резуль-

тат – подняли за минуту гирю весом 24 кг 16 раз! Причем

Александр Григорьев – ветеран СВО, получивший тяжелое ра-

нение, но это не помешало ему показать от-

личный результат. Все победители получили

заслуженные награды.

Мужчины продемонстрировали удаль моло-

децкую, взбираясь на вершину ярмарочного

столба. В этом состязании почти все призы за-

брали гость Петр из Санкт-Петербурга и Ни-

кита из Приозерска.

Украшением праздника стал ансамбль ка-

зачьей песни «Сакма».

А вы знаете, что исторические корни Масле-

ницы уходят в дохристианские времена? Ее отмечали многие

восточнославянские народы. Перекликается она с аналогич-

ными праздниками некоторых индоевропейских народов, ко-

торые были посвящены наступлению весны.

По одной из версий, древний славянский праздник был по-

священ богу Велесу, покрови-

телю скота, по другой – симво-

лической смерти Зимы. Связано

это с тем, что Масленица прихо-

дилась на период весеннего рав-

ноденствия. Для древних славян

это было временем смены сезо-

нов и началом нового года.

С установлением христианства

эти смыслы утратили свою силу.

И Масленица стала частью цер-

ковного календаря и по уставу

приходится на последнюю не-

делю перед Великим постом.

У католиков есть аналог праздника. Он называется Марди

Гра («Жирный вторник»), а отмечают его перед Пепельной

средой – началом Великого поста в календаре Римско-католи-

ческой церкви. Одна из наиболее

популярных традиций католиче-

ской Масленицы – карнавалы.

В белорусской народной культуре

сохранилось еще одно название Ма-

сленицы – Комоедица, в честь пер-

вого блина, который, как известно,

всегда получается комом. И от-

мечали его в день весеннего солн-

цестояния, примерно 22 марта. Он

символизировал наступление вес-

ны.

А собственно Масленицей неделю

стали называть уже после Креще-

ния Руси. Ведь по церковному уста-

ву в последнюю неделю перед Ве-

ликим постом нельзя есть мясо. Но

дозволяется употреблять молочные,

то есть «масляные», продукты.

На Руси Масленица издавна от-

мечалась широко и шумно: пекли

блины, люди катались на пестро

украшенных тройках, увешанных

колокольчиками, устраивали массовые гуляния, балаганы и

чинные чаепития в кругу семьи.

Несмотря на глубокий духовный смысл Масляной недели,

подавляющему большинству она знакома именно по своим на-

родным обычаям.

Однако главный обряд Масленицы – вовсе не игры. В по-

следний день гуляний непременно сжигают чучело зимы. В

старину на чучело было принято вешать различные украше-

ния, которые затем также сжигали. Это отголосок очень древ-

ней жертвенной традиции.

Приозерцы тоже попрощались с зимой традиционным сжи-

ганием чучела Масленицы. И как по волшебству во второй по-

ловине дня тучи рассеялись и выглянуло солнце – весна

пришла.

Татьяна Чумерина, фото автора

PPRROO  ННККОО

ПРОЩАЙ,
ПРОЩАЙ,

МАСЛЕНИЦА!
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ИЗ ФОНДОВОЙ СОКРОВИЩНИЦЫ МУЗЕЯ

ВОЕННО-ПОЛЕВОЙ ТЕЛЕФОННЫЙ АППАРАТ ТА-57

ППРРИИООЗЗЕЕРРССККИИЕЕ  ЛЛЕЕТТООППИИССИИ
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В собрании музея-крепости «Корела» хра-

нится печатное издание зна-

менитого карело-финского

народного эпоса «Кале-

вала» в наиболее извест-

ном переводе русского по-

эта, писателя, переводчика и

литературоведа Леонида Петро-

вича Бельского. 

Книга, храняща-

яся в музее, выш-

ла в свет в Петро-

заводске в 1989 го-

ду. 

И сегодня мы рас-

скажем вам о худо-

жнике М. М. Ме-

чеве, чьи иллюст-

рации к изданию

успели стать клас-

сикой и прославить

имя их автора да-

леко за пределами

нашей страны.

Мюд Мари-

евич Мечев

(1929–2018)

– иллюстра-

тор, график и пейзажист, заслуженный художник Российской Фе-

дерации, заслуженный деятель искусств Карелии, почетный

иностранный член финского общества «Калевала». Участник рос-

сийских и международных выставок, автор более 50 персональ-

ных выставок в России, Финляндии, Чехии, Великобритании,

Германии, Польше, Болгарии, Новой Зеландии. Произведения ху-

дожника представлены в Государственной Третьяковской гале-

рее, Государственном Русском музее, Музее изобразительных

искусств Республики Карелия, Государственном Кремлевском

дворце, Российском фонде культуры, в собрании Института рус-

ского реалистического искусства, в многочисленных музеях Рос-

сии и зарубежных стран (США, Ватикан, Финляндия).

Мюд Мариевич Мечев родился в Москве 31 ав-

густа 1929 года. Родители нарекли мальчика в

честь Международного юношеского дня, отме-

чавшегося тогда в первое воскресенье сен-

тября, а фамилия и отчество были

даны не по отцу, художнику

Константину Пантелееву-Ки-

рееву, а по матери – учителю

Марии Мечевой.

С 1945 по 1948 год Мюд Мечев учился в Московском высшем

художественно-промышленном училище (Строгановском). Тогда

же молодой художник принял участие во Всесоюзном конкурсе

на лучшие иллюстрации к эпосу «Калевала» и получил возмож-

ность его иллюстрировать. Живя в Карелии, Мюд Мариевич про-

делал огромную работу: в течение 7 лет он создал более 200 ак-

варелей и рисунков тушью. Книга с иллюстрациями молодого ху-

дожника вышла в свет в издательстве «Карелия» и принесла 

М. М. Мечеву первый большой успех и известность.

Работы художника приобрела Государственная Третьяков-

ская галерея, а их автор стал участником многих выставок.

Природа Русского Севера с тех пор была одной из любимых

тем М. М. Мечева.

Мюд Мариевич вернулся к иллюстрациям «Калевалы» в 

1967 году, но уже в совершенно новой для себя технике гравюры

на пластике. Его «вторая» «Калевала» вышла в свет в 1975 году

на финском языке и впоследствии трижды переиздавалась как на

финском, так и на русском языке. «Калевала» с черно-белыми гра-

вюрами М. Мечева стала главным обретением книжной иллюст-

рации 1960–1970-х годов и принесла автору мировую изве-

стность. 

В 1978 году за гравюры к эпосу «Калевала» заслуженному ху-

дожнику РСФСР М. М. Мечеву присудили Государственную пре-

мию РСФСР имени И. Е. Репина.

М. М. Мечев также известен как автор иллюстраций к «Пове-

сти временных лет» (впервые издана с гравюрами Мечева в 

1994 году в Финляндии под названием «Хроника Нестора») и

«Евангелию» (более 300 графических работ).

Материал предоставлен 
музеем-крепостью «Корела»

Продолжаем рассказывать о предметах с военной исто-
рией, которые хранятся в фондах музея-крепости «Корела».

Предмет сегодняшней рубрики – военно-полевой перенос-

ной телефонный аппарат ТА-57 (тип универсальный). Чем

старше он становится, тем интереснее его рассматривать и

узнавать, для чего он предназначен. Телефонный аппарат был

разработан на Пермском телефонном заводе после Великой

Отечественной войны. Его миссия – обеспечить качественную

связь в любое время и при любых условиях. Изначально он соз-

дан для использования в полевых условиях при ведении бое-

вых действий, но со временем нашел широкое применение в

мирной жизни: в геологии, среди нефте- и газодобытчиков, в

условиях сельской местности, на железнодорожном транс-

порте. Например, при возникновении срочных ситуаций в слу-

чае аварийно-восстановительных или спасательных работ.

Аппарат ТА-57 поступил на вооружение в 1957 году и стал на-

дежным средством не только в войсках на всей территории Со-

ветского Союза, он стал очень популярен во всем мире.

Небольшой предмет имеет достаточно объемное описание:

телефон полевой ТА-57 состоит из бакелитового корпуса, ко-

торый представляет собой прямоугольный коричневый короб

с закругленными краями, и откидной крышки. Крышка кре-

пится к корпусу с помощью двух навесных шарнирных петель

и фиксируется металлической защелкой. Интересно отметить,

что такое бакелит – это прочный, негорючий пластик, устой-

чивый к температуре +300°C, при более высокой температуре

происходит обугливание, но не сгорание. На крышке имеются

углубления для фиксации трубки и рельефная надпись: «По

окончании разговора трубку уложить в гнездо крышки».

Внутри аппарат выглядит очень функционально, каждый сан-

тиметр занят элементами управления: в верхнем левом углу

звонок, регулировка громкости, три линейных зажима по ниж-

нему краю, выше них гнезда для укладки трубки, по верхнему

краю отсек с крышкой для батареи. Трубка соединяется с ап-

паратом шнуром, она имеет сферическую мембрану, заклю-

ченную в резиновую ушную раковину, на одном конце

расположен крючок, на другом – микрофон. ТА-57 может ра-

ботать в режиме индуктивного вызова, когда телефон заво-

дится вручную при вращении рукояти динамо-машинки,

данное действие вырабатывает необходимый ток для работы.

Эта функция увеличивает надежность связи.

Весит аппарат около трех килограммов; для развертывания,

проверки и включения в линию связи требуется около двух

минут. Дальность действия по воздушной связи до 170 км, а

по наземной связи до 45 км. При необходимости телефон

можно переключить с приема сигнала на его передачу и ис-

пользовать как рацию (клавиша «тангента» на трубке).

Уникальность военно-полевого телефона ТА-57 в его кон-

струкции и схеме, отличающейся простотой и надежной свя-

зью в самых экстремальных погодных условиях.

Занимательно читать на разных форумах отзывы и воспоми-

нания о его стабильности, телефон всегда был и остается вер-

ным помощником, самое яркое его название «неубиваемый».

Весьма интересный факт: телефонный аппарат ТА-57 вы-

пускается и сегодня на пермском телефонном заводе «Телта»!

Период создания: 1960-е. Материал, техника: пластмасса, ме-

талл, штамповка. Размер: 21 х 15,5 х 7. Номер в Госкаталоге:

16990028. Номер по КП (ГИК): МА КМК КП-13351.

Материал предоставлен музеем-крепостью «Корела»
На фото: телефонный аппарат ТА-57 
из коллекции музея-крепости «Корела»

КО ДНЮ КАЛЕВАЛЫ
ХУДОЖНИК М. М. МЕЧЕВ – ИЛЛЮСТРАТОР КАРЕЛО-ФИНСКОГО ЭПОСА



ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ИЗВЕЩЕНИЕ 

о проведении собрания о согласовании

местоположения границы земельного участка

Кадастровым инженером Соколова Тамара Влади-

мировна, 193312 г. Санкт-Петербург, пр. Солидар-

ности д.10/1,кв.548, м.т.+79217480006, e-mail:

tomulya.sokolova@inbox.ru, № в реестре 454, вы-

полняются кадастровые работы по уточнению ме-

стоположения границ и площади земельного

участка с кадастровым номером 47:03:0217001:569

расположенного по адресу: Ленинградская об-

ласть, Приозерский муниципальный район, Ларио-

новское сельское поселение, п. Коммунары, 

ул. Железнодорожная, д. 18/2, кадастровый квар-

тал 47:03:0217004. Заказчик кадастровых работ:

Быкова Галина Васильевна, адрес: г. Санкт-Петер-

бург, ул. Мебельная д.35, к.2, кв.634, м.т.

+79217480006. Собрание заинтересованных лиц по

поводу согласования местоположения границ зе-

мельных участков состоится по адресу: Ленин-

градская область, Приозерский муниципальный

район, Ларионовское сельское поселение, п. Ком-

мунары, ул. Железнодорожная, д. 18/2 «05» апреля

2025г. в 14 часов 00 минут. Смежные земельные

участки с правообладателями которых требуется

согласовать местоположение границ, расположены

в кадастровом квартале 47:03:0217004, по адресу:

Ленинградская область, Приозерский муниципаль-

ный район, Ларионовское сельское поселение, 

п. Коммунары, смежный с участком по ул. Желез-

нодорожная, д. 18/2. Ознакомиться с проектом ме-

жевого плана указанного земельного участка

можно по адресу: Санкт-Петербург, пр. Солидар-

ности д.10/1,кв.548, или предварительно позвонить

Кадастровому инженеру. Требования о проведении

согласования местоположения границ земельного

участка на местности принимаются с 06 марта 

2025 г. по 05 апреля 2025 г., обоснованные возра-

жения о местоположении границ земельного

участка после ознакомления с проектом межевого

плана принимаются с 06.03.2025 г. по 05.04.2025г.,

по адресу: Санкт-Петербург, пр. Солидарности

д.10/1,кв.548, e-mail:tomulya.sokolova@inbox, м.тел.

+79217480006. При проведении согласования ме-

стоположения границ земельного участка при себе

необходимо иметь документ, удостоверяющий лич-

ность, а также документы о правах на земельный

участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Фе-

дерального закона от 24 июля 2007 г. N 221-ФЗ «О

кадастровой деятельности»).
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Администрация Приозерского района

Информационное сообщение о планируемом проведении комплексных

кадастровых работ на территории Приозерского городского поселения

Приозерского муниципального района Ленинградской области 

в 2025 году

Администрация Приозерского муниципального района Ленинградской обла-

сти информирует о планируемом проведении комплексных кадастровых работ

на территории Приозерского городского поселения Приозерского муници-

пального района Ленинградской области в границах следующих кадастровых

кварталов: 47:03:0303002, 47:03:0303001, 47:03:0304001, 47:03:0304002,

47:03:0305001, 47:03:0307001, 47:03:0306001, 47:03:0306002, 47:03:0223001,

47:03:0222001, 47:03:0221001, 47:03:0220001.

Выполнение указанных работ будет осуществляться за счет средств област-

ного и местного бюджетов. 

Граждане и юридические лица не несут финансовой нагрузки при выполне-

нии комплексных кадастровых работ.

Сроки выполнения комплексных кадастровых работ — с момента заключения

муниципального контракта до конца 2025 года.

Официальная информация

Сообщение о возможном установлении публичного сервитута

1
Администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области 

(уполномоченный органа, которым рассматривается ходатайство об установлении публичного сервитута)

2

в отношении земель и (или) земельного участка (земельных участков) в целях (согласно пункту 1 

статьи 39.37 ЗК РФ): размещение (строительство и эксплуатация) объекта электросетевого хозяйства, не-

обходимого для подключения (технологического присоединения) к сетям инженерно-технического обес-

печения ПАО «Россети Ленэнерго» объектов малоэтажной жилой застройки, расположенных: Российская

Федерация, Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петровское сельское 

поселение. 

«Строительство ВЛИ-0,4кВ ориентировочной протяженностью – 0,418, для осуществления технологиче-

ского присоединения энергопринимающих устройств заявителей Магдеев В.Ф. и др. по адресу: Ленин-

градская область, Приозерский район, Петровское СП, п. Петровское  (24-044396 и др.)»

3

Кадастровый

номер/квартал

Адрес или иное описание местоположения земельного участка (участков), в отно-

шении которого испрашивается публичный сервитут

47:03:0710001:851
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петровское сельское

поселение, вблизи д. Ольховка

47:03:0710001:583
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петровское сельское

поселение, вблизи д. Ольховка

47:03:0710001:839
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петровское сельское

поселение, вблизи д. Ольховка

47:03:0710001:838
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петровское сельское

поселение, вблизи д. Ольховка

47:03:0710001:763
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петровское сельское

поселение, вблизи д. Ольховка

47:03:0710001:764
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петровское сельское

поселение, вблизи д. Ольховка

47:03:0710001:596
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петровское сельское

поселение, вблизи д. Ольховка

47:03:0710001:597
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петровское сельское

поселение, вблизи д. Ольховка

47:03:0710001:598
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петровское сельское

поселение, вблизи д. Ольховка

47:03:0710001:604
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петровское сельское

поселение, вблизи д. Ольховка

47:03:0710001:603
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петровское сельское

поселение, вблизи д. Ольховка

47:03:0710001:771
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петровское сельское

поселение, вблизи д. Ольховка

47:03:0710001:770
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петровское сельское

поселение, вблизи д. Ольховка

47:03:0710001:1281
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петровское сельское

поселение, вблизи д. Ольховка

47:03:0710001:1351
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петровское сельское

поселение, вблизи д. Ольховка

47:03:0710001
Ленинградская область, Приозерский муниципальный район, Петровское сельское

поселение, вблизи д. Ольховка

4

Администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области 

Адрес: 188760, Ленинградская область, г. Приозерск, ул. Ленина, д.10   

телефон приемной 8 813 79 36-973 

E-mail:  info@admpriozersk.ru 

время приема: по предварительной записи 

(адрес, по которому заинтересованные лица могут ознакомиться с поступившим ходатайством об уста-

новлении публичного сервитута и прилагаемым к нему описанием местоположения границ публичного

сервитута, время приема заинтересованных лиц для ознакомления с поступившим ходатайством об уста-

новлении публичного сервитута)

5

Администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области 

Адрес: 188760, Ленинградская область, г. Приозерск, ул. Ленина, д.10  

телефон приемной 8 813 79 36-973   

E-mail:  info@admpriozersk.ru время приема: по предварительной записи 

В течение 15 дней со дня опубликования сообщения о возможном установлении публичного сервитута в

порядке, установленном для официального опубликования (обнародования) правовых актов поселения,

городского округа, по месту нахождения земельного участка и (или) земель, указанных в пункте 3 данного

сообщения. 

(адрес, по которому заинтересованные лица могут подать заявления об учете прав на земельные уча-

стки, а также срок подачи указанных заявлений)

6

-

(реквизиты решений об утверждении документа территориального планирования, документации по пла-

нировке территории, а также информацию об инвестиционной программе субъекта естественных 

монополий)

7

1. office@lenenergo.ru 

2. https://admpriozersk.ru/ 

(сведения об официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на кото-

рых размещены утвержденные документы территориального планирования, документация по планировке

территории, инвестиционная программа субъекта естественных монополий)

8

1. https://admpriozersk.ru/ 

(официальные сайты в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размеща-

ется сообщение о поступившем ходатайстве об установлении публичного сервитута)

9

Дополнительно по всем вопросам можно обращаться: 

ПАО «Россети Ленэнерго» 

197349, г. Санкт-Петербург, вн. тер. г. МО Озеро Долгое, ул. Гаккелевская, д. 21, литера А 

телефон  8 (812) 456-36-47 (доб.171) 

office@lenenergo.ru

10

Графическое описание местоположения границ публичного сервитута, а также перечень координат харак-

терных точек этих границ прилагается к сообщению 

(описание местоположения границ публичного сервитута)
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ГРОМОВСКИЕ ШКОЛЬНИКИ 
ПОБЫВАЛИ НА МАТЕМАТИЧЕСКИХ СБОРАХ В ВОЛХОВЕ

ККЛЛААССССННЫЫЙЙ  ЧЧААСС

С 28 февраля по 1 марта обучающиеся 6 класса Громовской

школы под руководством учителей математики Марины

Дмитренок и Юлианы Паршиковой по приглашению коми-

тета по образованию администрации Волховского муници-

пального района Ленинградской области приняли участие в

традиционных открытых учебных сборах по математике для

обучающих 5, 6, 7 классов. Цель мероприятия – выявление,

поддержка и развитие способностей, талантов у детей и мо-

лодежи Ленинградской области.

Учебные сборы были проведены на базе МОБУ «СОШ N8

города Волхова».

Организацией и проведением учебных сборов юных мате-

матиков занимался организационный комитет методического

объединения учителей математики при поддержке и матери-

альной помощи (награждение победителей и призеров) ко-

митета по образованию.

Программа сборов очень насыщенная. 

Первый день: линейка, посвященная открытию сборов; пись-

менная личная Олимпиада, а затем по две лекции для каждого

класса: 

• Задачи на разрезание и Логика (5 класс);

• Принцип Дирихле и Комбинаторные задачи (6 класс); 

• Инварианты и Делимость (7 класс). 

Второй день начался с разбора задач письменной Олимпиады,

затем устная командная Олимпиада (состав команд – по 3 че-

ловека из разных школ, чтобы ребята могли поближе узнать друг

друга, подружиться). Педагоги дополнительного образования

ДДОТ провели Творческую мастерскую: кто-то из ребят делал

игрушку из бумаги, другие закладку (оригами) или октаэдр.

Всегда очень оживленно, увлекательно проходит Игра с ин-

женерным содержанием. По заданным условиям и формулам

ребята пятых-шестых классов строили мосты и воздушные

замки, а семиклассники – катапульту.

Математические сборы очень популярны среди обучающихся

и учителей школ, о чем свидетельствует статистика этой

встречи: более 200 учащихся и 40 учителей (из 11 школ го-

рода Волхова и Волховского района, трех школ из районов

Ленинградской области – Всеволожского, Киришского, При-

озерского).

Делегация от нашей школы впервые приехала в город Вол-

хов в 2014 году, и с тех пор ребята с нетерпением ждут этих

поездок. В этом году наша команда приехала в составе семи

шестиклассников. Ребята проявили умение работать в

команде, были активны на всех этапах учебных сборов, стали

победителями и призерами в устной командной Олимпиаде

(Иванов Кирилл – 1 место, Лабозина София – 2 место, Лога-

чев Артем и Паршикова Маргарита – 3 место). Болдова Вар-

вара – призер в игре с инженерным содержанием.

Ребята поделились своими впечатлениями о поездке. Всем

понравились мастер-классы, отель, где мы проживали.

Артем Логачев: «Мне понравился наш бумажный замок, лек-

ции, школа».

Ксения Кирюхина: «Было интересно. Нам объяснили новые

темы, также мы разобрали задания с олимпиады, были инте-

ресные задания; еще было очень весело общаться друг с дру-

гом. В общем, мне понравилось».

Кирилл Иванов: «Мне понравился Волхов оригинальными

заданиями; тем, что объясняли новые и интересные темы, раз-

бирали ошибки работ»

Лабозина София: «Мне понравились лекции; особенно – ре-

шать задачи в команде: первоклассные ребята, легко найти общий

язык. В принципе – все понравилось! Жду, когда повторим».

На закрытии учебных сборов все учителя, принимавшие ак-

тивное участие, получили грамоту – Благодарность за помощь

в проведении межрайонных учебных сборов по математике для

обучающихся 5–7 классов от председателя комитета по обра-

зованию администрации Волховского МО, а ребята поблагода-

рили своих учителей бурными аплодисментами.

Материал предоставлен Громовской СОШ

РАСПИСАНИЕ ОГЭ И ЕГЭ НА 2025 ГОД ДОШКОЛЯТА

ПРОВОДИЛИ

МАСЛЕНИЦУ

В детском саду № 26 прошло замечательное торжество

– праздник Масленица. Это веселое событие собрало

детей, воспитателей и родителей, которые с нетерпе-

нием ожидали яркие и незабываемые моменты.

В гости к дошколятам пришел озорной скоморох, ко-

торый стал настоящей звездой праздника. Он не только

развлекал детей забавными шутками, но и загадывал им

загадки, которые вызвали настоящий восторг на лицах

маленьких участников. Каждый старался ответить, и

смех продолжал наполнять помещение.

Дети с удовольствием водили хороводы, пели задор-

ные песни и участвовали в различных конкурсах. Атмо-

сфера праздника была невероятной: смех, радость и

хорошее настроение царили повсюду!

Воспитанники даже устроили маленький концерт для

родителей, показывая, чему они научились в ходе под-

готовки к празднику. Каждый ребенок смог проявить

свои таланты, что, безусловно, стало одним из самых

трогательных моментов дня.

Таким образом, праздник Масленица в детском саду

оказался настоящим шедевром, оставившим в сердцах

всех участников яркие воспоминания о дружбе, радости

и веселье!

Воспитатель Н. Б. Скворцова, 
МДОУ «Детский сад № 26»



Продолжение, начало на стр. 4
– Принцип разносторонности (разноплановости) воздействий.

Этот принцип обозначает объединение усилий разных специа-

листов по реализации реабилитационной программы. 

– Принцип единства психосоциальных и биологических воз-

действий. Этот принцип сформулирован в рамках реабилита-

ционного подхода в медицине и предполагает комплексность

реабилитационных и лечебных воздействий. В отношении про-

блемных семей реализация этого принципа предполагает по

мере необходимости взаимодействие с медицинскими учреж-

дениями, например, направление на лечение других членов

семей, страдающих алкоголизмом или психическими заболева-

ниями, содействие в получении другой необходимой медицин-

ской помощи членам семьи для улучшения общего функцио-

нирования семьи, оптимизации психологического климата в

семье.

– Принцип ступенчатости (переходности) прилагаемых уси-

лий. Этот принцип предполагает поэтапное решение задач, про-

водимых воздействий и мероприятий.

– И такие усилия дают результат?
– Реабилитация – сложный, комплексный процесс. С одной

стороны, разноплановость предполагает направленность усилий

на различные сферы жизни семьи: внутрисемейные отношения,

сферы, связанные с воспитанием, образованием, проведением до-

суга, профессиональную сферу, отношения с более широким со-

обществом. Перестройка нарушенных отношений и приспособле-

ние индивида к этим важным сторонам жизнедеятельности – это

психологическая основа реабилитации. 

С другой стороны, разноплановость воздействий обозначает

объединение усилий членов семьи и специалистов разного про-

филя – психолога, социального педагога, специалиста по соци-

альной работе, по необходимости – других специалистов. Спе-

циалисты оказывают помощь семье в реализации ее целей ме-

тодами, специфичными для данного специалиста. Акцент в со-

провождении семей делается на оказание социально-педагоги-

ческой, психологической и правовой поддержки. В получении

же медицинской помощи специалисты центра могут оказать со-

действие, опираясь на социальное партнерство с медицинскими

организациями и учреждениями города Приозерска – Приозер-

ской больницей и наркологическим кабинетом, Ленинградской

области – Ленинградским областным наркологическим дис-

пансером. Задачей специалистов отделения социального об-

служивания несовершеннолетних и семей с детьми ЛОГБУ

«Приозерский КЦСОН» является не только мотивирование на

разовое самостоятельное посещение, но порой и сопровожде-

ние получателя социальных услуг до места. Указанное сопро-

вождение осуществляется только в целях оказания психо-

логической поддержки.

Отмечу, что реабилитация – длительный процесс, важнейшим

условием которого является совместное с субъектом создание

реабилитационной программы. Цели, сформулированные в реа-

билитационной программе, должны быть реалистичными, то

есть согласующимися с возможностями субъекта, семьи в

целом и возможностями самих специалистов. 

Индивидуальная программа предоставления социальных ус-

луг (ИППСУ) и комплексный межведомственный план (КМП)

индивидуальной профилактической работы с семьей (несовер-

шеннолетним) направлены на решение как актуальных, так и

перспективных задач. Принцип ступенчатости обозначает, что

любые воздействия применяются с нарастающим переходом от

одного реабилитационного воздействия к другому по мере го-

товности субъекта, постепенно расширяя его «зону ближай-

шего развития». 

– А есть ли какие-то «фишки», специальные авторские
программы, которыми пользуются специалисты возглав-

ляемого вами центра?
– Да. Помимо основной деятель-

ности в рамках исполнения госу-

дарственного задания специалиста-

ми центра разработаны и реали-

зуются на базе отделения иннова-

ционные социальные программы и

проекты. Назову некоторые. 

– Родительский клуб «Мы вместе».

Клуб является обучающим проектом

становления благополучной семьи. 

– «Родительский дом» – обучение

на дому для семьи, стремящейся

выйти из ТЖС и СОП; 

– «Волонтерское движение “Доб-

рые сердца”». От асоциального по-

ведения к активному волонтерству»,

проект, который был создан 12 лет

назад. За это время совершено ог-

ромное количество добрых дел и

много подростков поняли разницу

между асоциальным поведением и

активным волонтерством.

Знаменитое высказывание «…кра-

сота спасет мир» мы воплощаем в

жизнь на практике с помощью театральной студии «Сказки у

камина», направление «Семейный театр». Проект направлен на

воссоединение семьи. В ходе написания сценария, распределе-

ния ролей, репетиций, пошива костюмов, создания декораций

мы объединяем семьи в маленькие коллективы, а затем в одно

целое сообщество – семейный театр. На время создания одной

постановки это один «муравейник», в котором каждому отве-

дена своя роль в спектакле и своя роль в жизни. Интересно на-

блюдать, как члены семьи «притираются» друг к другу, воссо-

единяются в одно целое, как следят друг за другом, помогают

друг другу, хотят быть лучшими… а это и хорошо, в своем

стремлении к лучшему они тянутся вверх. Так наш семейный

театр становится социальным лифтом от алкоголизированной

семьи к семье, вышедшей из проблемной ситуации, к благопо-

лучной семье. 

Один из новых инновационных проектов, реализуемых в от-

делении, – «Стань моим другом. Помоги мне…». Программа

направлена на создание системы поддержки жизнеобеспечения

алкозависимых семей, сохранение и восстановление семьи

через отказ родителей от употребления алкоголя, защиту прав

и законных интересов несовершеннолетних, проживающих в

таких семьях. Начиналась работа в этом направлении в 2016 го-

ду с организации родительского клуба. Систематический ана-

лиз проводимой работы, обсуждение итогов на психолого-ме-

дико-педагогическом консилиуме помогали специалистам

отделения выявлять новые проблемы, принимать решения по

внедрению новых методик и технологий. 

В 2024 году разработана и внедряется в работу программа

«Стань моим другом. Помоги мне…». Программа заключается

в том, что каждая семья, прошедшая курс социальной реабили-

тации, вышедшая из социально опасного положения или труд-

ной жизненной ситуации, которая смогла вернуть своего ребе-

нка (детей) в кровную семью, выбирает себе друга – настав-

ника-куратора, который готов помогать семье в дальнейшем

словом и делом, помогать в социализации семьи в целом. Друг

(наставник) должен быть готов в любое время оказаться на

связи с семьей. 

– Насколько сложно бывшим проблемным семьям восста-
новиться в социуме?

– Первые шаги соприкосновения семьи с социумом после вы-

хода из трудной жизненной ситуации  и социально опасного

положения очень нелегкие как для родителей, так и для ре-

бенка. Перестройка в отношениях внутри семьи, боязнь ребенка

вновь оказаться вне дома – в социальном учреждении, привы-

кание к учебному заведению, в котором он отсутствовал дли-

тельное время, отношение к нему со стороны коллектива, зача-

стую буллинг со стороны детей: «… ты из семьи алкоголиков,

ты не такой, как мы», негативное отношение со стороны роди-

телей одноклассников и т. д. 

Родители, которые смогли перебороть тягу к алкоголю, по-

ставить во главу угла ребенка, его возвращение в семью, также

сталкиваются со многими проблемами, даже тогда, когда ребе-

нок еще находится в социальном учреждении. Нужно пройти

кодировку от алкогольной зависимости – отсутствие финансо-

вых средств, нужно устроиться на работу – нет справки о коди-

ровке, нужно сделать ремонт в квартире – нет финансовых

средств. Такое стечение обстоятельств может вывести курируе-

мого нами родителя из стойкого состояния, может произойти

психологический срыв – на этом этапе требуется помощь друга

(наставника). Друг должен быть готов к тому, что иногда требу-

ется и финансовая помощь. 

Зачастую родители обращаются в соответствующие органи-

зации – субъекты профилактики, но не получают ни совета, ни

помощи. Везде они слышат одно: «Вы должны…» Да, никто не

говорит обратного, но просто поделиться своей проблемой за-

частую человеку не с кем… Вот на что нацелен проект «Стань

моим другом. Помоги мне…». 

Но и другом может стать не каждый. Нужно быть готовым ко

всем перипетиям социализации ваших подопечных. На помощь

друзьям (наставникам), которые не всегда являются сотрудни-

ками ЛОГБУ «Приозерский КЦСОН», приходят специалисты

центра. Основные задачи специалистов, работающих с семьями

с алкогольной зависимостью, – это подвести родителей к при-

знанию зависимости от алкоголя, выявить уровень деформации

родительских функций, сформировать представление о ценно-

сти семьи, определить последовательные шаги по сохранению

и восстановлению детско-родительских отношений. 

В рамках программы специалисты сотрудничают с различ-

ными организациями системы профилактики (медицинскими,

образовательными, культуры и спорта и др.), общественными.

Налажено взаимодействие с серебряными волонтерами, со-

общество которых «Доброта через года» создано на базе цент-

ра. Планируется наладить взаимодействие с общественной ор-

ганизацией «Содружество Анонимных алкоголиков России». В

рамках работы с алкозависимыми семьями проводятся со-

вместные мероприятия, приглашаем на свои встречи не только

членов семей (зависимых и созависимых), но и близких род-

ственников, друзей, проводим клубные встречи, организуем со-

вместные посещения семей по месту жительства. Индивидуаль-

но приглашаем родителей, имеющих зависимость или имею-

щих такие проблемы ранее, на мероприятия со священнослу-

жителем – протоиереем отцом Олегом из храма Казанской

Божией Матери. 

Контакты с семьями, которые успешно прошли реабилита-

цию в отделении, не прерываются, планируется привлечение

семей, ранее состоявших на учете, к помощи другим в отказе

от пагубных привычек. Семьям с детьми, состоящим на учете,

психологи центра оказывают регулярные психологические кон-

сультации. Специалист по социальной работе поддерживает по-

стоянную связь (телефон, посещения на дому) с семьями и их

друзьями (наставниками) для решения возникающих социаль-

ных проблем. 

Также в рамках программы «Стань моим другом. Помоги

мне…» психологом проводятся коррекционные занятия с не-

совершеннолетними, у которых родители злоупотребляли или

злоупотребляют алкоголем. Занятия группы проходят каждую

неделю. Цель – дать детям возможность посещать развиваю-

щие занятия, получить опыт позитивного общения как со взрос-

лыми, так и друг с другом, решать личные проблемы психоло-

гического характера. 

Работа с семьями, страдающими алкогольной зависимостью,

требует от специалистов центра и их друзей (наставников) вы-

сокого профессионального уровня владения современными со-

циальными технологиями, знаниями об алкогольной зависимо-

сти, о методах лечения и реабилитации. В связи с этим специа-

листы отделения социального обслуживания несовершенно-

летних и семей с детьми активно участвуют в семинарах,

мастер-классах, посещают учебу в центре, занимаются само-

образованием. По возможности они передают свои знания

друзьям семей (наставникам). 

Для анализа качества работы по программе систематически

проводится мониторинг. Итогом работы отделения является

выполнение следующих задач: защита прав и законных инте-

ресов несовершеннолетних, адаптация семьи в обществе, 
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реабилитация семьи и восстановление детско-ро-

дительских отношений, мотивация родителей и

детей на ведение здорового образа жизни, ответ-

ственного выполнения родительских обязанно-

стей по воспитанию, содержанию и обучению сво-

их детей и, как следствие, уменьшение числа се-

мей с детьми, находящихся в трудной жизненной

ситуации или социально опасном положении, и

реализация основополагающего права ребенка

жить и воспитываться в кровной семье. 

В связи с увеличением в Приозерском районе

числа людей с алкогольной зависимостью, имею-

щих несовершеннолетних детей, становится акту-

альным вопрос по предотвращению социального

сиротства. В рамках реализуемых в отделении со-

циального обслуживания несовершеннолетних и

семей с детьми ЛОГБУ «Приозерский КЦСОН»

программ специалисты и друзья (наставники) по-

могают родителям преодолевать алкогольную за-

висимость для профилактики сиротства в кровных

семьях с детьми, где родитель или оба имеют ал-

когольную форму зависимости. 

Цель проекта «Стань моим другом. Помоги

мне…» – предотвращать социальное сиротство,

помогая родителям преодолеть алкогольную за-

висимость. Ожидаемый результат от реализации

данного проекта – создание условий для мотива-

ции родителей к ведению здорового образа жизни

и сохранению семьи в целом, что должно способ-

ствовать уменьшению количества родителей, зло-

употребляющих алкоголем, и увеличению числа

детей, возвращенных в кровные семьи. 

– Но ведь не все так гладко? 
– Да. Могут все же наблюдаться негативные, не-

желательные эффекты и результаты для подопеч-

ных семей в ходе реализации проекта. После про-

хождения родителями социальной реабилитации

у них случается рецидив употребления алкоголя,

и они снова перестают удовлетворять потребно-

сти ребенка. Это может свести на нет результаты

работы с семьей в целом. Поэтому рассматри-

ваются профилактические меры, позволяющие

минимизировать риски: активизировать социаль-

ное окружение, чтобы другие значимые для ре-

бенка и семьи люди – друзья (наставники) смогли

оперативно проинформировать специалистов о

срыве до его перехода в рецидив. 

Уникальность наших программ и проектов за-

ключается в том, что мы модифицировали прак-

тику работы со случаем, добавив в нее организа-

цию социального сопровождения семей, имею-

щих алкогольную зависимость, находящихся в со-

циально опасном положении, на территории

Приозерского района, комплексной работы спе-

циалистов центра и друзей (наставников) семьи.

Работа с семьями, где родители злоупотребляют

алкоголем, достаточна сложна. Несмотря на это,

результат работы будет всегда, потому что в че-

ловеке природой заложена способность к измене-

ниям и скрытая мотивация к позитивным измене-

ниям. 

– Спасибо вам, Наталья Юрьевна, и вашим
специалистам за такую важную и огромную ра-
боту, которую вы ведете с проблемными семья-
ми. Примите наши поздравления с наступаю-
щим Международным женским днем.

– Пользуясь случаем, я тоже хочу поздравить

своих коллег, всех наших женщин, мамочек, ба-

бушек, девочек с наступающим праздником.

Пусть в их жизни будет вечная весна, а этот день

подарит им море цветов, яркие улыбки, внимание

близких, приятные комплименты и радость новых

встреч.

В этот чудесный женский праздник хочется по-

желать успехов во всем, крепкого здоровья и ми-

лым представительницам прекрасной половины че-

ловечества, и их близким людям, семейного благо-

получия, огромного счастья и удачи по жизни!

Желаю, чтобы каждый день и час они ощущали

любовь и заботу, преданность и верность, помощь

и поддержку. Любите и будьте любимы, оставай-

тесь такими же прекрасными и неповторимыми,

надежными и трудолюбивыми, нежными и теп-

лыми. Пусть каждый новый день будет поводом

для радости, и трудные жизненные ситуации не

коснутся ваших семей! 

Подготовила Татьяна Перова
Фото предоставлены

Натальей Науменко

СЕМЬИ
ИИЗЗ  ППООЧЧТТЫЫ  РРЕЕДДААККЦЦИИИИ

СПАСИБО 
ЗА ВЕЖЛИВОСТЬ И ОТЗЫВЧИВОСТЬ

По состоянию здоровья я часто пользуюсь услугами такси. Как

правило, мне попадались добрые, приветливые водители. Тогда по-

ездка оставляла приятное впечатление, поднималось настроение.

Нередко мое «маленькое путешествие» превращалось в празд-

ник: это когда вокруг сугробы и гололед и водитель подгонял ма-

шину так, чтобы удобно было выходить, поближе к калитке,

помогал дойти до нее.

Много раз я звонила диспетчеру и благодарила водителей за от-

личную работу и внимательное, доброе отношение.

В очередной поездке 27 февраля я почувствовала, что так меня об-

служивают в первый раз. Я была покорена чуткостью, деликат-

ностью, заботой водителя. Дело в том, что у меня больные ноги и

не действует правая рука, и помощь бывает мне очень нужна. Во-

дитель вышел из машины, взял мою сумку, пакет, палку, чтобы я

могла удобно сесть. При выходе из машины сумку повесил мне

через плечо, удостоверился, что я надежно держу остальное, твердо

стою на ногах, и только тогда поехал.

Я позвонила диспетчеру такси «Драйв», узнала фамилию, имя, от-

чество водителя и прошу руководство фирмы достойно поощрить

за отличную работу и индивидуальный подход к обслуживанию

пассажира водителя Четвертакова Станислава Павловича.

В. Яренкова, бывшая малолетняя узница, 
ветеран педагогического труда

ДЖЕК – НАШЕ ЧУДО!
Владелец домашнего животного знает, как много радости

может приносить оно своим хозяевам. И я это знаю, потому
что и у меня есть питомец.

Как-то перед Новым годом мы с мамой и папой пошли чистить

двор от снега. Вышли на улицу и попали под очарование чудес-

ного зимнего дня. День был ясный и морозный. Солнце щедро от-

давало теплоту своих лучей. Мы любовались снежными сугроба-

ми, которые нам предстояло сейчас убирать. По этой причине, ве-

роятно, мы не сразу заметили худого пса, который сидел, прячась

под скамейку у калитки.

Как он оказался здесь? Кто его хозяин? Это были первые во-

просы, на которые ответа собака дать не могла. Видно было, что

она напугана и, наверное, голодна.

Мы покормили пса и приласкали. Я предложила родителям его

взять, и они согласились. Ведь глаза его были полны любви и

доброты.

Так в нашей семье появился «брат наш меньший». Мы его на-

звали Джеком. 

Наш замечательный Джек живет с нами уже

четыре года, его порода – помесь ротвей-

лера и немецкой овчарки. 

Джек не просто четвероногий

друг, а полноценный член нашей

семьи.

Каждый день, когда я при-

хожу домой, он встречает ме-

ня с восторгом, как будто я

долгое время отсутство-

вала. Он сильно радуется,

прыгает и размахивает сво-

им хвостом. 

Однажды Джек так радо-

вался, что смахнул со стола

мамину вазу с цветами, и та

разбилась. Мама поругала

Джека, он испугался и убе-

жал в мою комнату. Но через

некоторое время он пришел и

лег маме на колени, мама его по-

целовала, и Джек снова начал радоваться, правда, на этот раз ак-

куратнее.

Сегодня мы уже не представляем своей жизни без нашего лю-

бимца. Он всегда рядом: каждое утро мы ходим на прогулку в лес,

в поле, где он может побегать и поиграть. В эти моменты я пони-

маю, как важно находить время для Джека. 

Я очень люблю своего питомца и поэтому поддерживаю его здо-

ровье: совершая свой ежедневный пробег, я обязательно пригла-

шаю с собой Джека. 

У Джека большая коллекция игрушек, и все они разные. Он знает

много команд: сидеть, лежать, зайчик, дай лапу и многие другие.

Кроме того, Джек умеет поднимать настроение, если мне по

какой-то причине грустно: он подходит ко мне, укладывается

рядом и смотрит с таким сочувствием, что все переживания про-

падают и мой рот растягивается в улыбке.

Джек, ты наше большое маленькое чудо! Ты любимый член

нашей семьи. Мы рады, что сделали правильный выбор и взяли

Джека к себе. Я точно знаю, что ему хорошо с нами. У

нас полное взаимопонимание. 

Я безумно люблю нашего Джека. Любуюсь

им, его красивой шерстью, его ловкостью и

быстротой, его умными и добрыми гла-

зами. 

Но мне очень грустно, когда я

вспоминаю, как он попал к нам.

Джеку повезло. А сколько собак,

выброшенных своими хозяе-

вами за ненадобностью, не

могут обрести семью, найти

хозяев.

Очень хочется, чтобы люди

не оставались равнодушными

к «братьям нашим меньшим»!

Нам, людям, многому можно

поучиться у них. Прежде всего,

думаю, верности и преданности.

Собака не предаст своего хозяина.

Никогда!

Ульяна Федорова

УНИКАЛЬНЫЙ ТАЛИСМАН
В моей семье есть уникальный кот. Этого пушистика зовут

Тима. Для нашей семьи это не просто кот, это наш талисман. 
Почему талисман? Потому что в нашей семье все хорошо, когда

рядом Тима.

Тима красив! Можно долго смотреть в его удивительные ярко-

желтые глаза и испытывать самые различные чувства. Напри-

мер, стыд, если ты его вовремя не покормил, а он голоден и с

укором смотрит на тебя. Или восторг. Ведь он полностью чер-

ного цвета, без единого пятнышка, и у него практически нет

ушей. Вислоухий котик! Удивительно необычный! Каждый, кто

приходит к нам в гости, восхищается нашим большим красивым

котом. А Тима всех приветливо встречает, трется об ноги и все-

гда дает погладить себя.

Тима – спокойный кот. Иногда даже ленивый. Но когда он

хочет есть, начинает громко мяукать и ласкаться. Так он гово-

рит мне: «Покорми меня!» Стоит мне сказать «ням-ням», он

стрелой мчится к своей миске и нетерпеливо суетится в ожида-

нии еды.

Тима с детства любит купаться, очень спокойно относится к воде.

Еще любит, когда его гладят и ласково разговаривают с ним. 

Тимошу я очень люблю, ведь я считаю, что он и вправду уни-

кальный и самый красивый кот. Он как член нашей семьи. Его

все балуют. Без него никак: Тима заразительно мяукает, по-

своему «наводит порядок в доме». И если он вдруг исчезает

куда-то, вся семья начинает волноваться.

Оказался кот в нашей семье «по объявлению». В газете папа

прочитал о том, что требуются добрые руки для смышленого

кота. На семейном совете мы приняли решение стать этими доб-

рыми руками. Не жалеем! Сколько счастья и радости дарит нам

наш кот каждый день!

Берегите своих питомцев!

Милана Короткевич

ТТВВООРРЧЧЕЕССТТВВОО  ЮЮННЫЫХХ
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ВЫПУСКНИКОВ 11 КЛАССОВ
ПРИГЛАШАЮТ 

В ВУЗЫ МЧС РОССИИ

ККЛЛААССССННЫЫЙЙ  ЧЧААСС

Главное управление МЧС России по Ленинградской области ежегодно набирает кандида-
тов на обучение в Санкт-Петербургский университет ГПС МЧС России. На обучение при-
нимаются кандидаты не младше 17 лет, имеющие среднее общее или среднее
профессиональное образование.

Набор за счет средств федерального бюджета ведется по следующим основным специально-

стям: 

Пожарная безопасность (квалификация – специалист, срок обучения 5 лет). Перечень пред-

метов в форме ЕГЭ (минимальное количество баллов): математика профильного уровня – 27,

русский язык – 36, по выбору: физика – 36 / химия – 36 / информатика – 40.

Правовое обеспечение национальной безопасности (квалификация – юрист, срок обучения 

5 лет). Перечень предметов в форме ЕГЭ (минимальное количество баллов): обществознание –

42, русский язык – 36, по выбору: информатика – 40 / история – 32.

Судебная экспертиза (квалификация – судебный эксперт, срок обучения 5 лет). Перечень пред-

метов в форме ЕГЭ: обществознание (минимальное количество баллов) – 42, русский язык – 36,

по выбору: информатика – 40 / история – 32.

Техносферная безопасность (квалификация – бакалавр, срок обучения 4 года. Перечень пред-

метов в форме ЕГЭ (минимальное количество баллов): математика профильного уровня – 27,

русский язык – 36, по выбору: физика – 36 / химия – 36 / информатика – 40.

Государственное и муниципальное управление (квалификация – бакалавр, срок обучения 

4 года). Перечень предметов в форме ЕГЭ: обществознание (минимальное количество баллов)

– 42, русский язык – 36, по выбору: история – 32 / математика профильного уровня – 27.

Специальные организационно-технические системы (квалификация – специалист, срок об-

учения 5 лет). Перечень предметов в форме ЕГЭ (минимальное количество баллов): математика

профильного уровня – 27, русский язык – 36, по выбору: физика – 36 / химия – 36 / информатика

– 40.

Абитуриенты проходят дополнительные вступительные испытания в зависимости от выбран-

ного направления. Зачисленным на обучение предоставляется общежитие и стипендия. По окон-

чании обучения выпускникам предоставляется рабочее место в подразделениях МЧС России в

соответствии с полученной специальностью. 

По всем вопросам, связанным с поступлением на учебу, обращаться в ОНДиПР Приозерского

района УНДиПР Главного управления МЧС России по Ленинградской области по адресу: 

ул. Исполкомовская, д. 6, г. Приозерск, Ленинградская область, 188760 или по телефону (813-

79) 37-158.

ОНДиПР Приозерского района 

3 марта глава администрации Приозерского района Александр

Соклаков присутствовал на совещании с органами государст-

венной власти и местного самоуправления.

Управление ветеринарии ЛО отчиталось о проделанной ра-

боте в 2024 году и задачах на 2025 год.

По итогам совещания губернатор Ленинградской области

Александр Дрозденко поручил вдвое увеличить субсидии для

приютов для животных и создать дополнительные центры вре-

менного содержания животных, определить дополнительные

меры господдержки приютов безнадзорных животных.

«Должен быть цивилизованный подход к безнадзорным жи-

вотным. То, что мы поддерживаем приюты, создаем государст-

венные центры содержания животных – это дает результат, это

видно и по отзывам жителей, но здесь нам нужно работать и

дальше более эффективно», – отметил Александр Дрозденко .

В Ленобласти зарегистрировано 18 приютов и НКО для жи-

вотных, 8 из которых в 2024 году получили субсидию на оплату

коммунальных услуг на сумму 4,6 млн рублей. В регионе соз-

дано 4 центра временного содержания животных. За последние

три года количество обращений граждан по поводу безнадзор-

ных собак снизилось на треть.

СОБАЧЬИМ ПРИЮТАМ –
ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ

СОСТОЯЛИСЬ 
ПУБЛИЧНЫЕ СЛУШАНИЯ

2 марта 2025 года состоялись публичные слушания по проекту правил землепользования и за-

стройки Приозерского городского поселения Приозерского муниципального района Ленин-

градской области, подготовленных применительно к части территории поселения, в которых

приняли активное участие жители Приозерского городского поселения, а также собственники

объектов недвижимости, расположенных в границах поселения.

Правилами землепользования и застройки предусмотрены 33 территориальные зоны.

Перечень зон с особыми условиями использования территорий, отображенных на карте гра-

достроительного зонирования, включает в себя 14 зон.

Наибольшую активность в слушаниях проявили жители п. Бригадное. Основные вопросы ка-

сались не представленного проекта, а в части внесения изменений в генеральный план При-

озерского городского поселения (в частности, граждан интересовал порядок действий с

земельными участками, обладающими признаками «двойного учета» с землями лесного фонда).

Рекомендации организатора публичных слушаний о целесообразности или нецелесообразно-

сти учета внесенных участниками публичных слушаний предложений и замечаний и выводы

по результатам публичных слушаний будут опубликованы в средствах массовой информации (в

том числе на официальном сайте администрации).

ППРРИИООЗЗЕЕРРССККААЯЯ  ППААННООРРААММАА

ООММВВДД  ИИННФФООРРММИИРРУУЕЕТТ

ИНФОРМАЦИЯ 
ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
О НЕОБХОДИМОСТИ 

УРЕГУЛИРОВАТЬ 
ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ
МВД России в рамках реализации Указа Президента Российской Феде-

рации № 1126 информирует работодателей о необходимости урегулиро-

вать правовое положение иностранных граждан, с которыми заключены

трудовые или гражданско-правовые договоры на выполнение работ (ока-

зание услуг) и сведения о которых подлежат включению в реестр конт-

ролируемых лиц.

Работодатели для проведения необходимых процедур и подачи заявле-

ний о выдаче разрешительных документов могут организовать центра-

лизованное обращение иностранных граждан: 

– непосредственно в территориальный орган МВД России;

– через филиалы ФГУП «ПВС» МВД России.

В противном случае работодатель будет привлечен к административной

ответственности по статьям 18.9 и 18.15 Кодекса Российской Федерации

об административных правонарушениях.

КОНТРОЛЬ В МИГРАЦИОННОЙ СФЕРЕ УСИЛЕН

Опубликован Указ Президента Российской Федерации № 1126 от 30.12.24 г., который направлен на усиление конт-

роля в миграционной сфере и определяет особенности правового положения иностранных граждан, подлежащих

включению в реестр контролируемых лиц.

Указом в целях реализации Федерального закона от 8 августа 2024 г. Nº 260-Ф3 «О внесении изменений в отдель-

ные законодательные акты Российской Федерации» также установлен четырехмесячный срок (с 1 января 2025 года

по 30 апреля 2025 года), в период которого иностранные граждане, находящиеся на территории Российской Феде-

рации с нарушением сроков пребывания, или их работодатели могут обратиться в органы внутренних дел Российской

Федерации, в том числе через уполномоченные организации (филиалы ФГУП «ПВС» МВД России, которые пред-

ставлены практически во всех регионах страны, или ГБУ ММЦ «Сахарово»), для урегулирования правового поло-

жения и получения необходимых разрешительных документов (например, патента или разрешения на работу).

При подаче документов предусмотрено проведение процедур биометрической идентификации иностранных граж-

дан, медицинское освидетельствование на наличие опасных заболеваний, употребление наркотических веществ и

психотропных веществ, а также проверка на наличие задолженностей по уплате пошлин, налогов, сборов, штрафов

и других обязательных платежей.

Указом определены основания для отказа в урегулировании правового положения иностранных граждан, а также

запрет применения каких-либо ограничений и мер государственного принуждения в отношении иностранных граж-

дан, заключивших контракт с Министерством обороны Российской Федерации.

Решить вопрос об урегулировании правового положения после 1 мая 2025 года будет невозможно. С этой даты в

отношении иностранных граждан, утративших законные основания для пребывания в нашей стране, до их выдворе-

ния за пределы Российской Федерации будут применяться все предусмотренные законом меры по ограничению от-

дельных прав, в том числе на въезд в Россию в будущем.



СПОРТИВНЫЙ
КАЛЕЙДОСКОП

ССППООРРТТИИВВННЫЫЕЕ  ННООВВООССТТИИ

20 февраля в бассейне п. Плодовое прошли соревнования Плодовского

сельского поселения по плаванию, посвященные Дню защитника Отечества,

среди воспитанников Приозерской СШ «Корела» – девочек и мальчиков. По

окончанию соревнований призеры были награждены медалями и грамотами

администрации МКУК Плодовский КСК.

На дистанции 50 м вольным стилем среди девочек места определились сле-

дующим образом: 1 место – Ева Ананьева, 2 место – Дарина Замыслова, 

3 место – Василиса Беспалова.

Среди мальчиков места определились следующим образом: 1 место –

Макар Писарев, 2 место – Всеволод Глебов, 3 место – Александр Нейман.

Тренер-преподаватель – Диана Леонтьева.

21–23 февраля 2025 г. в Приозерске на базе МБУ ФКС «ЦФКСиМП» со-

стоялось Первенство Приозерской спортивной школы «Корела» по горо-

дошному спорту, посвященное Дню защитника Отечества. В соревнованиях

приняли участие 30 спортсменов из поселков Плодовое, Ларионово, Бри-

гадное и города Приозерска.

Призовые места заняли:

в категории девочек 7–8 лет: 1 место – Милана Жекю (п. Плодовое), 2 место

– Зоя Виноградова (п. Ларионово), 3 место – Варвара Колосова (г. При-

озерск);

в категории девочек до 10 лет: 1 место – Варвара Рычка (Приозерск);

в категории мальчиков до 10 лет: 1 место – Захар Новиков, 2 место – Вя-

чеслав Пестанов, 3 место – Артем Лашин, 3 место – Кирилл Морозов (все из

Приозерска);

в категории девочек 11–14 лет: 1 место – Виктория Окинина (Приозерск),

2 место – Арина Силина (Приозерск), 3 место – Кира Сазанович (Бригад-

ное), 3 место – Дарья Журавлева (Плодовое);

в категории мальчиков 11–14 лет: 1 место – Алексей Филиппов, 2 место –

Артем Дудуев, 3 место – Матвей Жуков (трое из Приозерска), 3 место – Ев-

гений Батеньков (Плодовое);

в категории девушек 15–18 лет: 1 место – Софья Дудуева (Приозерск), 

2 место – Василиса Виноградова (Ларионово), 3 место – Дарья Окинина

(Приозерск);

в категории юношей 15–18 лет: 1 место – Тимофей Лохманов (Плодовое),

2 место – Леонид Юдин (Приозерск), 3 место – Владислав Филимонов (При-

озерск), 3 место – Максим Драчев (Приозерск).

В отборочных соревнованиях среди девушек 11–18 лет на выбивание 

10 сложных фигур спортивной программы места распределились следую-

щим образом: 1 место – Виктория Окинина (Приозерск), 2 место – Арина

Силина (Приозерск), 3 место – Василиса Виноградова (Ларионово), 3 место

– Софья Дудуева (Приозерск).

Тренеры-преподаватели – Анастасия Бойцова, Андрей Дмитриев.

22 февраля в г. Приозерск прошел турнир Приозерской спортивной школы

«Корела» по футзалу среди команд 2017 г. р. и младше, посвященный Дню

защитника Отечества.

В соревнованиях приняли участие 4 команды: 1 место – «Русь Сосново»,

2 место – «Авангард Раздолье», 3 место – «Олимп Приозерской р-н», 4 место

– «Триумф Приозерск».

Лучший игрок – Е. Нагорный («Русь»), лучший бомбардир – С. Викулов

(«Авангард»), лучший вратарь – Н. Дмитриев («Триумф»).

Тренеры-преподаватели – Александр Нетребский, Александр Мокин.

22 февраля в зале борьбы спортивной школы «Корела» прошел открытый

турнир по вольной борьбе, посвященный Дню защитника Отечества.

В соревнованиях приняли участие 38 спортсменов. Схватки были напря-

женные, каждый участник хотел выиграть, показывал все свое мастерство.

Победителями и призерами стали:

Девочки:

до 25 кг: 1 место – Вилена Кравцова, 2 место – Влада Кравцова;

до 46 кг: 1 место – Ксения Крастиньш, 2 место – Олеся Таяничева, 3 место

– Дарья Таяничева;

до 57 кг: 1 место – Алена Соловьева, 2 место – Юлия Васильченко.

Юноши:

до 30 кг: 1 место – Прохор Галкин, 2 место – Сергей Грицаюк, 3 место –

Степан Галкин;

до 40 кг: 1 место – Григорий Грицак, 2 место – Егор Ракитин;

до 48 кг: 1 место – Иван Нароенко, 2 место – Кирилл Старчинко;

до 58 кг: 1 место – Федор Грицаюк, 2 место – Роман Швецов, 3 место –

Денис Старченко;

до 70 кг: 1 место – Александр Русаков;

до 80 кг: 1 место – Константин Гераков, 2 место – Максим Баранов, 3 место

– Александр Русаков.

В весовых категориях до 30 кг и до 58 кг было по 8 человек.

За волю к победе отмечены Юлия Васильченко и Максим Баранов.

Все награждены грамотами медалями, кубками.

26 февраля на базе МОУ «СОШ № 1» состоялся открытый турнир При-

озерской спортивной школы «Корела» по баскетболу среди мальчиков 

2013 г. р. и младше, посвященный Дню Защитника Отечества. Ребята про-

явили целеустремленность, терпение и боевой дух.

Результат соревнований: 1 место – Петровское (Э. А. Курочкин), 2 место –

Сосново (В. С. Остапенко), 3 место – Приозерск (ПСШ «Корела»), 4 место

– Приозерск (СОШ № 1, У. А. Оруджева).

Тренер-преподаватель ПСШ «Корела» – Елизавета Афонина.

Поздравляем победителей и призеров соревнований с отличными резуль-

татами.
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КАЛЕНДАРЬ 
ВЕЛИКОГО ПОСТА

С 1 сентября 2022 г. вступили в силу

изменения в статью 30 Жилищного

кодекса РФ, которые запрещают вы-

делять долю, если на нее приходится

менее 6 кв. м.

Собственник жилого помещения не

вправе совершать действия, влекущие

возникновение долей в праве собст-

венности на это помещение, а облада-

тель доли в праве общей собственнос-

ти на жилое помещение не вправе со-

вершать действия, влекущие разделе-

ние этой доли в праве общей собствен-

ности, если в результате таких дей-

ствий площадь жилого поме-

щения, приходящаяся на

долю каждого из сособствен-

ников и определяемая пропор-

ционально размеру доли каждо-

го из сособственников, составит ме-

нее шести квадратных метров общей

площади жилого помещения на каж-

дого сособственника. 

Под такими действиями имеются в

виду прежде всего совершение сделок

с долями (купля-продажа, дарение и

др.).

Если в результате сделки с жильем

появится доля меньше 6 кв. м, сделка

будет являться ничтожной.

Когда допускаются доли меньше

6 кв. м:

– доля в праве общей долевой

собственности на квартиру досталась

по наследству;

– доля в праве общей долевой собст-

венности на квартиру появилась в ре-

зультате приватизации;

– доли выделили после вложения

материнского (семейного) капитала;

– уже была микродоля в собствен-

ности до введения запрета.

ПРИОЗЕРСКИЙ ОТДЕЛ УПРАВЛЕНИЯ РОСРЕЕСТРА 
ПО ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ РАЗЪЯСНЯЕТ

МИКРОДОЛЯ В ЖИЛОМ ПОМЕЩЕНИИ

ППООЛЛЕЕЗЗННААЯЯ  ИИННФФООРРММААЦЦИИЯЯ

ПОСЛЕДСТВИЯ НАКОПЛЕНИЯ

ДОЛГОВ ЗА ЖКУ

Жители должны оплачивать счета за КУ
каждый месяц до 10 числа, если договором
не установлен другой срок.

ЧТО БУДЕТ?

С 31 дня просрочки платежа начис-

ляются пени.

Просрочили более, чем на 60 дней –

жителю придет уведомление о том,

что необходимо погасить долг в течение

20 дней.

Если в течение 20 дней после получения уве-

домления долг не погашен, то коммунальные

услуги, по которым накоплен долг, ограничат.

После этого есть всего 10 дней,

чтобы не отключили подачу ресурса. Ис-

ключением является лишь отопление и хо-

лодная вода – их отключать запрещено.

После оплаты задолженности подачу ре-

сурса восстановят через два дня (п. 120 

ПП 354).

Управляющая организация имеет право

обратиться в суд за взысканием задолжен-

ности. И в счет списания долга может быть на-

ложен арест на имущество или технику.

Но если возможности оплатить долги нет, сле-

дует обратиться к поставщику услуги за рас-

срочкой, отсрочкой или реструктуризацией

долга.
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СЛУХОВЫЕ АППАРАТЫ

(и комплектующие к ним)
15 МАРТА С 10:00 ДО 11:00 В АПТЕКЕ,

Г. ПРИОЗЕРСК, УЛ. ЛЕНИНА, Д. 24

Заушные, внутриушные, внутриканальные.

Производство Россия, Швейцария, Дания, Германия. 

Гарантия! Товар сертифицирован. 

СТОИМОСТЬ ОТ 10000 ДО 90000 р.

Опыт работа более 15 лет 

Рассрочка от ИП

Выезд на дом (по городу и району бесплатно

При покупке слухового 

аппарата – 

запас батареек на год 

в подарок!
WWW.ХОРОШО-СЛЫШАТЬ.РФ 

8-800-707-06-77 (звонок бесплатный), 8-912-703-81-22
Имеются противопоказания. 

Необходима консультация специалиста.

Реклама и поздравления в газете  +7 921-754-46-73

РЕКЛАМА*ПОЗДРАВЛЕНИЯ
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